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= B La ciutat

Resultats de les eleccions municipals

Nou cartipas municipal

Declaracié per a la Reactivacié Econdmica

i I'Ocupacié

La BD3 ja esta en marxa

Agents energétics: nova ocupacio

Nou nomenclator digital

Breus

= m Protagonistes
Tenim la paraula
6é B de I'Escola Josep Ventalld i Vintré

= m L’Ajuntament

Coneguem els serveis: el Parc de Vallparadis
Anem de visita!

L'opinié dels grups municipals

Informacio i tramits
Des de mobil o fora de Terrassa
Ajuntament de Terrassa (centraleta)
Atenci6 a les dones en situaci6 de violencia
(24 h'i gratuit)
Autobusos municipals (TMESA)
Targetes bus (més de 65 i discapacitats)

\

Baumann Servei Jove

Biblioteca Central de Terrassa
Centre Civic Montserrat Roig

Centre Civic Alcalde Morera

Centre Civic Maria Auréelia Capmany
Centre Civic Avel-li Estrenjer

Centre Civic President Macia

Centre d’Atencié d’Animals Domestics

\

TELEFONS D’INTERES

Cinema Catalunya

Consulta Sexual Jove

Oficina Municipal d’Informacié al Consumidor
Educacio

Egarvia (grua municipal)

(-]

Horaris d'atenf:ié
8 010 Informacio i tramits
De dilluns a dijous de 8 a
9 festius de 8 a
Oficines centrals
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El PSC renova la confianca

dels electors

Partit més votat per barris

Can Falet Il

Guadalhorce

B pPSC
El Ciu

El Partit dels Socialistes de Catalunya
(PSC) ha guanyat les eleccions municipals
en uns comicis en qué la participacié ha
arribat al 48,68%, la qual cosa suposa un
augment de més de quatre punts respecte
a les darreres eleccions municipals, cele-
brades el 2007. En total han exercit el seu
dret a vot a Terrassa 72.618 electors. Pel
que fa a la distribucié de regidors, hi ha
hagut variacions significatives respecte al
mandat anterior. Aixi, el PSC perd dos

»»» El PSC ha estat la formacio
més votada a 27 dels 34 barris de
la ciutat, mentre que CiU s’ha im-
posat a la resta

regidors, passant de 13 a 11. Convergen-
cia i Unié (CiU) en guanya 3 i passa de 6
a 9. El Partit Popular (PP) en guanya 1 i
passa de 3 a 4. Iniciativa per Catalunya
Verds - Esquerra Unida i Alternativa (ICV-
EUIA) manté els 3 regidors que ja tenia.

ﬁﬁlarﬂen
\ Montserrat

CiU és la segona
for¢ca més votada
a la ciutat

Els socialistes han rebut el
suport de 23.101 perso-
nes, que representen un
32,3% dels vots. CiU ob-
té 17.465 vots (24,4%) i
el PP, 8.767 (12,2%).
ICV-EUiA és ara quarta,
amb 6.616 (9,2%), men-
tre que ERC, amb 3.160
vots (4,4%), queda fora
de I’Ajuntament.

Plaga Catalunya
Em%laa Industr:{m

Per ultim, Esquerra Republicana de
Catalunya (ERC) perd els 2 regidors que
tenia i es queda sense representacié a I'A-
juntament.

Dades de participacio electoral

Electors: 149.178

Votants: 72.618 (48,68%)

Vots en blanc: 3.294 (4,54%)

Vots nuls: 1.014 (1,40%)

Pere Navarro
i Morera
Alcalde

de Terrassa

Un Govern municipal
per a tothom

Una clara majoria de terrassencs i
terrassenques van expressar en les
eleccions municipals la seva volun-
tat de tenir un Govern de progrés a
la nostra ciutat per al proper man-
dat. Un Govern que treballara per
continuar fent front a la crisi sense
renunciar a la cohesié social, per
gestionar eficacment el dia a dia i
per avancar cap a un futur de pro-
grés i desenvolupament.

Es i sera un Govern compacte, fort,
progressista i obert al dialeg i al
consens. Un Govern ben travat,
amb una estructura molt ajustada,
que sumara capacitats i esforgos
perqué la nostra ciutat tiri enda-
vant: treballarem per pactar amb la
resta de formacions, les entitats i
associacions i els agents socials i
economics la manera de construir
un futur millor per a tothom, per
crear feina, per guanyar qualitat de
vida i benestar, per fer una ciutat
més justa i prospera.

Serem fidels als compromisos amb
la ciutadania i governarem per a to-
thom, defensant sempre els interes-
sos de la ciutat i de la gent. No se-
ra facil, perd treballarem amb ho-
nestedat, passié, transparéncia,
austeritat i eficacia. Tot i les dificul-
tats, la ciutat esta preparada i té la
fortalesa necessaria per fer un salt
endavant els propers anys i esdeve-
nir encara més una ciutat lider a
Catalunya, un referent de la nova
economia i de la viabilitat del model
de societat del benestar.

/

—_—

ﬂ Facebook: Pere Navarro Morera
=1 Blog: www.perenavarro.blogspot.com
[ Correu: pere.navarro@terrassa.cat
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Les 27 cares del nou Consistori

PSC Terrassa

- m

Juan Antonio
Gallardo

Jordi Ballart

Pere Navarro

Josefina
Soler

Alfredo Vega Carme Laboria

[}

José Manuel
Jiménez

Teresa
Casals

Lluisa
Melgares

Amadeu
Aguado

Pedro
Dominguez

|
convergeéncia i unié

F NNy

Josep Rull

Mariona Vigués

Joaquim Bigorda

Eva Salvédor

Cristina
Valverde

Carles
Oriach

Antoni
Perarnau

A

el

Alejandro
Rodriguez

Antonio
Enrique Pereira

Maria Angeles
Peinado

EElicv

Iniciativa per Catalunya Verds
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Manuel Pérez

Antoni
Salvadd

Eva Herrero

Les eleccions han deixat una no-
va configuracié a I'Ajuntament,
amb regidors que repeteixen pero
també amb forca cares noves,
més de la meitat. En total, hi tro-
barem 14 nous regidors i regi-
dores: 3 al PSC, 6 a CiU, 3 al PP
i 2 a ICV-EUIA.




Resultat en nombre de vots

PSC

23.101 vots
(32,26%)

ALTRES
16.669 vots
(21,87%)

CiU
17.465 vots
(24,39%)

PP

8.767 vots
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El nou Govern vol dinamitzar 'economia local,
aconseguir una ciutat cohesionada socialment
| restablir la confianca en la politica

L’acord de Govern per al mandat 2011-2015 entre el PSC i ICV-EUiA restara obert
a la resta de forces politiques i al conjunt de la societat

Terrassa disposa ja d’un nou Govern municipal, fruit de I'en-
tesa entre el PSC i ICV-EUIA. Lacord de les dues forces poli-
tigues apunta uns eixos sobre els quals incidira el treball del
Govern en els proxims quatre anys. Aquest acord servira de
base per concretar les accions en un pla de mandat en el
qual ja es treballa. També s’ha enllestit el cartipas municipal
amb la distribucié de les competéncies delegades per I'al-
calde. El nou model d’organitzacié i de gestid redueix les
grans arees a quatre (Planificacié Urbanistica i Territori;
Hisenda i Serveis Generals; Serveis a les Persones, Cohesi
i Benestar Social; i Promocié Economica i Innovacid), que
seran presidides pels corresponents tinents d’alcalde.

» Eixos programatics per elaborar el pla de
mandat

Tres seran les grans prioritats del proper equip de Govern per
als quatre anys vinents:

= La dinamitzacié economica: enfortir el teixit industrial i de
serveis de la ciutat i transformar-ne el model productiu per

generar més i millor ocupacio.

6 | juny-juliol visquemterrassa

= La defensa dels drets socials: liderar politiques contra I'ex-
clusié social i la pobresa, afavorint la transformacié social i
reforcant I'educacid, la salut i els serveis socials.

= La renovacié democratica: restablir la confianca en la
politica amb més participacié i més transparéncia, incorpo-
rant tota la diversitat i la riquesa de la nostra societat.

Presidencies de districte

| Districte [}l Regidor/a de districte

Districte 1 Teresa Casals
Districte 2 Lluisa Melgares
Districte 3 Alfredo Vega
Districte 4 Josefina Soler
Districte 5 Eva Herrero
Districte 6 Carme Laboria



m Il la ciutat

Nou cartipas municipal

AREA DE PRESIDENCIA Presidéncia i Comunicacio Programa Usos del Temps
Pere Navarro Amadeu Aguado Lluisa Melgares

Alcalde
Participacio Ciutadana Solidaritat i Cooperaci6 Internacional
José M. Jiménez Josefina Soler

nd AREA DE PLANIFICACIO AREA D’HISENDA | AREA DE SERVEIS A LES AREA DE PROMOCIO )
5T URBANISTICA | TERRITORI jl SERVEIS GENERALS [ PERSONES, COHESIO | ECONOMICA | INNOVACIO
ET\: Jordi Ballart Alfredo Vega BENESTAR SOCIAL Carme Laboria
= Manuel Pérez
» Urbanisme, Via Publica, Hisenda, Recursos Educaci6 Empresa, Treball i Comerg
S Mobilitat i Seguretat Humans, Serveis Manuel Pérez Carme Laboria
% Jordi Ballart Generals i Sistemes
(4 d’Informacio
Alfredo Vega Esports Uniyers_itats i _
Habitatge Alfredo Vega Projeccid de la Ciutat
Lluisa Melgares Juan A. Gallardo
Cultura
Manteniment, Neteja i Amadeu Aguado
Parcs Urbans
Pedro Dominguez
Ciutadania, Drets Civils i
Politiques de Genere
Medi Ambient i Sostenibilitat Lluisa Melgares
Eva Herrero

Serveis Socials, Salut,
Joventut i Lleure Infantil

Antoni Salvadd

Gent Gran
Teresa Casals
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S’inicien els treballs de
rehabilitacio de la
Masia Freixa

El passat mes de maig van comengar els
treballs de rehabilitacié dels elements
malmesos de la Masia Freixa, amb una
primera fase que inclou la reparacié de
la fusteria exterior de la planta baixa, tre-
ball pressupostat en 40.000 euros. La
proposta de rehabilitacié que s’ha co-
mengcat a dur a terme té un cost de gai-
rebé 470.000 euros i és la més impor-
tant des de la que es va portar a terme
entre els anys 1985 i 1987. Després
d’un treball de diagnosi desenvolupat
pels serveis técnics municipals, s’ha
conclos que I'edifici no té patologies ar-
quitectoniques importants. En canvi, s'ha
detectat que caldria rehabilitar-ne alguns
elements. En concret, es treballara en la
fusteria interior i exterior, la serralleria,
els paviments interiors i exteriors, la co-
berta, la sotacoberta, la torre-mirador i
la zona del dipdsit d’aigua, que seran
arranjats en els proxims mesos.

e -
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Els representants han signat la
Declaracio de Terrassa per a la

Reactivacio Economica i [’Ocupacio

Govern municipal i agents socials,
units per la reactivacio economica

ses. També es reclama una simplificacié
dels processos administratius a I'hora de
crear empreses i treballar per un marc le-
gal i fiscal que afavoreixi I'activitat empre-
nedora.

El Govern municipal ha fet arribar a la
Generalitat i al Govern espanyol la De-
claracié de Terrassa per a la Reactivacio
Economica i I'Ocupacié, un document
que també subscriuen els principals
agents econdmics i socials de la ciutat,
com la Cecot, la Cambra de Comerg, Un-
nim, CCOO i UGT. El text recull I'acord so-
bre les linies d'actuacié a desenvolupar
per sortir de la crisi i consolidar la posicio
capdavantera de Terrassa en la recu-
peracié economica. La Declaracié sorgeix
d’una reuni6 celebrada el 21 de febrer en-
tre tots els grups municipals i els agents
economics i socials per fer seguiment del
Pacte de Terrassa per la Cohesié davant la
Crisi, signat el juliol del 2009 per totes les
forces politiques del Consistori.

> Principals reivindicacions

Entre les reclamacions dels signants des-
taquen: I'establiment de féormules per mi-
llorar la liquiditat i el credit a empreses,
autonoms i professionals, reformes es-
tructurals per millorar la productivitat i
una reforma fiscal que incrementi I'activi-
tat economica i la competitivitat, a més
d’una rebaixa dels impostos a les empre-

Altres mesures prioritaries son les refe-
rents a les infraestructures. En aquest
sentit, s'inclou:

= La rehabilitacié de I'antic Hospital del
Torax per acollir-hi projectes d’emprene-
doria i per captar noves empreses

= La peticié de completar la xarxa d’edifi-
cis residencials del campus de la UPC

= La modernitzaci6 dels poligons d'activi-
tat economica, millorant-ne els sistemes
de gestié

Finalment, s’hi detallen els principals ac-
tius de la ciutat i es demana la implicacié
de la Generalitat i el Govern espanyol en
el treball mancomunat en el camp de la
investigacio i la docencia universitaries,
les agrupacions d’empreses d'optica i fo-
tonica i d’empreses innovadores textils;
I'elaboracié del Pla de la Innovacid; i el
projecte del Parc Cientific i Tecnologic Or-
bital 40.



La Biblioteca del
Districte 3 completa
el Pla de Biblioteques

Cada districte de la ciutat
compta ja amb el seu
propi equipament

La Biblioteca del Districte 3 (BD3) és
en funcionament des de principis de
maig, un cop acabats els treballs per
moblar i equipar aquest nou espai de
difusio de la lectura, la cultura i el co-
neixement que I'Ajuntament ha cons-
truit a I'ambit del Parc de Vallparadis,
concretament al carrer del Germa Joa-
quim, entre els carrers d'Eugeni Ferrer
Dalmau i d'Albinyana. Lequipament,
que ha suposat una inversié de prop de
2,8 milions d’euros, consta d'una plan-
ta baixa, on estan situades la sala d’ac-
tes i la zona de revistes, imatge i musi-
ca; una planta semisubterrania, que
acull la sala de lectura, la sala infantil i
les zones de treball intern; i una planta

subterrania, on sén el magatzem i els
serveis. La superficie total de la biblio-
teca és de més de 1.000 m2.

» Cultura a Pabast de tothom
El nou equipament posa a disposicié de
la ciutadania una col-leccié6 de més de
15.000 documents, entre llibres, CD
de musica i DVD de cinema i documen-
tals, a més de 80 capcaleres de revis-
tes i diaris. La biblioteca, atesa per sis
professionals, disposa de 140 punts de
lectura i consulta, a més de 52 seients
a la sala polivalent, vuit a I'espai multi-
media i vuit més a I'espai de suport. Hi
ha 16 punts Xarxa (d'accés public a In-
ternet) i tres punts de consulta del ca-

m Il 1a ciutat

taleg. Com a caracteristiques especifi-
ques, la BD3 compta amb un ampli re-
pertori de titols de dues tematiques:
cultura de l'aigua i novel-la romantica.
A més, sera I'Ginic centre de la BCT Xar-
xa que tindra jocs de videoconsola i un
espai jove, on es programaran activitats
especifiques per treballar amb els joves
de la zona. La biblioteca obre els di-
lluns de 16.30 a 20.30 h i de dimarts
a dissabte de 10.30 a 13.30 h i de
16.30 a 20.30 h, excepte els dissab-
tes, que tanca a les 20 h. Aquest nou
equipament ha completat el Pla de Bi-
blioteques de Terrassa de I'any 1998,
fet que comporta que cada districte tin-
gui el seu propi equipament.
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Agents energetics: una
nova oportunitat laboral
liderada per I'Ajuntament

LAjuntament ha impulsat un projecte
per incentivar la creaci6 de llocs de tre-
ball en els sectors de la construccid i la
instal-lacié. En total, 120 persones en
situacié d'atur, de diversos municipis,
han participat en aquests cursos, de
les quals 30 terrassencs i terrassen-
ques s’han format al Campus Profes-
sional de Vallparadis. Al llarg de les
200 hores lectives del curs, els alum-
nes han rebut una formacié teorica i
practica i han elaborat estudis de con-
sum energétic de diferents edificis, ofi-
cines i serveis publics de la ciutat. El
projecte, que finalitzara al mes de de-
sembre, té un pressupost superior als
560.000 euros, dels quals 420.000
estan subvencionats pel Servei d'Ocu-
pacié de Catalunya i el Fons Social Eu-
ropeu. La resta la cofinancen els muni-
cipis i les entitats que hi participen com
a socis.

10 | juny-juliol visquemterrassa

» Sis mesos de practiques

Una vegada finalitzats els cursos, s’han
seleccionat 23 dels 120 agents energe-
tics d'edificis per dur a terme practiques
en diversos equipaments municipals i
aconseguir aixi un estalvi energetic d'a-
quests edificis i una reduccié de les emis-
sions de CO,. Després d'aquest treball
practic esta previst crear I'Observatori
Energetic i publicar la Guia de I'agent
energetic d’edificis. Aquesta iniciativa
esta liderada per I'Ajuntament de Terras-
sa i té com a socis la Federaci6 de Socie-
tats Laborals de Catalunya (FESALC), el
Centre Internacional de Métodes Nume-
rics en Enginyeria (CIMNE), de la UPC, i
els ajuntaments de I'Hospitalet de Llo-
bregat, Rubi, Sabadell, Sant Just Des-
vern i Vilanova i la Geltrd. També hi
col-laboren I'lnstitut Catala de I'Energia,
la Diputacié de Barcelona, CCOO, UGT i
I'Oficina Catalana del Canvi Climatic.

L’objectiu és

crear una nova
professio i afavorlr
la reinsercio laboral

Eduard Calderon
®  Monitor

L'objectiu del curs ha estat

~ " que l'alumne conegui els
5|stemes de consum d’un edifici i sigui
capac d'ubicar-los i regular-los per
aconseguir una millor eficiéncia energe-
tica. Hem combinat les classes teori-
ques amb casos practics, hem visitat
instal-lacions municipals i posterior-
ment hem fet calculs informatics per
estudiar com es pot reduir la despesa.

Silvia Invers
®m  Alumna

Séc enginyera industrial i
ara estic a l'atur. Aquest
curs ha estat molt Gtil perqué el camp
de les energies renovables és molt nou
i desconegut. Un dels punts forts del
curs és que hem treballat sobre casos
reals, amb pressupostos i inversions
molt ajustats, fet que et fa aprendre a
tocar de peus a terra i a fer modifica-
cions amb les mateixes limitacions que
ens trobarem en el dia a dia si en el fu-
tur treballem d’agents energétics.

M Jordi Cajo
m  Alumne

" Estoy en el paro; antes tra-
. bajaba de lampista y ya
manejaba este tipo de instalaciones,
pero nunca habia hecho calculos de los
gastos de consumo que hay en los edi-
ficios. En el curso he aprendido a calcu-
larlos con el programa Excel, que des-
conocia. Espero poder trabajar en este
sector en un futuro préximo.



Inclou la ubicacio
dels carrers i tot
tipus d’informacio
del nomenclator
de la ciutat

El passat
mes d’abril
es va pre-
sentar la
versié  di-
gital  del
nomencla-
tor de la
ciutat, 16
anys  des-
prés de la pu-
blicacié del llibre
Els carrers de Terrassa. En el nou no-
menclator en format web, els terrassencs
i terrassenques poden localitzar qualse-
vol carrer de la ciutat, ja sigui pel seu
nom actual o per qualsevol dels que ha-
gi tingut en el passat, veure'n fotografies
actuals o de fa cinquanta anys, passejar
per la ciutat de manera virtual o rebre in-
formacié complementaria sobre els noms
dels carrers, places i avingudes que for-

Tots els carrers de
Terrassa en versio digital

& | 1soszon

-
Ajuntament ([} de Terrassa

LAjuntament

Viure la ciutal | Visita Terrassa | Estudiar  Ocupacid | empresa

els carrers de Terrassa

I'assignacié dels noms

als vials de la ciutat.
don vénen els nol iaks?

——— r
quin & ?
planol de Ia ciutat
vol veure el planol actual?

el nomenclator
quins sen els itims canvis?

cultural i de I'esséncia gue en defineix 13 idiosincrasia

men l'entramat de la ciutat. La nova di-
gitalitzacid obre infinitat de possibilitats
de consulta sobre els carrers, a través del
web de I'Ajuntament. Des d’aqui es pot
accedir a tota la informacié sobre els
1.248 carrers que hi ha en I'actualitat a
Terrassa, 245 més que en I'Gltima actua-
litzacio.

» Un passeig per la historia
dels carrers

Per a tots els vials de la ciutat hi ha una
petita referéncia sobre el nom del carrer i
el seu origen. Aquesta ressenya s'amplia
en el cas dels carrers amb més lligam
amb la historia de la ciutat i en els dedi-
cats a algun personatge local. El projecte
s’ha fet amb la base de dades i els recur-
sos tecnologics propis de I'’Ajuntament,
amb la col-laboracié de I'’Arxiu Munici-
pal, I'Arxiu Tobella i la Diputacié de Bar-

Aneécdotes i curiositats

El nou nomenclator digital incorpora diverses fitxes, elaborades per Joaquim Ver-
daguer, apassionat coneixedor del tema que ha treballat els darrers anys compi-
lant informacié i que ha fet una important tasca de recuperacié de la memoria his-
torica dels vials de la ciutat. En aquestes fitxes, que es van incorporant progressi-
vament al nomenclator, apareixen referencies a la historia del vial, anecdotes, edi-
ficis d'interes i fotografies antigues i actuals.
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AR WM ET PRIl IrirociLiis Ia vosira cerca

A els carrers
@ o=

Terrassa

Els noms dels carrer son un reflex de |a vida d'una poblacio, i constitueixen un llegat que forma part del seu patrimoni

La toponimia urbana ha estal, en el decurs dels temps, victima dels avatars politics, socials | econdmics gue han
sacse|at |a ciutat, & |a trajectbria histdrica | al desenvolupament urbanistic de Ia qual es troba ligada de forma
indestriable. Per aquesta rad es pot afirmar que representa una imatge fidel de la realitat i de la forma | voluntat de ser =l

celona. A diverses seccions
del web de I'Ajuntament po-
dem trobar enllacos que ens
porten a la pagina principal del
nomenclator, com per exemple des
del planol de la ciutat. També hi podem
accedir directament a través de I'adreca
segient: www.terrassa.cat/carrers.

El web de I'Ajuntament ofereix
audios dels textos

El web municipal incorpora un nou sis-
tema que converteix en veu els con-
tinguts digitals. D’aquesta manera es fa-
cilita la consulta del web a les persones
amb discapacitat visual i s'amplia I'ac-
cés a la informacio. El de Terrassa és el
primer ajuntament de Catalunya que
implanta aquest sistema, apte també
per a una millor comprensié lectora dels
discapacitats psiquics, disléxics, gent
gran amb problemes de visié i es-
trangers que només dominen l'idioma
oral. La conversié dels continguts és a
temps real i es fa tant en catala com en
castella (en una segona fase també
s'oferira la traduccié a I'anglés). Aquest
sistema no requereix descarregues ni
instal-lacions addicionals i funciona
amb qualsevol navegador.
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Un nou Pla d’Ocupacio de
Manteniment Urba dona
feina a 42 persones en latur

LAjuntament ha contractat 40 perso-
nes com a peons i oficials de paleta, a
més d’'un encarregat i una administra-
tiva per a la gestid i la supervisié dels
projectes. Durant sis mesos, aquestes
persones treballaran durant cinc hores
al dia i participaran en un procés de
formacié. El Pla consta de tres projec-
tes de millora del manteniment urba:
la rehabilitacié de voreres, I'arranja-
ment d’escocells d’arbres i la substitu-
cidé de sistemes de reg per aconseguir
una major eficiencia energetica. Amb
aquestes actuacions també s’estan
canviant d’ubicacioé elements del mobi-
liari urba per millorar I'accessibilitat i
adaptar-lo a les persones que van amb
cadira de rodes. Els treballs es fan a di-
versos barris de la ciutat.

L’Ajuntament ha aprovat definitivament
les cessions de terrenys a les federa-
cions catalanes de corfbol i de rugbi
per a la construccié de dos centres de
tecnificacio a la ciutat. Concretament,

Terrassa tindra dos nous
centres de tecnificacio de
corfbol i rugbi

se cedira una porci6é de sol de 2.000
m2 a la Federacié Catalana de Corfbol,
situada a la Zona Esportiva Municipal
de Can Jofresa, i una altra de més de
15.000 m2 a la Federaci6é Catalana de
Rugbi, en un solar sense edificar de les
Fonts. La cessid dels terrenys es fa per
un termini de 25 anys, mentre que les
mateixes federacions seran les encarre-
gades de fer les obres de construccio
dels equipaments, amb una subvencio
del Consell Catala de I’'Esport.

El Club Natacio Terrassa
aplica un pla de mobilitat

Més de la meitat dels socis del Club Na-
tacié Terrassa que es desplacen fins a les
instal-lacions ho fan en vehicle privat. Per

intentar invertir la tendéncia, 'entitat ha
adoptat un seguit de mesures per incen-
tivar el transport public i els desplaga-
ments a peu 0 amb bicicleta. EI Club Na-
taci6 es converteix aixi en el primer cen-
tre que disposa d'un pla de mobilitat a
Terrassa. Algunes de les mesures ja s’han
posat en marxa, com ara el nou espai
d’aparcament per a bicicletes. Aquest es-
pai és un aparcament gratuit perd d'ac-
cés controlat i restringit als socis per tal
d’oferir-los un espai més segur per apar-
car les bicis i incentivar aquest tipus de
transport.
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»»»> tenim la paraula

Alumnes de 6e B de I’Escola Josep Ventallo El nostre pas per l'escola

A I'escola hem aprés moltes coses, com ara sumar, restar, paisos, or-
tografia, etc., perd a més a més hem apres a respectar-nos i a comu-
nicar-nos amb els nostres companys (no barallar-nos, respectar els
torns de paraula, compartir el material de classe, jugar tots junts a
I'hora de I'esbarjo, etc.). A la classe de Ciutadania hem aprés a po-
sar-nos en el lloc dels altres (és a dir, a tenir empatia) i hem fet de-
bats on hem pogut donar la nostra opini6 sobre diferents temes, com
ara qué vol dir ser normal, quin mén volem, els fendmens anormals...
| També hem fet alguns projectes, que vol dir que hem hagut de bus-
car informacio6 a diaris, Internet, llibres, etc., sobre temes com I'es-
peleologia, els animals, les escoles del moén o les dones que han pas-
sat a la historia. EI nostre pas per I'escola ha estat divertit, com quan
hem fet una sortida o hem celebrat el Carnestoltes; emocionant, com
quan hem participat a les cantates; i interessant, com quan hem fet
debats a la classe. En definitiva, el nostre pas per I'escola ens ha aju-
dat tant a aprendre coneixements com a ser millors persones.



Després de vint anys s'ha
culminat el projecte d'a-
quest parc urba que traves-
sa de nord a sud la ciutat i
que obre infinites possibili-
tats d’'esbarjo i cultura. El
Parc de Vallparadis té una
superficie de 388.000 m? i
inclou diversos espais que
ens ofereixen zona de pic-
nic, parcs infantils, esports
d’aventura, cites culturals i
itineraris que ens porten a
la descoberta de la seva ve-
getacio i de diferents ele-
ments arquitectonics que
formen part de la historia de
la ciutat.

El Parc de Vallparadis

» Itineraris culturals

El Parc esta dissenyat de ma-
nera que s'eviten els desnivells
i les barreres arquitectoniques,
tant a peu com amb bicicleta.
Hi podem gaudir d'un passeig
a la descoberta de cinc escul-
tures o bé fer un recorregut pel
patrimoni historic de la ciutat,
des de les Esglésies de Sant
Pere fins al claustre de Sant
Francesc, passant per la Casa
Baumann i el Castell Cartoixa.

» Terrasses i cinema a
la fresca

Al Parc hi trobarem un quiosc-
bar, recentment inaugurat a la

De la ciutat jardi al parc urba

Lany 1985, l'urbanista Manuel Ribas va plantejar un projecte
que preservava l'antic torrent de Vallparadis i incloia espais
d’esbarjo, tal i com havia somiat I'any 1915 l'arquitecte Josep
Maria Coll i Barcadi creant una “ciutat jardi”, una idea que va
ser avortada I'any 1958 quan es volia transformar el torrent en
una gran avinguda per connectar la carretera de Matadepera i
la carretera de Montcada. Lentrada d’Espanya en la Uni6 Euro-
pea el 1985 i 'aportacié de mil milions de pessetes dels Fons
de Cohesi6 Europeus van obrir la possibilitat d’emprendre les
primeres obres, que es van iniciar el 1991. El primer tram es
va inaugurar el 1995; el segon, el 1997; i el 1999 s'inaugura-
va la tercera fase, incloent-hi el Torrent de les Bruixes i la zona
de la piscina i el llac. Durant la primavera passada es va com-
pletar tot el projecte, que obre el Parc fins a Can Jofresa.

»»»> coneguem PAjuntament

placa d’Andalusia, que obre de
dilluns a diumenge; el bar El
Kau de les Fades, al Torrent
Monner, obert cada dia; el bar-
restaurant La Carbassa, a
I'Horta dels Frares, que tanca
els dilluns; i el bar-restaurant
La Muntanyeta, al passeig del
Llac de Vallparadis, que obre
els caps de setmana. En tots
ells, podreu gaudir de la fresca
a les seves terrasses i també
de les activitats culturals que
s’hi programen, com exposi-
cions fotografiques, cinema a
la fresca o concerts de cantau-
tors.

» Piscina i aventura

Al costat de les piscines, tro-
bem una escola d’esports d’a-
ventura que ofereix, amb cita
prévia, activitats com tir amb
arc, escalada, rutes de desco-
berta i piraglisme, a les pro-
pies instal-lacions del Parc.

Jordi Chueca
m  Director del
‘&= Parc

8 El Parc ha esde-
vingut un fenomen social i és
molt més que aixo: tenim la Bi-
blioteca del Districte 3 a tocar,
Wi-Fi les 24 hores del dia i una
immillorable ubicacié per con-
nectar barris de la ciutat. Aca-
bades les obres dels FGC, ens
agradaria poder oferir un servei
de transport intern, com pot
ser un minibls o bicicletes.

¥ Nativitat
Pajares
= m  Tecnica

Séc  enginyera
técnica agricola i faig feines de
coordinacié del manteniment i
les activitats que es duen a
terme al Parc. Miro els espais
disponibles perqué no se sola-
pin amb les tasques de mante-
niment i controlo que no es
degradi I'espai utilitzat.

F&® Francisco
§ José Vicente
m  Jardiner

Séc oficial de zo-
na i ens encarreguem de fer la
neteja i manteniment del Parc,
fem feina de desbrossament
dels camins, buidem les pape-
reres, revisem els jocs infantils
i netegem la bassa. A 'estiu és
I'eépoca de la sega i a I'hivern
fem la poda d’arbres. Un dia a
la setmana ve un electricista
per les tasques d’enllumenat.

Area a la qual pertany: Area de Planificacié Urbanistica i Territori

(mandat 2007-2011)

Pressupost per al 2011: 1.597.865 euros
Nombre de treballadors: 26 (20 treballadors a la piscina a I'estiu)

® Rambla de Sant Nebridi, 55

@& 93739 70 65
I<vallparadis@terrassa.cat
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»»»> anem de visita!
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»»»> www.terrassa.cat/visites-escoles
En aquesta web trobareu un recull de fo-

tografies de les visites que s’han fet en-
tre el desembre del 2010 i 'abril del
2011.

> EScola anga

Us podeu descarregar el Visquem
Terrassa en PDF al web municipal:
www.terrassa.cat/visquem.
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»»»> l’opinio dels grups municipals

Grup Municipal Socialista

Un Govern municipal de progrés social, economic i democratic

El Govern municipal t€ molt clares les prioritats i s’ha posat ja a
treballar, des del primer dia, per fer realitat un programa de pro-
grés social, economic i democratic. Aixo és el que necessiten i
volen els terrassencs i les terrassenques: un Govern amb idees
clares, amb un programa rigorés i potent, i amb una estructura
més compacta i agil.

L'Ajuntament, de la mateixa manera que en el mandat anterior va
liderar la resposta en clau social a la crisi, desplegara una politi-
ca de reactivacié economica orientada a generar llocs de treball i
oportunitats empresarials, en la qual el medi ambient tindra un
paper central. Terrassa sera una de les capitals de la nova econo-
mia al nostre pais i progressara a través d’un model basat en la
innovacio, en el talent, en la tecnologia i la ciéncia, que volem
posar més que mai al servei de les persones.

Les politiques de benestar social, de qualitat de vida i de cohesié

Grup Municipal de Convergéncia i Uni6

Combatre la crisi, governar millor

S’ha constituit el nou Ajuntament després de les eleccions més ajustades des
de I'any 1983 i amb un PSC que torna als nivells de representacié de I'any
1979. Aquesta és la dada més rellevant d’aquesta nova etapa. Un canvi d’e-
quilibris i una alcaldia obtinguda amb una majoria exigua. Quan Pere Navar-
ro va ser investit alcalde per primer cop I'any 2002, en el context d'un procés
successori intern del PSC, els socialistes tenien setze regidors; CiU, cinc: una
distancia d’onze regidors. Avui el PSC té onze regidors; CiU, nou: s'ha es-
curcat la distancia a dos regidors.

A I'Ajuntament hi ha una alternativa solida. Haurem de continuar treballant
per fer possible el canvi a Terrassa. Som corredors de fons.

El que és evident és que el dia a dia no podra ser el mateix. El toc d'atencié
dels ciutadans ha estat rotund. Caldra, doncs, un canvi a fons d’actituds i de
politiques. Perd ens temem que I'opcié del nou bipartit és abandonar defi-
nitivament la centralitat. Honestament, considerem que és un error plante-
jar I'accié del Govern municipal des de la desconfianca cap a aquells que

Grup Municipal del Partit Popular de Catalunya

seran la segona linia estrategica: estem radicalment compromesos
amb el model de societat del benestar. Treballarem per consolidar-
lo i enfortir-lo, per defensar-lo d’aquells que volen retallar el be-
nestar i la igualtat que una gran majoria s’ha guanyat amb el seu
esforg i treball.

Finalment, el progrés democratic sera la nostra tercera prioritat.
Cal fomentar la participacio ciutadana, potenciar la transparéncia,
recuperar espais per a la politica en un moment en qué esta pres-
sionada pels mercats i els poders financers. Tenim una gran opor-
tunitat per millorar la democracia i I'aprofitarem a fons per garan-
tir que la ciutat i el conjunt de la societat decideixin el seu futur
democraticament i de la forma més participativa possible.

Sén tres eixos (progrés social, economic i democratic) que posen
les persones al centre de la politica i garanteixen que governarem
per a tothom i per construir una ciutat millor sense exclusions.

creen I'ocupacio, cap als autonoms i les petites i mitjanes empreses. Si no
es crea riquesa, no es pot redistribuir. Amb una politica fonamentada només
en els subsidis es posa en risc la sostenibilitat de I'estat del benestar.

Perd hem d’anar més lluny. Combatre la crisi i governar millor. Hem de fer
un Ajuntament més plural, flexible i habilitador, que ens permeti gestionar
els canvis i mantenir els guanys socials assolits. Es el moment de passar de
la quantitat a la qualitat, de les pedres a les persones, de les grans mani-
festacions a les petites accions...

En un context de dificultats, n’hi haura prou amb I'actuacié administrativa.
Cal aprofundir la participaci6 responsable de la societat en els afers publics.
Hem d'introduir la cultura de la coresponsabilitzacio i el compromis.

I, finalment, com a nacionalistes, no permetrem la creacié d’una societat
dual. Aquest és el nostre compromis: la recerca constant de I'equilibri social
i cultural i 'assumpcio de valors que facin que la gent se senti activa i part
d’'una Terrassa catalana i integradora.

Nou mandat municipal. Prioritat: lluitar contra la crisi

El passat 11 de juny es va constituir I'Ajuntament resultant de les elec-
cions municipals del 22 de maig i va ser escollit alcalde per a aquest
nou mandat, amb els vots dels regidors del PSC i d’ICV-EUiA, el
senyor Pere Navarro, candidat del PSC, partit que ha optat, com tot
jaindicava, per escorar-se novament cap a I'esquerra sense valorar, aixi
ho entenem, el substancial canvi d’escenari politic resultant de les pas-
sades eleccions municipals. Les formacions que integraven el tripartit
van perdre en conjunt més de 7.000 vots i 4 regidors, mentre que les
formacions que es trobaven a I'oposicié van incrementar en conjunt
més de 6.000 vots i 4 regidors. Uns resultats que haurien d’haver fet
reflexionar al PSC i al seu candidat. Un missatge clar per les opcions
de centre politic que el nou alcalde sembla no voler escoltar.

En aquest nou escenari intentarem, des de I'oposicio, desplegar el pro-
grama electoral del PP, el nostre compromis amb els ciutadans i ciu-
tadanes de Terrassa, al qual van donar suport més de 8.000 ter-

rassencs i terrassenques, amb una oposicié constructiva, oberta al dia-
leg i a assolir consensos en els projectes de ciutat pero també critica
quan s'escaigui, de control i fiscalitzacié de I'acci6 de govern i amb una
prioritat: lluitar contra la crisi i els seus efectes.

La principal problematica de la Terrassa real continuen sent les conse-
queéncies de la greu situaci6 de crisi economica que patim des de fa
anys i que esta afectant de manera molt greu, i amb conseqiiéncies
molt dramatiques, milers de terrassencs i terrassenques, i aquesta és
la realitat que cal ara, de manera prioritaria i urgent, gestionar. Per al
PP, a Terrassa, és prioritari revisar i actualitzar 'anomenat “pacte anti-
crisi”, la promocié de politiques per generar activitat economica, que
és la veritable creadora d'ocupacio, i donar resposta i atencié a les ne-
cessitats socials de la poblacié. Tenim un gran repte: sortir de la crisi
economica sense deixar ningll enrere. Aquesta ha de ser la prioritat, i
és la prioritat del PP a Terrassa.

Grup Municipal d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa

Queé ens toca: indignar-nos o resignar-nos

Tenim per davant quatre anys de molta complexitat, de molts reptes.
La crisi economica (que I'estem pagant els de sempre i que s'esta uti-
litzant per afeblir encara més l'estat del benestar), la financera,
I'ecologica i també la crisi politica fan que els conflictes i les desigual-
tats s'extremin. Ens toca indignar-nos o resignar-nos. Evidentment,
apostem per superar la resignacié i la por, convertir en lluites la in-
dignacio, transformar-les en un clam contra la indiferencia i contra les
injusticies d'aquesta crisi i les dels que se n'aprofiten per retallar drets
socials, drets laborals i projectes de vida. El moviment 15 de Maig ha
activitat moltes i noves energies participatives.

Les eleccions del 22 de maig han fet que la dreta se senti més forta.
Hem d’obrir una nova etapa per no fer cap pas enrere en tot allo que
ens agrada tant de Terrassa: una ciutat compromesa amb la inclusié
social, convivencial, que reconeix les diferéncies, oberta, acollidora,
que lluita contra el canvi climatic, que té la inversi6 social com la mi-

llor de les inversions per estar preparats per al futur. Necessitem una
nova etapa que polititzi la politica municipal; més politica, no per ges-
tionar les satisfaccions dels “clients” sin6 les insatisfaccions dels
ciutadans i ciutadanes. Pero, també, en un moment com I'actual,
necessitem un Govern amb sensibilitat social. Sensibilitat social
per estar al costat de la gent que no pot fer front a la seva hipote-
ca, per defensar els drets socials i els serveis publics per a
tothom; sensibilitat social per posar fre als populismes i I'an-
tipolitica.

No baixarem la guardia. Serem una veu seriosa i a la vegada
bel-ligerant davant qualsevol retrocés o retallada. Farem de la
transparéncia i I'aprofundiment democratic una de les maximes
d’'aquest mandat, i de la sortida justa de la crisi, una prioritat. Enca-
rem el futur amb ambicid, perque si els diners tenen valor, els nostres
drets no tenen preu.
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Al bosc, foc no

= Aquests son alguns consells per prevenir els incendis en
els nostres boscos durant l'estiu

1 Es prohibit encendre foc al bosc i a menys de

500 metres d'una zona forestal, especialment
en I'epoca de més risc d'incendi: del 15 de juny
al 15 de setembre.

2 No sha dencendre cap mena de foc al bosc
(lenya, fogonet de %as, carbonet, graelles
electriques...) ni cremar-hi deixalles.

3 No shan de llencar mai les cigarretes enceses
ni llumins sense apagar, ni caminant, ni per la
finestreta del cotxe.

4 No shan dencendre focs artficials ni llencar

coets en zones de peril; ni que sigui a camp
ras, ni en terrenys agricoles ni, sobretot, en
urbanitzacions envoltades de bosc.

www.terrassa.cat/protecciocivil

No shan de cremar les restes s de les
parcelles de les urbanitzacions. eu fer-ne
w o0 abocarla als contenidors de

lida selectiva o rebuig, en petites quantitats.

6 Les barbacoes dels habitatges de les
urbanitzacions han de disposar de mataguspires.

No shan de deixar mai escombraries, runa o
deixalles al bosc, ja que, a més dembrutar-lo,
poden ser lorigen dun incendi. Utilitzeu els
serveis de recollida i els contenidors adients. Si
no els trobeu, emporteu-vos-les fins arribar a un
punt on n’hi hagi.

Si veieu una columna de fum o un foc al bosc,
aviseu rapidament trucant al 092 o al 112.
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