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Terrassa, 4 de maig de 2016

La Taula de la Pobresa Energeética de Terrassa,
seleccionada com a Bona Practica pel Banc de
Bones Practiques dels governs locals

S’ha valorat I'aportacié innovadora i de qualitate  n I'ambit de la inclusié social

La Taula de la Pobresa Energética de Terrassa, impulsada per I'Ajuntament, ha estat
seleccionada com a una Bona Practica per la seva aportacié innovadora i de qualitat
en I'ambit de la inclusié social, i ha estat inclosa al Banc de Bones Practiques dels
governs locals de la Federacio de Municipis de Catalunya i de la Fundaci6 Carles Pi i
Sunyer d’Estudis Autonomics i Locals.

La Taula de la Pobresa Energética de Terrassa es va constituir el gener de 2014
com un espai de cooperacié entre les entitats del tercer sector, I'’Ajuntament de
Terrassa i la ciutadania amb l'objectiu de lluitar contra la pobresa energética i
contribuir a transitar cap un model energetic meés sostenible.

Les seves actuacions cerquen resoldre situacions d’emergencia energetica i crear
les condicions per reduir la problematica a mig termini mitjancant una diagnosi
rigorosa de la situacié a la ciutat, la confeccié d'un programa preventiu i I'elaboracio
d’'un protocol per al treball conjunt entre administracié i empreses subministradores
de recursos energetics.

La Taula de la Pobresa Energéetica de Terrassa s’ha convertit, d’enca la seva posada
en marxa, en un referent a Catalunya i en un bon exemple de com es pot fer front a
aguesta problematica des de I'administracio local.

El Banc de Bones Practiques dels governs locals és un servei impulsat per la
Federaci6 de Municipis de Catalunya, la Fundacié Carles Pi i Sunyer d'estudis
autonomics i locals, i els ajuntaments de més de deu mil habitants de Catalunya, que
identifica i difon experiéncies innovadores de govern i gestié municipal.

W terrassa.cat n facebook.com/ajterrassa l:’ twitter.com/ajterrassa
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