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I. Organitzaci6 general del centre
1. Normativa marc d’aplicacio

El Decret 282/2006, de 4 de juliol (DOGC num. 4670, de 6.7.2006), estableix els principis, els objectius i les
competéncies educatives (capacitats) a desenvolupar durant el primer cicle de I'educacié infantil, i també els
requisits minims quant al nombre i qualificacié dels professionals que hi intervenen, el nombre maxim
d’'infants per unitat, el procediment de creacid o d'autoritzaci6 administrativa d'aquests centres, la
participacié de la comunitat escolar en el control i la gestié del centre, aixi com la possibilitat de delegar
determinades competéncies als ajuntaments.

El Decret 101/2010, de 3 d’agost (DOGC num. 5686, de 5.8.2010), estableix I'ordenacié dels ensenyaments
del primer cicle de I'educacio infantil.

La disposicié addicional desena del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius
(DOGC num. 5.8.2010) determina que el consell de participacio de les llars d’infants passa a denominar-se
consell escolar. Aixi mateix, I'esmentada disposicié addicional estableix que en el futur el Departament
d’Ensenyament haura d’adaptar les diverses previsions de I'esmentat Decret a les caracteristiques de les
llars d'infants.

2. Principis

L'escola bressol és un espai on nens i nenes, en un clima de seguretat i confianca, tenen la possibilitat de
desenvolupar les seves capacitats cognitives, la seva personalitat, la seva imaginacio, i tenen també la
possibilitat de fer un bon aprenentatge dels habits d’autonomia personal i de relaci6 social que els
permetran viure i contactar amb el seu entorn i créixer com a persones.

Es també un espai socialitzador, on els nens i nenes conviuen amb altres infants i amb altres adults fora del
seu nucli familiar, i per tant I'organitzacié de I'escola ha de permetre a cada infant establir aquelles relacions
amb I'entorn proper o llunya que necessita individual i col-lectivament per fer els seus aprenentatges.

Pensem que I'infant és un ésser capag, en constant evolucié i actiu en el seu aprenentatge, per tant ha de
trobar a I'escola bressol unes propostes de joc flexibles que li permetin observar, mirar, tocar, manipular,
investigar, relacionar, imitar lliurement. Ha de poder triar, decidir, per arribar a ser un ésser autonom. Ha
d’equivocar-se sense por del fracas, per aprendre a superar-se. Ha de poder gaudir del dialeg, de la
negociacio i del compromis que suposa arribar a acords.

Davant I'evidéncia que no hi ha dues persones iguals, a les escoles bressol respectem cada un dels infants,
la seva manera de ser i de fer personals, les seves necessitats individuals, i procurem que cada un d'ells i
d’elles trobi el seu lloc a I'escola bressol.

Aquests principis i aguesta manera de fer, no estan pensats només per als infants, sin6 que també formen
part del marc de relacié amb les seves families. L’'educacio dels infants, no es pot deslligar de la relacié amb
la seva familia. Per aix0 ens plantegem una organitzacio que ens permeti ser alhora respectuosos amb els
infants i també amb les seves families. Que respecti doncs, la manera d'organitzar la seva vida i els seus
criteris personals per fer-ho. Que els doni la possibilitat de compartir les seves angoixes i dubtes respecte
I'educacio dels seus fills i filles, i els ofereixi possibles alternatives en aquesta tasca dificil d'educar. Que
fomenti la responsabilitat compartida entre les families i I'escola bressol. El projecte de cada escola bressol
és el fruit de la tasca en equip d'un grup de professionals i de la participacié de les families. Des de la
col-laboracié en petits detalls de l'activitat quotidiana, fins a la preséncia en els seus organs de gestié —
Associacions de mares i pares i Consells Escolars. Una escola bressol constituida com a auténtica
comunitat educativa.

3. Objectius
L'accié educativa en el primer cicle de I'educacié infantii ha de permetre assolir els objectius que
s'especifiquen en el Decret 101/2010, de 3 d'agost d'ordenacié dels ensenyaments del primer cicle de

I'educaci6 infantil que es resumeixen en:

= La col-laboraci6 en el desenvolupament ple i harmoniés de les capacitats fisiques, afectives,
intel-lectuals i socials dels infants,
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= El progressiu descobriment i coneixement personal,

= Laformacié d'una imatge positiva d’ells mateixos,

= La possibilitat de relacionar-se amb els altres,

= El desenvolupament, I'aprenentatge i el benestar de l'infant mitjancant I'aplicacié de les orientacions
educatives propies d'aquest cicle, que tenen en compte la creixent multiculturalitat i el plurilingisme del
nostre pais,

= La creaci6 d’entorns educatius que garanteixin una educacio inclusiva de tots els infants a partir d’'un
plantejament global de centre, tenint en compte les necessitats educatives dels infants,

= L’aplicacié dels principis de la coeducacié, la convivéncia i la salut en la programacié de les activitats
amb els infants,

= La promoci6 de I'equitat a fi d’evitar qualsevol tipus de marginaci6 i garantir la igualtat d’'oportunitats i el
ple desenvolupament de les potencialitats de cada infant.

4. Competencies educatives

Al llarg del primer cicle de I'educacié infantil, els infants han d'anar desenvolupant les capacitats que
s’especifiguen en el Decret 101/2010, de 3 d’agost, d’ordenacié dels ensenyaments del primer cicle de
I'educacid infantil que es concreten en:

= Dominar progressivament el propi cos, les seves necessitats i les habilitats que va adquirint, identificar-
se l'infant amb ell mateix com a persona i esforgar-se per manifestar i expressar les propies emocions,
sentiments i necessitats.

= Participar amb iniciativa i constancia en les activitats quotidianes d'alimentacio, repos, higiene i neteja
personal. Iniciar-se en la propia autonomia i orientar-se en les seqiiéncies temporals quotidianes i en els
espais que li s6n habituals.

= Establir relacions afectives positives, comprenent i apreciant progressivament el seu entorn immediat,
iniciar-se en l'adquisicio d'habits de comportament social i en la integracié en el grup.

= Comprendre el llenguatge adult i el dels altres infants, comunicar-se i expressar-se a través del
moviment, el gest, el joc i la paraula, amb una progressiva millora del llenguatge oral.

= Representar objectes i accions de la vida diaria mitjancant el joc simbdlic i els diferents llenguatges:
corporal, verbal, matematic, musical i plastic.

= Actuar sobre la realitat immediata i establir relacions entre els objectes segons les seves
caracteristiques perceptives i les propies vivencies.

= Observar i explorar I'entorn immediat, natural i fisic, amb una actitud de curiositat i respecte i participar
gradualment en activitats socials i culturals.

5. Programacié anual de centre (Pla Anual)

La directora o director de I'escola bressol, partint del treball de I'equip educatiu, elaborara una programacio
general anual del centre en que explicitara la prioritzacié en el curs dels objectius globals, la descripcio del
calendari i I'norari de les activitats escolars i de les reunions, i I'organigrama del centre. La programacio
general anual del centre ha de ser presentada al consell escolar de I'escola bressol no més enlla del 30
d’'octubre.

La planificacié de les activitats que hagin de ser realitzades fora de I'escola bressol, o que pel seu caracter
general impliquin l'alteracié del seu horari lectiu habitual, s’haura d’incloure en la programacié general del
centre o s’haura de preveure amb antelacio.

Quan es facin sortides del centre amb els infants es garantira sempre un minim de dos acompanyants per
grup classe. El nombre total d’'acompanyants sera en funcié del tipus d’activitat de la sortida.

Quan aquestes activitats afectin tot el centre, s’hauran de comunicar al Patronat Municipal d’Educacio, i si
suposen alteracié del calendari escolar, caldra I'autoritzacié de la direccié del Patronat Municipal d’Educacio.

Les activitats programades tindran per a les educad  ores i educadors la mateixa obligatorietat que
I'horari habitual de treball.

Als infants que participin en activitats fora del centre organitzades per I'equip educatiu, els caldra
l'autoritzacio escrita dels seus pares, mares o representants legals.

6. Avaluaci6
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L'observacié - avaluacié és l'activitat educativa i sistematica de seguiment dels infants que duu a terme
'educadora o educador. La finalitat de I'observacié - avaluacié no és pronunciar-se sobre el grau d’éxit o
fracas dels infants en l'adquisicid dels aprenentatges, siné pronunciar-se sobre I'evolucié del procés
educatiu i I'assoliment de les intencions que sén el seu origen.

L'observacié—avaluacié es considera un instrument que ha de permetre revisar i plantejar les actituds, les
formes d’ensenyar i les programacions. Aix0 requereix instruments que la possibilitin (llibreta d’anotacions,
diari d’aula, etc.) que recullin de manera organitzada les dades que informen sobre I'evoluci6é dels nens i
nenes durant el curs.

Les tutores i tutors informaran per escrit, com a minim una vegada a l'any, els pares i mares o als
representants legals; aixi mateix s’ha de garantir un entrevista individual a I'inici de I'escolaritzacié, una altra
al llarg de cada curs, i una reunié col-lectiva anual. El procés d'avaluacié dels infants adoptara els
documents i requisits formals establerts per el segon cicle de I'educacié infantil a I'Ordre EDU/484/2009 de 2
de novembre (DOGC num. 5505, de 13.11.2009)

7. Atenci6 a la diversitat

L'atencié a la diversitat de necessitats educatives que presenten els infants exigeix la planificacié acurada
de la intervencié pedagogica. Els projectes educatius i les programacions didactiques han de ser prou
flexibles per permetre concrecions individuals ajustades a les caracteristiques, als ritmes d’'aprenentatge i a
les singularitats de cada infant, per tal que es puguin acomplir els principis de normalitzaci6 i inclusio propis
de I'atencio a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

Quan un infant presenti una discapacitat fisica, psiquica o sensorial es considerara que ocupa dues places,
per tant es reduira un placa en I'oferta del grup d’edat que correspongui.

Els infants no podran romandre un any més a I'escola bressol, sens perjudici de les situacions excepcionals
individuals degudament justificades per un informe de I'EAP.

8. Llengua propia del centre

El catala s'utilitzara normalment com a llengua vehicular i d’aprenentatge a les escoles bressol municipals.
S’ha de vetllar perqué en la incorporacio al centre d'un infant amb llengua familiar diferent de la catalana,
aquest s’hi senti acollit. En aquest sentit, s’establiran estratégies que li facilitin la comunicacio.

Els directors o directores vetllaran perqué la llengua catalana sigui el vehicle d’expressié normal en les
reunions de l'equip educatiu, i sera emprada en totes les actuacions del centre: arxiu, informes interns i
comunicacions, d’acord amb alld que s’estableix en l'article 13 del Decret 362/1983, de 30 d’agost, sobre
aplicacié de la Llei 7/1983, de 18 d’abril, de normalitzacié linglistica a Catalunya, a I'ambit de 'ensenyament
no universitari, sens perjudici del que s’estableix en l'article 4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linguistica.

II. Organitzacio del curs

9. Calendari
Les escoles bressol municipals estaran obertes per als infants des del dia 12 de setembre de 2012 fins al 28
de juny de 2013. Les vacances de Nadal seran del 22 de desembre de 2012 al 7 de gener de 2013, ambdéds
inclosos i les vacances de Setmana Santa seran del 23 de marg a I'1 d’abril de 2013, ambdds inclosos.
Quant als dies festius caldra atenir-se al que preveuen els articles 8.2 i 8.3 de I'Ordre ENS/151/2012. d’1 de
juny per la qual s’estableix el calendari escolar del curs 2012-2013 per als centres educatius no universitaris
de Catalunya en relacié amb els centres de segon cicle de I'educacié infantil.

10. Horari del centre

L’horari d’atencid als infants de les escoles bressol municipals és de les 9 del mati fins a les 5 de la tarda, de
dilluns a divendres, excepte quatre hores, que, un dia al mes, sense els infants, es dedicaran a reunions de
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'equip educatiu. Aquest dia al mes sera sempre un mateix dia de la setmana durant tot el curs. En aquest
dia els infants que es queden a dinar marxen a la 1h i els altres a les 12h.

L'’AMPA podra organitzar activitats lidiques durant aquesta tarda per a les families que ho necessitin,
sempre i quan el nombre d'usuaris d’aquest servei no superi el 40% de la capacitat maxima de I'Escola
Bressol.

Els periodes compresos entre el 12 i el 14 de setembre de 2012 i entre el 25 i el 28 de juny de 2013, I'horari
d’atenci6 als infants sera de 9 a 12 o bé de 9 a 13 si es queden a dinar.

Sens perjudici de I'horari establert d’entrada i sortida, el centre pot considerar la possibilitat de flexibilitzar
I'horari, d’acord amb les necessitats dels infants i de les families.

El Patronat Municipal d’'Educacié oferira doncs, la possibilitat de places de mitja jornada o bé de mati o bé
de tarda. Aquesta opcio es dura a terme en funcid de les necessitats reals i de les possibilitats d’organitzacio
interna de les escoles. Les direccions de les escoles presentaran la proposta d’organitzacié de grups al
Patronat Municipal d’Educacio, la qual sera supervisada per la direccié del Patronat.

10.1. Ampliacié horaria

Totes les escoles bressol municipals oferiran un servei d’'ampliacié horaria a les families que ho necessitin
des de les 8h del mati fins a 2/4 de 6 h de la tarda, en els mesos compresos d'octubre a juny del curs
escolar. Cada escola presentara a la direcci6 del Patronat Municipal d’Educacié durant la primera quinzena
de juliol una proposta organitzativa de I'ampliacid6 horaria amb especificacid dels recursos personals
necessaris, prenent com a referencia els que disposaven en el curs anterior. L'organitzacié del servei
d’ampliacié horaria haura de ser aprovada pel Patronat i sera vigent durant tot el curs escolar, si les
condicions inicials es mantenen.

El Patronat Municipal d’Educacié podra autoritzar que alguna escola no ofereixi el servei d’ampliacié horaria
guan existeixin raons organitzatives que no ho facin possible. En tot cas, el procediment d’'autoritzacio
requerira un informe de I'escola al-legant els motius que impedeixen organitzar 'ampliacié horaria. Aquest
informe es presentara al Patronat Municipal d’Educacié durant la primera setmana de setembre. EIl Patronat
informara les families de I'autoritzacié per a no organitzar el servei.

L'escola podra organitzar el servei amb ajut de mon itoratge o sense aquest ajut en funcié del
nombre d’infants i de les necessitats organitzative s de I'escola.

Per els infants que han sol-licitat I'ampliacié horaria, perd venen del curs anterior, es podra ferir aquest
servei des del mes de setembre, sempre hi quan [I'organitzacié del personal de l'escola no suposi
contractacions de monitoratge.

11. Periode d'adaptacio

Els primers dies que els infants assisteixen a I'escola bressol per primera vegada suposen un esforg
d’adaptacié per part de tothom: infants, families, educadores i educadors.

Aquesta dinamica que comenca amb el primer contacte entre les families i I'escola forma part d'un procés
que té la finalitat d’afavorir una bona adaptacié de linfant, i es concreta en la programacié d’'un horari
especial durant els primers dies del curs.

Per tot aix0, els infants poden fer Us de I'escola i dels serveis que ofereix des del primer dia, pero, d'acord
amb les families, el temps d’assisténcia a I'escola bressol durant els primers 15 dies, no ha de ser de tota la
jornada completa sin6 que ha d’anar augmentant gradualment segons cada infant.

El procés d’adaptacié pretén:

= Facilitar I'entrada de les nenes i els nens disminuint I'angoixa que suposa la separacio de les persones
de referéncia.

= Afavorir la relaci6 amb les families, donant la informacié necessaria per eliminar les pors, tensions i
dubtes que provoca aquesta situacio i afavorir la confianca i la bona entesa.

= Facilitar a I'educadora o I'educador el coneixement progressiu de les nenes i els nens i les seves
families.
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Amb aquestes finalitats les escoles facilitaran la presencia de la familia a I'escola acompanyant als infants
durant aquest periode d’adaptacio. Aixi mateix, es proporcionara informacio detallada a les families sobre el
calendari del procés d'adaptacio.

Després dels primers 15 dies, totes les nenes i els nens han de fer un horari individualitzat perd normalitzat
dins de 'organitzacio de cada escola. Si passat aquest periode, alguna nena o nen requereix una adaptacio
significativa de I'horari, caldra acordar amb la familia un pla especific d'adaptacié per tal que
s'aconsegueixin els objectius abans assenyalats en el menor temps possible, que en cap cas sera superior
a uns altres quinze dies.

L'organitzacié de I'horari, atesa la natural flexibilitat que exigeixen les caracteristiques psicopedagogiques
dels infants, haura de tenir en compte les possibilitats de manteniment de l'atencié dels infants en les
diferents situacions i activitats que s’organitzin.

12. Distribucio de grups i traspas d’'informacio

Es procurara que els infants que ja hagin assistit a I'escola el curs anterior es mantinguin junts en el mateix
grup. La direcci6 de I'escola supervisara el traspas d’informacié entre les educadores i els educadors.

Quan, per raons organitzatives, no sigui possible mantenir les nenes i nens en el mateix grup, es procurara
mantenir algun referent per als infants (espai, educadora o educador,...) que els proporcioni elements de
seguretat i confianca.

13. Horari del personal

La dedicaci6 laboral ordinaria del personal de les escoles bressol municipals sera la que s’estableix en el
conveni col-lectiu vigent, i que per aquest any 2012 és de 1.633 hores, distribuides de la segiient manera:

DINS HORARI 1.553 hores FORA HORARI 80 hores
1633h/anuals | LECTIVES NO LECTIVES Activitats Pla de Altres
Treball | Avaluacio Juliol i Reunions: Formacié Families: Formacié Entorn, Hores
aula ns Setembre | hores anuals Anuals hores Hores AMPA, pla | sobrant
hores Informes anuals anuals anuals de barris... s
anuals anuals H. anuals
Educadora 1.202 160h 14h 68h 84h 25h 20h 30h 10h 20h
de Lactants
Educadora 1.196 160h 20h 68h 84h 25h 20h 30h 10h 20h
de
Caminants
Educadora 1.180 160h 36h 68h 84h 25h 20h 30h 10h 20h
de Maternal
Coordinador 1.376 68h 84h 25h 20h 30h 10h 20h
a de nivell
Direcci6 1376 68h 84h 25h 20h 30h 10h 20h

= Les hores de reunions anuals es concreten de la segiient manera:
- Hores de reuni6 de nivell: 1h setmanal = 4 mensuals = 32 hores anuals
- Reunié d’equip educatiu: 1h setmanal = 4 mensuals = 32 hores anuals
- Reunié d’equip educatiu: 2,5 hores mensuals = 20hores anuals
Total: 84 hores

= Hores no lectives de treball a I'aula son 20h mensuals = 160h anuals
= Les hores anuals fora de I'horari regular es concreten de la seglient manera:
- Activitats amb families fora de I'horari com a prioritat de relaci6 amb les families i de plantejament de

treball comunitari = 20 hores.
- Formaci6 fora de I'horari: al menys una formacio6 de pla de formacié de zona i unes jornades = 30h.
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- Altres: Reunions de pla d’entorn, de xarxa, d’AMPA, pla de barris, col-laboracions amb entitats del barri,
treballs interns com el Parlem de... = 10 hores

- Sobrant: 20 hores anuals per aquelles coses que puguin sorgir de manera més esporadica cada curs.
Total: 80 hores

Sens perjudici dels acords que es prenguin entre el Patronat Municipal d’Educaci6 i els representants legals
de les treballadores i treballadors, el calendari de treball del personal sera de I'1 de setembre de 2012 al 15
de juliol de 2013. La jornada de treball durant aquest periode es desenvolupara entre les 9 i les 17 hores,
llevat dels periodes compresos entre I'1 i I'11 de setembre de 2012 i entre I'L i el 15 de juliol de 2013, en els
quals I'horari de treball sera de 9 a 14 hores.

Els dies en quée no hi hagi atencié directa als infants es dedicaran a I'avaluacio, I'organitzacié del curs, la
planificacié de I'acci6 educativa i a la formaci6 del personal.

14.Substitucions: criteris i procediments

La substitucié de personal docent a les Escoles Bressol per motiu de malalties o llicencies concedides per la
direccié de 'Escola és un procés administratiu que requereix una actuacié préevia de la direccié en el sentit
d’optimitzar els recursos disponibles i d’adaptar I'organitzacio de I'Escola per assegurar la correcta prestacio
del servei i minimitzar les consequeéncies de I'abséncia del personal docent. Un cop esgotades totes les
possibilitats i evidenciada la necessitat de substitucid, és necessaria la comunicacio per part de I'Escola i la
tramesa de la documentacié corresponent als serveis centrals del Patronat Municipal d’Educacié amb la
maxima agilitat i antelacié possible, per tal que es puguin fer els tramits imprescindibles per a la contractacio
de personal docent substitut.

Es tracta, per tant, d'un procés que s’emmarca en l'estructura organitzativa del centre i afecta tant les
funcions de la direccié, com de les educadores de classe i de suport. En consequéncia, per al curs 2012-
2013, les substitucions del personal docent es produiran d’acord amb els segients criteris:

a) Davant I'abséncia d’una educadora per motiu de malaltia, permis o llicéncia concedida per la directora,
la propia direcci6 de I'escola valorara les possibilitats de cobertura bé mitjancant el personal disponible i
sense modificar I'organitzacié dels grups, o bé mitjancant el personal disponible i amb una organitzacio
alternativa. Si després d’aquesta valoracio cap de les opcions anteriors sén possibles i, al seu criteri, és
necessaria la substitucioé, ho comunicara immediatament (preferiblement per correu electronic a fi que
quedi constancia) al Patronat Municipal d’Educacié per tal que el Servei de Recursos Humans faci les
gestions oportunes.

b) Aixi mateix, davant d’'una urgencia, aquesta es substituira tant aviat com sigui possible.

c) La direccié enviara mensualment als serveis centrals del Patronat Municipal d’Educaci6 la relacié de
permisos, lliceéncies, malalties o baixes, faltes d’assisténcia o de puntualitat justificades i no justificades.

d) La sol-licitud de llicencies i permisos, la justificacié de faltes d'assisténcia i el régim disciplinari,
s'ajustaran al que s’estableix en el conveni col-lectiu, i es tramitaran a través dels serveis centrals del
Patronat Municipal d’Educaci6. La concessi6 d’'un permis o llicencia per assumptes propis per part de la
direccio del centre esta subordinada a les necessitats del servei.

En qualsevol cas, les llicéncies sense retribucié es cobriran sempre.

e) La tramitacié de qualsevol substitucid ha de fer possible la cobertura de les abséncies un cop per
setmana, sempre que s’hagi fet arribar al Patronat Municipal d’Educacio la documentacié necessaria.

f) La substituci6 de baixes programades amb antelacié (intervencions quirdrgiques, tractaments,...) es
cobriran des del primer dia de baixa sempre que s’hagi fet arribar al Patronat Municipal d’Educacié la
documentacioé necessaria. La substitucié de la persona responsable de cobrir 'ampliacié horaria quan
aquesta causi baixa o0 no pugui assistir a la feina sera al dia segiient, donada la dificultat que el tramit
laboral requereix per la centralitzacid dels processos de recursos humans. Les necessitats derivades
d’'abséncies, reunions d’equip, festes a l'escola, etc. que ocasioni una ampliacié horaria d'alguna
educadora del centre, seran reconegudes per al treballador/a que podra recuperar el temps excedit de
la seva jornada normal, perd s’haura de recuperar en un periode de dos mesos, i només seran
substituides si és estrictament necessari a valoracio de la direccio de I'escola.
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g) La substitucié dels tercos per maternitat anira subjecte al nombre de baixes que hi hagi a cada escola
per aguest concepte. La primera substitucié de tercos de cada escola no se substituira. Les seguents
gue es produeixin si se substituiran.

14.1. Procediment i criteris d’Us de la bossa de treball d’educadors/es.

1.- Utilitzar el llistat de la bossa de treball vigent. (actualment bossa i ampliacio).

2.- Trucar per ordre de puntuacié i oferir a les persones que formen part de la bossa el treball en funcié
de les necessitats que vagin sortint.

3.- Es contracta a la primera persona de la bossa que accepta la proposta.

4.- Quan arriba una nova necessitat de substitucié es truca a la primera persona disponible comencant
pel principi de la bossa, independentment del lloc a on s’estigui en aquell moment, exceptuant aquella
persona de la bossa que se li hagi ofert una substitucié anterior ( a jornada sencera ) i I'hagi rebutjat de
forma voluntaria, és a dir, no es torna a trucar a aquesta persona fins que no s’hagi donat tota la volta a
la llista.

5.- Quan es tracta de substituir o ocupar jornades amb horaris parcials, també s’ofereix seguint I'ordre
estricte de la llista. Si es renuncia a ocupar el lloc de treball proposat no es té en compte per excloure la
persona de la bossa, pero I'ordre de la llista segueix endavant.

6.- En el mes de juliol, normalment, previ a I'inici del curs seglient, es fa la planificacié de cobertura de
les places vacants seguint I'ordre de la llista.

El primer any que s’ocupa la placa vacant, la persona que la ocupa se li fa un contracte temporal amb
finalitzacio el 30 de juny (aquesta data es pot ampliar, de forma excepcional, per necessitats justificades
de l'escola i autoritzades pel Servei). El segon any, el contracte finalitza el 31 d’agost. Aixo sempre i
quan no hi hagi informes negatius per escrit per part de la direccié del centre.

Un cop finalitzats els dos contractes temporals, es demana informe favorable a les direccions de les
escoles per escrit. Si és favorable, se li fa automaticament un contracte d’interinatge fins la cobertura de
la placa.

7.- En el cas dels contractes de relleu, la persona de relleu té prioritat d’assumir el contracte d'interinatge
fins cobertura placa un cop finalitzat aquest contracte de relleu, sempre i quan hi hagi un informe per
escrit favorable de la direcci6 de I'escola.

8.- Quan una persona de la bossa de treball és contractada per una baixa de malaltia de la qual es pot
derivar una posterior baixa de maternitat, a aquesta persona se li ofereix 'esmentada baixa i possible
permis de compactacié o reduccié de jornada laboral de la titular per cura d’un fill menor d’'un any.

9.- Quan una persona que forma part de la bossa ha acceptat la realitzacié d’'un ter¢ de jornada, si és
compatible i les direccions no posen impediment, se li ofereix qualsevol altre reduccié de ter¢ perqué
pugui assumir el maxim d’hores possibles de feina.

10.- Quan una titular esta gaudint de la reduccié d'1/3 de jornada i té una substituta que fa aquest terg, si
la titular agafa la baixa medica per malaltia, la persona que esta fent aquest ter¢ de jornada se li ofereix
la possibilitat de cobrir tota la jornada mentre duri la baixa médica de la titular.

11.- Quan una persona jubilada a temps parcial agafa la baixa medica per malaltia, no és possible
legalment que la persona de relleu faci la substitucio d’aquesta baixa. Per tant, I'ha de cobrir una tercera
persona.

12.- Quan un representant sindical amb hores de dedicaci6 per aquestes funcions agafa la baixa medica
per malaltia, a la persona que esta cobrint aquestes hores de permis sindical, se li ofereix directament el
cobriment de la baixa médica del titular.

Motius d’exclusid de la bossa de treball:
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a) No superar el periode de prova establert en algun contracte laboral.

b) Ser sancionat/da a consequéncia d'un expedient disciplinari.

c) Rebutjar tres ofertes de treball, excepte amb propostes de jornades amb horari parcial, sigui quin
sigui el mitja pel qual s’hagi notificat la necessitat de provisié del lloc de treball (telefonic, telematic,
etc...).

d) Renunciar tres vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant.

e) Tenir tres informes negatius de tres centres de treball diferents per escrit.

En els casos d’exclusié de la bossa per renancia a participar-hi o per rebuig de tres ofertes de treball o de
tres renuncies de contractes de treball, les persones afectades podran tornar a formar-ne part, fent la
corresponent sol-licitud de participacié dins els terminis establerts per a noves bosses i sempre en cursos
posteriors al de I'exclusié.

15. Organitzaci6 del grup d’infants

L'organitzacié dels diferents grups d’infants de les escoles bressol s’ajustaran a alld que estableix el Decret
282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle d’educacié infantil i els requisits de centres.

El nombre d'alumnes es podra modificar segons les condicions especifiques de I'escola bressol o la
demanda i les necessitats de matricula, o també per la integracié d’infants amb necessitats educatives
especials.

Les modificacions del nombre d'infants per grup les autoritzara el Patronat Municipal d’Educacié.

16. Equip educatiu

L’Equip educatiu esta format per tot el personal educador adscrit a I'escola i és I'drgan técnico-professional
del centre.

Les persones que formen part de I'Equip educatiu han d’estar informades del contingut del document de
confidencialitat que forma part del Reglament de Regim Intern.

16.1 Funcionament

L'equip educatiu es reunira preceptivament una vegada cada mes. L'assisténcia a aquestes reunions sera
obligatoria per a totes les educadores i educadors. El personal de cuina haura d’'assistir-hi quan la directora
o el director el convoqui per rad dels temes tractats. De cada reunid la directora o el director o la persona en
qui delegui fara un resum (acta) dels temes tractats i els acords adoptats. Les reunions de I'equip educatiu
seran dirigides i programades per la directora o el director de I'escola.

Cada setmana l'organitzacio de I'escola permetra que es pugui reunir tot I'equip durant 1 hora pels temes
més urgents de funcionament ordinari.

Durant la primera quinzena de setembre I'equip educatiu es reunira per participar en I'elaboracié del Pla
anual de centre. Durant la primera quinzena de juliol I'equip educatiu es reunira per realitzar la valoracio del
curs.

16.2 Funcions

= Participar en I'elaboraci6 i la revisié de: Projecte Educatiu de Centre, Projecte Curricular de Centre i
Projecte Lingdistic.

= Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacid i la innovacié pedagogiques.

= Participar en la programacio del Pla Anual de Centre, que explicitara la prioritzacié en el curs.

= Preparar la reunié de pares i mares on es concretaran els dies de les entrevistes personals i el
calendari de I'adaptacié. Aquesta reunié es podra fer al juliol o al setembre.

= Participar en la valoracio del curs, que es dura a terme durant la primera quinzena de juliol.

= Fixar els criteris d’avaluaci6 del treball fet.

16.3. Renovacio
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Per a la renovacié dels equips educatius peridodicament es convocara un concurs de trasllats voluntaris, les
bases dels quals es faran publiques al taulell d’'anuncis del Patronat Municipal d’Educacié i es comunicaran
a les escoles.

Amb independéncia de la mobilitat voluntaria i d’acord amb el que preveu el conveni vigent en referir-se a la
mobilitat funcional, el Patronat, quan sigui necessari per I'adequada cobertura de les necessitats del servei,
revisara les plantilles de personal i dura a terme els canvis de lloc de treball que derivin d’aquestes
revisions.

17. Equip de nivell.

L’Equip de nivell esta format pel conjunt d’educadores i educadors tutores i tutors d'aula que a cada escola
treballen en diversos grups de la mateixa edat. A més cada equip de nivell tindra una persona que fara el
suport i sera el/lla coordinador/a de nivell. Es funcié de I'equip de nivell adaptar la programacié general
d’escola al seu grup d’edat. L’equip de nivell és reunira preceptivament una vegada a la setmana.

18. Equip de coordinacio.

L’equip de coordinacio esta format per la direccié de I'escola i el personal de coordinacié dels nivells. S6n el
nucli que coordina i supervisa el funcionament de I'escola des del treball conjunt amb els equips de nivell i
les reunions de tot I'equip.

Aquesta és una experiéncia nova que iniciarem per aquest curs i les funcions de I'equip de coordinacio, aixi
com les funcions de cada una de les persones de I'equip educatiu, director/a, educador/a d’aula, educador/a
coordinador/a de nivell, estan obertes al debat durant tot el curs. Per tant les funcions que figuren en els
apartats posteriors son provisionals, fins que a final de curs concloem el debat i aprovem les funcions
definitivament.

19. Assignaci6 i funci6 del personal
19.1. Direccié
19.1.1. Designacio

Les educadores d’escola bressol que vulguin accedir a la direccié hauran de superar un concurs que tindra
dues fases: la presentacio i exposicié d'un Projecte Estratégic o Pla de Treball per a 4 anys, amb una
proposta personal d'equip de coordinacié per aquest periode i la superacié dels mérits corresponents,
ambdues fases regulades en les bases corresponents.

Per accedir a la direccié de les diferents Escoles Bressol Municipals, es valorara que I'educador/a estigui en
possessié del titol de mestre d’educacié infantil o hagi fet el curs de formacié que el propi Patronat
organitza, com a formacié especifica per al carrec.

Provisionalment i previ acord amb I'equip educatiu podra ocupar el carrec de direccié alguna educadora que
no sigui mestre d'educacio infantil pero tingui el titol minim requerit per treballar en una escola bressol.

El President-Delegat del Patronat Municipal d’'Educacié fara els nomenaments corresponents per a un
periode de 4 cursos escolars.

En el cas que no es presenti cap candidatura per optar al carrec de directora o director per a una escola
determinada o les aspirants presentades no compleixin els requisits per a participar a la convocatoria 0 no
aprovin la fase de concurs, el President Delegat del Patronat Municipal d’Educaci6 nomenara
provisionalment una persona per aquest carrec per un periode maxim de 2 anys.

19.1.2. Funcions

La directora o director, t¢ com a missié fonamental la gestid, organitzacié i planificacié del centre, per tal
d’'assegurar-ne la bona organitzacio i funcionament.
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Com a responsable de I'escola per delegacio de la direccié del Patronat Municipal d’Educacio, la directora o

director té les funcions segients:

= |a gestio, organitzacié i planificaci6 de I'escola bressol, que té com a finalitat basica afavorir el
desenvolupament integral de cada infant atés,

= la direccid, la coordinacio i el control del personal que tingui assignat I'escola bressol, i la distribucié de
les tasques, a fi de garantir el bon funcionament del centre. A més, actuara com a dinamitzador/a i
animador/a de I'equip educatiu, d’acord amb els programes formatius que s’estableixin,

= el manteniment de les relacions necessaries amb els familiars dels infants atesos, i amb altres
professionals i serveis en relacié amb I'educacié i el desenvolupament dels infants,

= laresponsabilitat de les gliestions organitzatives i pressupostaries de I'escola.

= vetllar pel manteniment i la conservacio del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari i equipaments,
aixi com tenir cura de la seva reparacié quan correspongui. Aquesta funcié implica tenir cura de tot el
material de despatx, ser responsable de les compres de I'escola i mantenir relaci6 amb els serveis
centrals del Patronat Municipal d’Educacié.

= laresponsabilitat de la custodia i actualitzacié de les dades i la documentacié dels alumnes.

= Jatencio directa als infants.

= larepresentacié externa de I'escola bressol.

19.2 Educadora o educador d’aula

Cada grup d'infants tindra una educadora o un educador d’aula que fara les funcions de tutora o tutor.

Aquesta educadora o educador és qui realitza el treball educatiu amb els infants. Aix0 vol dir que atén
directament les nenes i els nens en el desenvolupament de la seva personalitat individual i social, tant en el
camp fisic com psiquic i forma part de I'equip educatiu, participant en I'elaboracié, execucio i avaluacio dels
programes de formacid, individuals i col-lectius que s'estableixin en el pla anual de funcionament del Centre.

La seva intervencié ha d'anar adrecada a facilitar el desenvolupament de l'autoestima de linfant i
'assoliment d'una conducta progressivament autonoma. El seu rol ha de ser d'organitzadora de
'ambient d’aprenentatge i mediadora entre I'infant i el seu entorn.

L’educadora tutora o educador tutor d’aula com a part integrant de I'’equip educatiu té les segiients funcions:

= assumir la responsabilitat d’'un grup concret d’'infants pel que fa a les seves necessitats educatives,
sanitaries i socials.

= assumir la responsabilitat compartida del bon funcionament de I'escola a nivell global.

= participar en I'elaboraci6, execucié i avaluacio del Projecte Educatiu de Centre, el Projecte Curricular i
el Projecte Linguistic.

= adequar per escrit el projecte curricular i la programacié de cada grup d’edat al grup classe concret, del
qgual n’és responsable. Aquesta funcié implica elaborar i formalitzar per escrit la programacio de nivell,
respectant el projecte curricular del centre i elaborar el pla anual d’aula.

= planificar i seleccionar el material necessari per dur a terme la programacio d’'activitats, d’acord amb el
plantejament general de I'escola.

= organitzar i adequar els espais, temps, activitats i metodologia per aconseguir els objectius pedagogics
establerts.

= avaluar periodicament els resultats educatius del treball fet al propi grup i fer el seguiment dels
objectius d’escola i de grup en el marc de les reunions d’equip d' escola i de grup d’edat.

= avaluar i fer el seguiment de I’ evolucio integral dels infants.

= realitzar informes pedagogics i memaries sobre l'evolucié dels infants, a partir d'observacions
individuals , entrevistes...

= controlar, mitjancant llistes que mensualment facilitara a la directora, l'assisténcia de les nenes i els
nens del seu grup-classe a I' escola i al menjador.

= comunicar-se regularment amb les mares i els pares dels infants del propi grup i informar-los amb
periodicitat de I'evolucié de les seves filles i els seu fills, aixi com de la programacié del grup-classe.
Aquesta funcié implica informar per escrit (com a minim una vegada a I'any), a les mares i els pares o
els representants legals de linfant, de la seva evolucid durant el curs i realitzar una entrevista
individual a Tlinici de Il'escolaritzacié i una altra al llarg del curs amb les mares i els pares o
representants legals de l'infant, per parlar de la seva evolucio.

= proporcionar orientacio i suport a la familia dels infants.
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= participar periodicament en activitats de formacié que permetin I'actualitzacidé professional necessaria
per atendre de forma adient les necessitats dels infants.

= relacionar-se amb altres professionals i serveis d'entitats i associacions que tinguin relaci6 amb
I'educacid i desenvolupament de I'infant, seguint les indicacions de la direccio.

= supervisar el personal de practiques adscrit a la seva classe.

= vetllar per la neteja i ordre, tant a la propia classe com del material i espais comuns de I'escola.

19.3. Educadora coordinadora o educador coordinador de nivell

Cada escola tindra un/a o dos/ues educadors/es de coordinacio de nivell en funcié del nombre de grups que
tingui. La coordinadora o coordinador de nivell, com a part integrant de I'equip educatiu, té les seglents
funcions:

= intervenir amb els infants dels grups que li han estat assignats, donant suport a les educadores o
educadors d’aula en determinats moments i activitats que requereixin el concurs de dues persones i
participar activament i coordinar el treball d’equip amb les educadores o educadors responsables dels
grups classe del nivell assignat. Aquesta funcié implica compartir amb les educadores o educadors
d’aula la responsabilitat del infants que pertanyen al nivell al que esta assignada o assignat i coordinar i
supervisar des de I'Equip de coordinacié la consecucio dels objectius del curs.

= participar en I'elaboracid, execucié i avaluacié del Projecte Educatiu, el Projecte Curricular i el Projecte
Linguistic.

= participar en I'adequacid del projecte curricular i la programacié de cada grup d’edat, als grups classe
amb qué col-labora, juntament amb la educadora o educador d’aula. Aquesta funcio implica elaborar i
formalitzar per escrit la programacié de nivell, respectant el projecte curricular del centre i participar en
I'elaboracio6 el pla anual d’aula.

= Avaluar periodicament els resultats educatius del treball fet als grups classe en que col-labora i fer el
seguiment dels objectius d’escola i de grup en el marc de les reunions de grup d’escola, de nivell i
d’equip de coordinacié.

= Assegurar la coordinacié d’ambdés nivells i coordinar les reunions per assegurar la coheréncia del
projecte d’escola.

= Assegurar la concrecid escrita dels projectes i el recull escrit de les reflexions dels equips de nivell.

= contribuir activament a la coordinacié entre els diferents grups d’ un mateix nivell.

= participar periodicament en activitats de formacié que permetin I'actualitzacidé professional necessaria
per atendre de forma adient les necessitats dels infants.

= substituir a la educadora o educador de classe, per indicaci6 de la direccid, quan es produeixin
abséncies de les quals no es derivi substitucio.

= vetllar per la neteja i ordre, tant de les classes en les que col-labora, com dels espais comuns de
I'escola.

= col-laborar dins de I'equip de coordinacié amb la direccié de I'escola, en les tasques de gestio i altres
de similar naturalesa, especialment en abséncia ocasional de la directora o director del centre.

19.4. Personal de cuina

El personal que intervé a la cuina de I'escola i, de manera especial, la cuinera o el cuiner de I'escola bressol,
sén les persones responsables de la cuina. S'encarreguen, sota les directrius de la direccié de I'escola
bressol, de la preparacio, manipulacié i control dels aliments servits a la llar i de tenir cura dels diferents
regims alimentaris que, per prescripcié6 medica, s’hagin de preparar per als infants i de totes aquelles
funcions que estan establertes legalment sobre els controls higiénics de les cuines, de la manipulacio
d’aliments i de I'elaboraci6é de mends.

Col-laboren en les festes i sortides que es facin a I'escola bressol, preparant mends apropiats, i es

responsabilitzen de la custodia, provisid, emmagatzematge i conservacié dels aliments, aixi com de la
neteja dels estris de la cuina i de les instal-lacions.

20. Formacio del personal

La formacié que el personal requereix per al correcte desenvolupament de les funcions i tasques
assignades és un dret i un deure. En aquest sentit, el personal ha d'assistir als cursos de formacié que el
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Patronat Municipal d’Educacié programi. La formacié sera impartida en dates que afectin el minim possible
el funcionament de I'escola bressol, en periodes de menys activitat i preferentment durant el mes de juliol.

La direcci6 de I'escola bressol es responsabilitzara de rebre i canalitzar la informacié sobre les activitats de
formacié.

Cada escola bressol planificara les seves necessitats de formacid i elaborara el seu propi pla de formacio.

El Patronat Municipal d’Educacié podra financar, total o parcialment, les despeses d’inscripcié del personal
de les escoles bressol en activitats formatives organitzades per altres entitats o institucions. En tots els
casos les persones que facin la formacio hauran d'avancar el pagament que sera reembossat a la seva
nomina previ entrega del resguard d’inscripcio i de pagament.

El procediment a seguir sera el segiient:

= La direccié de l'escola fara la demanda de formacié a la directora pedagodgica, que fara els tramits i
buscara els recursos conjuntament amb la direccié de I'escola per dur a terme la formacié.

= Els cursos de formacié que s’organitzin sén obligatoris per a tots els membres de I'equip educatiu,
excepte si des del propi equip es valora una altra proposta.

lll. Aspectes generals
21. Igualtat d'oportunitats per a nenes i nens

Les escoles bressol han de promoure la igualtat d’'oportunitats de les nenes i nens incorporant la perspectiva
de genere a l'acci6é educativa, la prevencié d'actituds i comportaments discriminatoris per radé de génere, la
cooperacio i el respecte mutu. Aquests principis han de reflectir-se en les programacions didactiques d'aula,
en les activitats educatives i en el projecte educatiu del centre.

En particular, els centres posaran una cura especial a revisar els materials i il-lustracions que s'utilitzin en
els instruments de treball que elabori el centre. Aixi mateix, els centres vigilaran que en I'ensenyament i en
I'ts del llenguatge s’adoptin les expressions i les formes no discriminatories.

En el desenvolupament del procés educatiu, les escoles bressol han de garantir prioritariament, entre altres:

= La promocio d'un llenguatge verbal que inclogui el génere femeni i el masculi.

= La utilitzacié d'un llenguatge visual i grafic amb un tractament equitatiu per a ambdos sexes i lliure
d’estereotips de génere, representant dones i homes en les mateixes funcions i professions.

= L'0s de materials didactics i curriculars que promoguin un tracte equitatiu entre dones i homes.

= La potenciacié de relacions, atencions i tracte equitatiu a tots els infants.

= La promoci6 de jocs simbolics, activitats i racons potenciadors de valors coeducatius sense distincié de
rols tradicionals de génere.

= El treball de contes amb protagonistes femenins i masculins no estereotipats i amb models d’igualtat
entre generes.

= La potenciacio del treball cooperatiu i col-laboratiu entre els infants en igualtat de genere.

= La distribucié equitativa de tasques i funcions del personal de I'escola (canviar bolquers, donar els
apats, etc.)

22. Seguretat i salut

La normativa que figura a continuacié esta subjecte a les modificacions que s’han fet durant el curs 2011-12
en materia de sanitat en el RRI de les escoles Bressol Municipals.

22.1. Farmaciola

En cada centre hi ha d’haver una farmaciola en un lloc conegut i visible, preferiblement fresc i sec, a I'abast
del personal, tancada perd no amb clau, no accessible als alumnes i proxima a un punt d’aigua.
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També, a prop de cada farmaciola i en un lloc visible, hi ha d’haver les instruccions basiques de primers
auxilis i de contingut de la farmaciola, les quals, de manera orientativa, poden ser les que el Departament
d’Educacio facilita als centres mitjancant el document “La farmaciola escolar”.

El contingut de les farmacioles s’ha de revisar periodicament per tal de reposar el material i controlar-ne les
dates de caducitat.

22.2. Administracié de medicacié a alumnes

Per poder administrar medicacio als alumnes cal que la mare, el pare o representat legal aporti una recepta
o informe de la metgessa o metge on consti el nom de I'alumna o alumne, la pauta i el nom del medicament
qgue ha de prendre. Aixi mateix, la mare, el pare o representant legal ha d’aportar un escrit on es demani i
s'autoritzi al personal del centre educatiu que administri a la filla o fill la medicacio prescrita, sempre que
sigui imprescindible la seva administracié en horari lectiu.

Es convenient que el centre mantingui en un Gnic arxiu les receptes o informes meédics i els escrits
d’autoritzacid i prevegui qui ha d'administrar el medicament i, en abséncia d’aquesta persona, a qui
correspon de fer-ho.

El personal del centre podra administrar un medicament només en els casos en qué poguessin fer-ho la
mare, el pare o el representant legal, sense una formacio especial; en cas contrari, si el medicament ha de
ser administrat per personal amb una formacié determinada, caldra que el centre es posi en contacte amb el
centre d’assisténcia primaria més proper.

Duran aquest curs es treballara la normativa sanitaria en el pla de treball de les direccions de les escoles.

22.3. Prevencio del tabaquisme i de 'alcoholisme

Les mesures i accions per a la prevencié i assisténcia en matéria de substancies que poden generar
dependéncia estan regulades per la Llei 20/1985, de 25 de juliol de 1985 (DOGC num. 572, de 7.8.1985),
modificada per la Llei 10/1991, de 10 de maig (DOGC num. 1445, de 22.5.1991) i per la Llei 8/1998, de 10
de juliol (DOGC num. 2686, de 22.7.1998).

La Llei 28/2005, de 26 de desembre, de mesures sanitaries per fer front al tabaquisme i reguladora de la
venda, el subministrament, el consum i la publicitat dels productes de tabac (BOE ndm. 309, de 27.12.2005)
implanta mesures adrecades a la prevenci6 de les patologies derivades del consum de tabac.

La llei insisteix especialment en el paper modeélic dels professionals docents i sanitaris, en la seva tasca
educativa, de sensibilitzacio, conscienciacio i prevencié mitjancant el foment d’estils de vida sense tabac.

D’acord amb tota la normativa esmentada, esta prohibit fumar en totes les dependéncies dels centres de
treball del Patronat Municipal d’Educacid. La prohibicié afecta a tot el personal de centre i a tota persona
qgue estigui dins de qualsevol dels recintes esmentats. La normativa preveu que els centres educatius
dependents del Patronat no tinguin arees reservades per a fumadors.

Tampoc no és permesa la venda ni el consum de begudes alcoholiques en els centres educatius. Es
recorda que son alcoholiques totes les begudes amb més de 0,5 graus d’alcohol. La cervesa es considera
beguda alcoholica.

L'incompliment de la normativa sera degudament advertit i, si escau, sancionat, d’acord amb el régim
disciplinari vigent.

21.4. Contingéncia professional; Accidents laborals

Davant d’'un accident de treball, s’ha de procedir de conformitat a les seglients pautes, atenent la gravetat
de I'accident.

1. Comunicacié immediata del treballador lesionat al Servei de Recursos Humans del Patronat, des del
mateix centre de treball, per tal de poder comunicar-ho al Delegat de Salut Laboral del col-lectiu en
glestio, amb temps adient per poder presentar-se, encara fora de la seva jornada laboral, en el lloc dels
fets per coneixer les circumstancies dels mateixos. (De conformitat a I'article 36 de la Llei de Prevencio
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de Riscos Laborals). En els col-lectius que el Delegat treballi en el propi centre, el mateix treballador el
podra avisar.

A continuacié l'accidentat anira als Serveis Centrals del Patronat on haura d'omplir “linforme
d’investigacio d’accidents”.

Si no fos possible per les circumstancies de I'accident, comunicacié al Delegat de Prevenci6 i a la
Direccidé del Centre de treball, abans de deixar el lloc de treball, perqué aquests es posin en contacte
amb el Servei de Recursos Humans.

El Servei de Recursos Humans, d’acord amb les circumstancies de I'accident, realitzara la valoracio de
la qualificacié d'accident de treball i de la gravetat del mateix, de conformitat a I'article 115 de la Llei
General de la Seguretat Social, en funcio dels seguents factors:

- Lloc de I'accident:
» Centre treball
e Altre centre (adreca)
» Accident de trafic (especificar el tipus de via, punt quilometric, atestat policial)
- Hora de l'accident
- Tipus de lesio i grau
- Gravetat del sinistre (perillositat per perdre la vida)
- Causes
- Agent material causant
- Condicionants aliens al lloc (agressions externes, discussions alienes a la feina)
- Caracteristiques del lloc de treball i condicions laborals
- Processos Incapacitat Temporal

Determinar si I'accident és amb ocasio o a conseqiéncia del treball realitzat, o refusar el mateix al no
reunir els requisits establerts per la normativa vigent.

2. Elaboracié del document de sol-licitud d'assistéencia meédica “Volant d’assistencia” per presentar al
centre medic i indicacié al treballador del centre assistencial al que s’ha d’adrecar.

- Centres assistencials propis d’Egarsat (Dispensari: Garcia Humet, n°40 TERRASSA)
- Centre assistencials concertats (Servei d’'Urgencies o altres)
- Sempre, en casos d'urgéncies, adrecar-se al centre meédic més immediat.

Un cop assistit pels serveis médics, el treballador haura de fer arribar al Servei de Recursos Humans
parte medic expedit pel facultatiu, en el mateix dia, per determinar la situacié laboral del treballador i
l'adient substitucié del mateix. En els casos d’accidents soferts sense baixa, hauran d'informar d'aixo el
mateix dia i podran presentar el parte medic durant el mes corresponent a I'accident.

En cas d'accident no laboral o malaltia comuna, indicar al treballador que s’ha d’adrecar al seu metge de
capcalera.

3. Notificacié pel Servei de Recursos Humans a 'Autoritat Laboral de I'accident de treball:
(Ordre TRI/10/2004, 26 de gener)

- Accidents produits sense baixa médica: es formalitzara en els 5 primers dies habils del mes segient
al qual es refereixen les dades.

- Accidents amb baixa medica: en el termini maxim de cinc dies habils comptats des de la data en
queé es va produir I'accident o des de la data de la baixa médica.

- Accident greu, molt greu o defuncié: en 24 hores.

22.5. Materials

Tots els materials emprats a les escoles bressol hauran de complir alld que s’estableix en I'article seteé de
I'Ordre d’11 de maig de 1983, que en regula les condicions higienicosanitaries i de seguretat, de compliment
obligat pels centres d’atencié assistencial per a infants de menys de sis anys (DOGC num. 336, de
10.6.1983).
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En particular, els recursos ludics, les joguines i el material d’Us fungible hauran d’estar identificats amb el
marcatge CE de conformitat. S’han de mantenir arranjats en un espai per a 'emmagatzematge i en bon
estat de netedat i seguretat per evitar riscos d'infeccid, malaltia i contaminacié i garantir les condicions
higienicosanitaries.

23. Col-laboracio i participacié de les families en el procés educatiu

Les escoles bressol han de mantenir una estreta col-laboracié amb les mares i els pares dels infants atesos
per tal de garantir la coheréncia i la coresponsabilitat en el procés educatiu dels infants. Amb aquest objectiu
impulsaran la seva participacio i els facilitaran el coneixement del funcionament de la llar i dels diferents
aspectes de I'evolucio dels aprenentatges escolars dels seves filles i fills.

Cal que els centres afavoreixin les actuacions de les associacions de mares i pares habilitant espais per a la
celebracioé de les seves activitats i reunions, oferint-los la possibilitat de difondre la seva informacié en els
taulers d’anuncis del centre i garantint-los els contactes necessaris amb la direccid i el personal educador.

Aixi mateix, la direcci6 de l'escola bressol d’infants ha d'impulsar mesures adrecades a afavorir la
participacio efectiva de les families en el govern del centre a través del Consell Escolar.

24. Us d'imatges d'alumnes, publicacio de dades de caracter personal i material elaborat per
l'alumnat

L'accés de tots els centres educatius a Internet i I's de les tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement
que el Patronat Municipal d’Educacié impulsa en els darrers anys faciliten que molts centres disposin dels
seus propis webs i de mitjans de reproduccio digitals mitjancant els quals I'activitat educativa va més enlla
dels estrictes limits fisics de les aules i pot ser compartida per les families, I'entorn i comunitats
d’aprenentatge d’arreu. En consequeéncia, la imatge de les i els alumnes o altres dades que les/els poden
identificar sén presents a la xarxa.

Per a la publicacié d’'imatges, dades personals o materials la propietat intel-lectual dels quals recau en
lalumnat menor d'edat, cal disposar de la corresponent autoritzacié signada per les persones que
n'exerceixen la patria potestat amb especificacié el més concisa possible de la finalitat a qué es destinaran i
la durada de I'autoritzacio.

Ates que el dret a la propia imatge esta reconegut en l'article 18.1 de la Constitucio i regulat per la Llei
organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge, i
que el dret a I'autodeterminacié informativa també esta reconegut en el text constitucional en l'art. 18.4 i
regulat per la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, es fa
necessari que, préeviament a la publicacié a les pagines web dels centres educatius d'imatges d’alumnes on
aquests o aquestes siguin clarament identificables o d’altres dades personals susceptibles de ser tractades
informaticament, s’hagi obtingut el consentiment de les mares, pares o representants legals.

Per facilitar I'obtencié d’aquest consentiment, I'escola bressol informara a les mares, pares, o representants
legals de I'alumnat de la possibilitat de publicar al web de la I'escola imatges on apareguin les seves filles o
fills en activitats de la llar, i els lliurara un model per tal que puguin autoritzar o donar el consentiment a la
publicacié de les imatges. Amb aquesta finalitat, s'adjunta el model “Autoritzacid6 d'Us d'imatges de
'alumne/a, publicaci6 de dades de caracter personal i material elaborat per I'alumnat” que les escoles
bressol hauran de demanar que sigui emplenat i signat per la mare, el pare i/o els representants legals de
qualsevol alumna o alumne que, amb posterioritat, hagi de sortir en imatges al web de I'escola bressol
municipal.

El consentiment, en cas d’imatges clarament identificables, s’estén també a qualsevol altre sistema de
captacié d'imatge (filmacions, fotografies, etc.) destinat a ser reproduit en televisid, revistes, publicacions de
propaganda, llibres o qualsevol altre mitja de difusié publica.

25. Criteris que cal aplicar en els suposits de pro  blemes dels progenitors en relacié amb les
filles i els fills

En els suposits de problemes sorgits entre els progenitors o representants legals d’alumnes de les escoles
bressol municipals, cal tenir en compte els criteris segients:
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1. Com a norma general

= No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades entre les mares i els pares dels
alumnes, referents als seus drets i deures envers aquests.

Complir sempre les resolucions i requeriments judicials relatius a les esmentades relacions.

2. Com a guestions especifiques

= Cap treballador de I'escola bressol esta obligat a proporcionar informes de les i els alumnes a peticié
d’un advocat. Cal exigir I'oportd requeriment judicial.

= Les mares i els pares, si no han estat privats judicialment de la patria potestat, tenen dret a rebre
informacié sobre el desenvolupament educatiu dels fills.

= Les mares i els pares que hagin estat privats de la patria potestat s’han de sotmetre al régim de
relacions amb la filla i el fill que hagi estat establert mitjangant sentencia judicial.

= Els infants han de ser lliurats, a I'hora de la sortida, a les mares i els pares que tinguin atribuida la
guardia i custodia o a les persones que en tinguin I'encarrec.

= Davant de qualsevol exigéncia que depassi els criteris abans expressats, cal demanar el corresponent
requeriment judicial.

26. Criteris que cal aplicar quan es té constancia gue algun alumna o alumne ha estat objecte
de maltractaments

D’acord amb el “Protocol marc d'actuacions en casos d’abusos sexuals i altres maltractaments greus a
menors”: (web del Departament d’Accio Social i ciutadania > Persones > Infants i Adolescents > Direccio
General d’Atencié a la Infancia i I’Adolescéncia > Maltractament d’Infants > Protocols d’actuacio), cal actuar
de la manera seguent:

1. Quan hi hagi sospites d’'un possible maltractament o abls sexual sobre un menor, cal que la direccié del
centre ho comuniqui a la Direcci6 General d’Atencié a la Infancia i I’Adolescéncia (DGAIA, av. del
Paral-lel, 52, 08001 Barcelona, o a Infancia respon: 900 300 777) i a la Fiscalia de Menors i doni compte
d’aquesta actuacio al Patronat Municipal d’Educacio.

2. Quan hi hagi certesa d'abus sexual o maltractament sobre un menor cal que la direccié del centre es
posi en contacte amb I'hospital de referéncia de la zona i ho comuniqui simultaniament a la Direccid
General d’Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia, a la Fiscalia de Menors o al jutjat de guardia i doni
compte d’aquesta actuacio al Patronat Municipal d’Educacié.

En ambdoés casos és important fer una consulta préevia amb el/la responsable del Serveis Socials de la zona

per donar avis de la situacié i saber si hi ha o no gestions fetes al respecte, per evitar que I'actuacié

immediata de I'escola produeixi mals majors.

V. Referents normatius

Els referents normatius de les escoles bressol municipals estan especificats en el Reglament de Regim
Intern.
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Joan Coma i Ainsa
Gerent del Patronat Municipal d’Educacio

Terrassa, 1 de setembre de 2012.
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