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LÍNIA DE TREBALL 1:

IMPULS DEL CONSELL DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL

1. Impuls del Consell.
1.1. Facilitar en el nostre entorn el desenvolupament de les mesures del II Pla General

de Formació Professional a Catalunya, així com les accions relacionades amb la
integració de la formació professional.

1.2. Establir mecanismes de treball conjunt i/o coordinació amb els municipis que han
creat estructures similars a les del Consell de la Formació Professional de Terrassa.

1.3. Incentivar la participació del jovent en els òrgans de govern del Consell, d’acord
amb les pautes indicades en els Estatuts.

1.4. Millorar la transferència d’informació i la comunicació amb els diferents agents del
Consell, sobre la tasca que es desenvolupa.

1.5. Promoure mesures per tal d’estimular una participació activa de tots els col·lectius
integrats al Consell.

1.6. Fer més visibles les actuacions del Consell de la Formació Professional.

2. Indicadors.
2.1. Aplicar i revisar els indicadors que mesuren el funcionament del Consell, amb

l’objectiu de que sigui un instrument de gestió i ens ajudi a prendre millors decisions.

http://www.terrassa.cat/consellfp
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LÍNIA DE TREBALL 2:

LA QUALITAT DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL A TERRASSA

3. Oferta de formació professional a Terrassa.
3.1. Col·laborar amb les Administracions competents, els gremis, associacions

empresarials, centres educatius, etc., en l’adequació de l’oferta de formació
professional necessària a Terrassa.

3.2. Donar suport a l’experiència de formació en alternança escola–empresa existent
actualment a la ciutat i potenciar, conjuntament amb els agents que formen part del
Consell, la seva ampliació a altres famílies professionals i centres educatius de la
ciutat.

4. Facilitar un entorn de coneixement i proximitat entre els centres de formació
professional i els gremis, associacions empresarials i empreses.
4.1. Consolidar espais de coneixement i proximitat entre els centres de formació

professional i els gremis, associacions empresarials i empreses.
4.2. Programar reunions entre centres de formació professional i gremis, associacions

empresarials i empreses d’un mateix entorn professional per tal d’estudiar
conjuntament les problemàtiques que afecten al sector relacionats amb les
pràctiques a empreses, la inserció laboral, l’alumnat, i l’adequació entre formació
rebuda i necessària per a una adequada integració a les empreses.

4.3. Proposar visites i estades de professors i professores a les empreses per facilitar el
coneixement de noves tècniques i nous equipaments, i també visites des de les
empreses als centres per tal que coneguin quina és la preparació que rep l’alumnat.

5. Integració de la Formació Professional a Terrassa.
5.1. Participar de manera activa en les iniciatives de les Conselleries d’Educació i de

Treball de la Generalitat, per tal de facilitar la integració de la Formació Professional
a Terrassa (Projecte d’integració, FP.cat, Qualifica’t,…).  En la mateixa línia,
impulsar les iniciatives que afavoreixin l’equitat entre les diferents institucions de
formació a l’hora de sol·licitar o realitzar formació ocupacional i contínua i també
reforçar els lligams de col·laboració entre el Patronat Municipal d’Educació i Foment
de Terrassa.

5.2. Col·laborar en el desenvolupament del Campus Professional Vallparadís, peça
significativa en la política municipal en l’àmbit de la Formació Professional.

http://www.terrassa.cat/consellfp
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LÍNIA DE TREBALL 3:

LA QUALITAT DE LA FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL

6. Facilitar la formació en centres de treball a l’alumnat de formació professional
reglada.
6.1. Consolidar el sistema de traspàs d’ofertes d’FCT entre les empreses i els centres

adherits al CFPT.
6.2. Consolidar la preparació de la planificació de l’FCT amb els gremis, sectors

empresarials i empreses.

7. Potenciar les pràctiques a l’estranger dels i les alumnes que cursen cicles
formatius.
7.1. Col·laborar amb els centres de formació professional per tal de facilitar els  seus

projectes propis de pràctiques a l’estranger.
7.1.1. Fer arribar als centres de formació professional informacions referents a les

oportunitats de col·laboració en Projectes Europeus i altres iniciatives que
van sorgint.

7.1.2. Promoure visites i contactes a nivell europeu per possibles posteriors
col·laboracions en projectes europeus o estades de pràctiques.

7.2. Mantenir les beques concedides per l’Ajuntament de Terrassa per realitzar pràctiques
a l’estranger per a estudiants de Cicles Formatius de Grau Superior de Terrassa, tot
millorant el sistema de difusió per tal d’assolir els objectius establerts.

7.3. Potenciar la participació dels centres de formació professional de la ciutat en
programes que persegueixen els mateixos objectius organitzats per altres
Administracions.

7.4. Desenvolupar conjuntament amb la Cambra de Comerç, i amb la participació de tots
els agents del Consell, el Programa Leonardo da Vinci concedit:
-   Continuar treballant amb el grup de treball de la nostra ciutat , creat a partir del

grup de treball de Formació en centres de treball, ja existent  i en funcionament.
- Mantenir la coordinació del grup de treball local amb els grups de treball creats a

cada país per els altres socis europeus.
- Participar en la redacció del Manual, com a membres del Core Group, seguint

les directrius marcades pel propi Programa Leonardo, els criteris generals fixats
pel grup de coordinació local, i conjuntament, amb la resta de socis europeus.

- Treballar conjuntament amb la Cambra de Comerç, en la creació de la futura
xarxa d’organismes d’intermediació. Aquesta xarxa tindrà com objectiu facilitar
els intercanvis transnacionals d’alumnes de pràctiques i utilitzarà com a eina, el
manual elaborat en el Programa Leonardo.

- Mantenir informat al Departament d’Educació, a través de la Sots Direcció
General de Programes i Recursos, sobre els progressos en els treballs
d’elaboració del manual.

7.5. Potenciar que cada centre educatiu contempli en la seva programació anual les
pràctiques a l’estranger, creant les estructures internes adequades per dur-les a
terme.

http://www.terrassa.cat/consellfp
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LÍNIA DE TREBALL 4:

INSERCIÓ LABORAL I PROFESSIONAL

8. Programes de Qualificació Professional Inicial (PQPI).
8.1. Consolidació i seguiment dels  Programes de Qualificació Professional Inicial (PQPI)

que s’imparteixen a la ciutat vetllant per la seva adequació a les necessitats reals de
l’entorn.

8.2. Potenciar un increment de l’oferta de PQPI a la ciutat, com a resposta a la demanda
d’aquest tipus de formació.

8.3. Facilitar espais de reflexió que possibilitin una millor adaptació a les necessitats
detectades a la ciutat de Terrassa.

9.  Tutoria d’Acompanyament en la Transició Escola – Vida Activa “ Ser jove després
de l’ESO”.

9.1. Garantir el treball transversal entre les quatre regidories implicades en l’experiència
(Educació, Promoció Econòmica, Serveis Social i Joventut) i els centres educatius.

9.2. Promoure que la Tutoria d’Acompanyament sigui una eina eficaç per al seguiment
personalitzat en la transició de l’escola a la vida activa, tant des d’una vessant
formativa com laboral.

9.3. Facilitar les eines tècniques que possibilitin un millor seguiment i coordinació de
cada generació d’alumnes entre els tècnics i les tècniques de les quatre regidories
implicades en el projecte.
- Implantació, generalització i funcionament del dispositiu informàtic dissenyat.
- Col·laboració amb els Serveis Territorials en el seguiment del programa

(aportació de dades, …).

10. Sistema Integrat d’Orientació Professional (SIOP).
10.1. Col·laborar i participar en els mecanismes establerts pel Projecte d’Integració a

Terrassa, per tal de facilitar la seva implantació a la ciutat.
10.2. Coordinar els recursos municipals que participin en el dispositiu.

11. Millora de l’Orientació a l’alumnat
11.1. Creació d’un grup de treball integrat pels professionals que treballen en l’àmbit de

l’Orientació amb l’objectiu de valorar l’estat actual de la qüestió a la ciutat, elaborant, si
s’escau, propostes de millora.

11.1.1. Valorar l’àmbit d’actuació que es considera més adient per a treballar l’Orientació
en el marc del Consell de la Formació Professional.

11.1.2. Valorar els materials existents, estudiar noves estratègies i elaborar , si s’escau,
nous materials.

11.1.3. Cercar suport d’experts per coordinar i assessorar al grup de treball.

http://www.terrassa.cat/consellfp
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LÍNIA DE TREBALL 5:

PROMOCIÓ DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL

12. Apropament entre la formació professional i els estudis universitaris integrats al
campus universitari de Terrassa.

12.1. Participar en el Consell Universitari de Terrassa, com a membre del Plenari.
12.2. Establir mecanismes de col·laboració entre el Consell de la Formació Professional i

el Consell Universitari, per abordar temes d’interès comú.
12.3. Crear un Grup de Treball entre el Consell de la Formació Professional de Terrassa i

el Consell Universitari, per tal de treballar conjuntament el reconeixement de Crèdits
entre la formació professional de Grau Superior existent a la ciutat  i les opcions de
continuïtat formativa que ofereix la ciutat i el seu entorn.

13. Accions de promoció, difusió i prestigi de la formació professional.
13.1.Col·laborar, potenciar i consolidar mecanismes per promoure la formació

professional a la nostra ciutat en col·laboració amb altres entitats d’abast municipal i
supramunicipal, tenint en compte els nous horitzons que planteja el sistema integrat
de la Formació Professional i les Qualificacions Professionals.

13.2. Mantenir la col·laboració  entre el Consell de la Formació Professional i el Consorci
per l’Ocupació i la Promoció Econòmica del Vallès Occidental, per tal d’actuar
coordinadament en les línies de treball coincidents.

13.3. Mantenir la Jornada “ A Terrassa parlem de la Formació professional “, com un
espai de reflexió anual, adaptant-la als nous escenaris.

13.4. Organitzar conferències / debats al voltant de temes d’actualitat relacionats amb
l’FP.

13.5. Adaptar  la campanya de promoció de la formació professional  a les noves realitats:
recursos econòmics, demanda d’alumnes,…

13.6. Col·laborar activament amb la CECOT en l’organització i difusió de la Nit dels Nous
Professionals.

13.7. Promoure accions d’orientació, especialment en els moments previs a les
preinscripcions dels Cicles Formatius, per a l’alumnat d’ESO i Batxillerat.

13.7.1. Realització de la Jornada d’orientació de cicles formatius dins del programa “I
després, què?”.
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