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LÍNIA DE TREBALL 1:

FUNCIONAMENT I CONSOLIDACIÓ DEL CONSELL DE LA FORMA CIÓ
PROFESSIONAL

1. Actualització Estatuts del Consell (adequació de ls estatuts a noves
demandes i necessitats)
1.1. Facilitar la incorporació a les entitats municipals de l’àrea d’influència de Terrassa.
1.2. Facilitar la incorporació als Centres de Formació Professional que donen servei a la

població de Terrassa i la seva àrea d’influència.
1.3. Facilitar la incorporació a les empreses que, per les seves especificitats

tecnològiques, es nodreixen de persones formades en especialitats que es cursen a
la nostra ciutat o en el seu entorn.

1.4. Facilitar la incorporació dels col·lectius de joves en els òrgans de govern del Consell.
1.5. Modificar l’assistència necessària per al desenvolupament de les reunions del grup

de la Comissió Permanent.
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LÍNIA DE TREBALL 2:

PROMOURE L’ADEQUACIÓ DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE  TERRASSA
A LES NECESSITATS DEL SISTEMA PRODUCTIU

2. Oferta de formació professional a Terrassa.

2.1. Consolidar el grup de treball “Valoració de l’oferta actual i necessària de formació
professional a Terrassa” com a instrument estable per l’anàlisi i l’adequació de
l’oferta de formació professional de la ciutat.

2.2. Ampliar l’abast de la valoració de l’oferta de formació professional que fa el grup de
treball per tal d’incloure la formació ocupacional i contínua.

2.3. Col·laborar amb les Administracions Educatives competents, els gremis,
associacions empresarials, etc., en la implementació de la nova oferta de formació
professional necessària a Terrassa.

2.4. Valorar el nivell d’assoliment de les propostes elaborades pel Consell.
2.5. Promoure la implementació de Plans de Transició al Treball (PTT) adequats a les

necessitats de l’entorn.
2.6. Col·laborar en la creació i definició d’un Centre Integral de Formació Professional a

la ciutat, garantint que les especialitats que s’hi imparteixin siguin adequades a les
necessitats de l’entorn.

3. Anàlisi de l’adequació entre les necessitats for matives dels sectors
empresarials i la formació impartida als centres de  formació professional
3.1. En col·laboració amb la Diputació, la Universitat, el Consell Comarcal o altres

institucions, iniciar l’anàlisi dels perfils professionals i les competències
corresponents necessaris, dels sectors que ja tenen formació actualment a la ciutat,
amb representants de les empreses i dels centres d’educació i formació dels
diferents sectors professionals.

3.2. Elaboració de documents de conclusions per sectors, relatius als perfils
professionals i les competències necessàries corresponents detectats pels
representants de les empreses i els centres de formació professional, consensuat
per les institucions i organismes que formen part del Consell i que serveixi de base
per adequar la formació professional a les necessitats del sistema productiu de la
nostra ciutat
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LÍNIA DE TREBALL 3:

VETLLAR PER LA QUALITAT DE LA FORMACIÓ EN CENTRES D E TREBALL DE
LES PERSONES EN FORMACIÓ PROFESSIONAL A TERRASSA

4. Facilitar la formació en centres de treball als alumnes de formació
professional reglada.
4.1. Consolidar el sistema de traspàs d’ofertes d’FCT entre les empreses i els centres

adherits al CFPT.
4.2. Consolidar la preparació de la planificació de l’FCT amb els gremis, sectors

empresarials i empreses que s’adhereixin al CFPT.

5. Avaluar el grau d’implementació dels Acords per la millora de l’FCT a
Terrassa aprovats pel grup de treball “Formació en centres de treball i de
tutors d’empresa”.
5.1. Prioritzar els acords i compromisos que s’avaluaran en una primera etapa.
5.2. Elaborar els dispositius d’avaluació corresponents (enquesta, entrevistes, etc.)
5.3. Valorar el grau de difusió dels documents elaborats pel grup de treball.
5.4. Valorar la percepció d’utilitat d’aquests documents per part dels destinataris.
5.5. Elaborar un informe de situació.

6. Avaluar el funcionament de l’FCT a Terrassa.

6.1. Establir un sistema d’avaluació de l’FCT comú per tota la ciutat.
6.2. Valorar la satisfacció amb el funcionament de l’FCT de tots els implicats (alumnes,

tutors de centre, tutors d’empresa).

7. Convertir el grup de treball “Formació en centre s de treball i de tutors
d’empresa” en un Grup de Millora.
7.1. Dinamitzar les activitats del grup de treball de manera que promoguin l’aprenentatge

d’estratègies d’avaluació i millora contínua per part dels seus membres.
7.2. Promoure l’autonomia del grup de treball de manera que funcioni com un Grup de

Millora Contínua.
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8. Potenciar les pràctiques a l’estranger dels alum nes que cursen cicles
formatius de grau superior.
8.1. Continuar la col·laboració amb els centres de formació professional reglada de la

ciutat per tal d’aportar empreses estrangeres als seus projectes propis de pràctiques
a l’estranger.

8.1.1. Fer arribar als centres de formació professional informacions referents a les
oportunitats de col·laboració en Projectes Europeus i altres iniciatives que van
sorgint.

8.1.2. Promoure visites i contactes a nivell europeu per possibles posteriors
col·laboracions en projectes europeus o estades de pràctiques.

8.2. Consolidar les beques d’estudi concedides per l’Ajuntament de Terrassa per la
realització de pràctiques a l’estranger per part d’alumnes de cicles formatius de grau
superior.

8.3. Potenciar la participació dels centres de formació professional de la ciutat en
programes que persegueixen els mateixos objectius organitzats per altres
Administracions.



Consell de la Formació Professional de Terrassa consellfp@terrassa.org
C/ La Rasa 24, 08221 Terrassa http://www.terrassa.org/consellfp
Tel. 93 739 7405 Fax. 93 739 7053

6

LÍNIA DE TREBALL 4:

FOMENTAR LA INSERCIÓ LABORAL I PROFESSIONAL DELS JO VES DE LA
CIUTAT

9. Valoració de la inserció dels alumnes que finali tzen cicles formatius de grau
mitjà i de grau superior.
9.1. Fer un estudi del nivell d’inserció formativa i professional de les darreres promocions

d’alumnes que han finalitzat cicles formatius.
9.2. Valorar els resultats de l’estudi per famílies professional i tipus de cicle, per tal de

tenir-los en compte a l’hora d’adequar l’oferta de formació professional a les
demandes de l’entorn i per tal de tenir dades per la promoció de la formació
professional.

10. Estendre l’experiència de Tutoria d’Acompanyame nt en la Transició Escola -
Vida Activa “ Ser jove després de l’ESO”.

10.1. Garantir el treball transversal entre les quatre regidories implicades en
l’experiència (Educació, Promoció Econòmica, Serveis Social i Joventut) i els centres
educatius.

10.2. Iniciar la generalització de l’experiència Tutoria d’Acompanyament en la
Transició Escola - Vida Activa a tots els centres de la ciutat.

10.3. Promoure aquesta experiència com una eina que facilita l’orientació en la
darrera etapa de Secundària

10.4. Promoure que la Tutoria d’Acompanyament sigui una eina per al posterior
seguiment personalitzat en la transició de l’escola a la vida activa, tant des d’una
vessant formativa com laboral.
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LÍNIA DE TREBALL 5:

PROMOCIÓ DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL.

11. Facilitar un entorn de coneixement i proximitat  entre els centres de formació
professional i els gremis, associacions empresarial s i empreses
11.1. Consolidar espais de coneixement i proximitat entre els centres de formació

professional i els gremis, associacions empresarials i empreses, com són les
Jornades “A Terrassa, parlem de la Formació Professional”.

11.2. Programar reunions entre centres de formació professional i gremis,
associacions empresarials i empreses d’un mateix entorn professional per estudiar
conjuntament les problemàtiques que afecten al sector relacionats amb les
pràctiques a empreses, inserció laboral, alumnes, adequació entre formació rebuda i
necessària per a una adequada integració a les empreses.

12. Apropament entre la formació professional i est udis universitaris integrats
al campus universitari de Terrassa
12.1. Crear espais de trobada entre la Universitats i els centres de formació

professional de la ciutat.
12.2. Donar a conèixer les possibilitats que hi ha a Terrassa de passar dels estudis

de formació professional als estudis universitaris.

13. Promoure i prestigiar la formació professional

13.1. Col·laborar, potenciar i consolidar mecanismes per promoure la formació
professional a la nostra ciutat en col·laboració amb altres entitats d’abast municipal i
supramunicipal, com Generalitat, el Consell Comarcal, la Diputació de Barcelona,
etc.

13.1.1. Consolidar les jornades de reflexió entorn la formació professional que  es
realitzen a inicis de curs a Terrassa.

13.1.2. Engegar campanyes de promoció de la formació professional que incloguin la
utilització de les noves tecnologies de la informació i la comunicació en
col·laboració amb escoles, televisió, ràdio, etc.

13.2. Promoure la formació professional entre els alumnes d’ESO i Batxillerat a
través d’activitats concretes, com campanyes, jornades, fires, etc.

13.2.1. Realitzar una campanya de promoció de la formació professional prèviament a
la preinscripció als cicles formatius.

13.2.2. Donar a conèixer la formació professional (reglada, ocupacional i contínua) als
professionals encarregats de l’orientació dels alumnes d’ESO i Batxillerat.


