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Linia de treball 1 : Funcionament i consolidacio del consell de la formacio
professional

1. Garantir i consolidar el funcionament de les plataformes de treball del Consell de
la Formacio Professional

1.1. Realitzacio6 del Plenari corresponent a I'any 2.004

1.2.Convocatoria i realitzacié de les tres reunions ordinaries reglamentaries de la
Comissié Permanent del Consell corresponents a I'any 2004

1.3. Potenciar el funcionament dels grups de treball necessaris per garantir I'activitat del
Consell i assolir els objectius establerts en el pla de treball

1.4.Publicacié de I'informe anual del Consell de la Formaci6é Professional de Terrassa
corresponent a I'any 2003

1.5. Publicacié d’informacions relacionades amb el Consell de la Formacié Professional
de Terrassa i la formaci6 professional en general

2. Mantenir actives les Incorporacions al Consell de la Formacié Professional
2.1.Mantenir actives les incorporacions al Consell de la Formacié Professional de
Terrassa dels sindicats, gremis, sectors empresarials i empreses dels entorns
professionals corresponents als de la formacié professional de la ciutat.
2.2.Mantenir actives les incorporacions al Consell de la Formacié Professional dels
centres educatius i formatius i dels organismes i institucions relacionats amb la
Formacié Professional (reglada, ocupacional i continua).

Linia de Treball 2 : Promoure I'adequacio de la formacié professional de Terrassa a
les necessitats del sistema productiu

3. Valoracio de I’actual oferta de formacio professional a Terrassa

3.1.Elaboraci6é d’un document unificat de tota I'oferta actual de formacié professional a
Terrassa que inclogui els tres subsistemes: inicial reglada, ocupacional i continua, i
classificada per entorns professionals

3.2.Realitzacié d’'un estudi sobre l'oferta de formacié professional necessaria a
Terrassa

3.3.Elaboracié d'un informe de conclusions sobre l'oferta de formacié necessaria a
Terrassa, consensuat per totes les institucions i organismes que formen part del
Consell, que serveixi de base per a la planificaci6 de l'oferta de formacié
professional a la ciutat

4. Analisi de I'adequacio entre les necessitats formatives dels sectors empresarials
i la formacio impartida als centres de formacié professional

4.1.En col-laboraci6 amb la Diputacio, la Universitat, el Consell Comarcal o altres
institucions, iniciar l'analisi dels perfils professionals i les competéncies
corresponents necessaris, dels sectors que ja tenen formacié actualment a la
ciutat, amb representants de les empreses i dels centres d’educacié i formacié dels
diferents sectors professionals

4.2.Elaboraci6 de documents de conclusions per sectors, relatius als perfils
professionals i les competéncies necessaries corresponents detectats pels
representants de les empreses i els centres de formacié professional, consensuat
per les institucions i organismes que formen part del Consell i que serveixi de base
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per adequar la formacié professional a les necessitats del sistema productiu de la
nostra ciutat

Linia de Treball 3 : Vetllar per la qualitat de la formacio en centres de treball de les

persones en formacié professional a Terrassa

5.

Facilitar la formacié en centres de treball als alumnes de formacio professional
reglada

5.1. Analitzar la situacié actual de la formacié en centres de treball a Terrassa

5.2.Preparar la planificacié de la formacié en centres de treball amb els gremis, sectors
empresarials i empreses que s’adhereixin al Consell de la Formacié Professional
de Terrassa

Establir uns minims de qualitat pel seqguiment i avaluacié de la formacié en
centres de treball a la formacio professional reglada

6.1.Elaborar i consensuar documents que recullin les propostes dels subgrups de
treball de tutors de practiques dels centres de formaci6 professional reglada i de
tutors d’empresa integrats al Consell de la Formacié Professional de Terrassa

6.2.Elaborar un document de conclusions consensuat que reculli les propostes dels
subgrups de treball de tutors de practiques i de tutors d’empresa integrats al
Consell de la Formacié Professional de Terrassa, que estableixi uns minims de
qualitat pel seguiment i avaluacié de la formacié en centres de treball a tota la
ciutat i actuacions a prioritzar

Potenciar projectes reals amb alumnes de cicles formatius de grau superior

7.1.Estendre la metodologia de projectes reals entre les persones en formacié
professional de cicles formatius de grau superior, en col-laboracié amb els gremis,
sectors empresarials i empreses

Potenciar les practiques a I’estranger dels alumnes que cursen cicles formatius
de grau superior

8.1.Estudiar la viabilitat economica per incentivar les practigues a I'estranger
d’alumnes que cursen cicles formatius de grau superior

8.2.Col-laborar amb els centres de formacié professional reglada de la ciutat per tal
d’aportar empreses estrangeres als seus projectes propis de practigues a
'estranger

Potenciar les practiques a les empreses entre les persones que cursen formacié
ocupacional a la ciutat

9.1. Analitzar la incidéncia de les practiques a les empreses entre les persones que
utilitzen la formacié ocupacional com a mitja de formacié

9.2.Potenciar les practiques a les empreses entre les persones que cursen formacié
ocupacional a centres i entitats de formacidé adherides al Consell de la Formacié
Professional de Terrassa



Linia de Treball 4 : Fomentar la insercio laboral i professional dels joves de la ciutat

10. Analitzar els mecanismes d’insercio existents a Terrassa

10.1. Fer un balanc de les iniciatives d’insercié que es realitzen per part de totes
les institucions i organismes que formen part del Consell de la Formacio6
Professional de Terrassa

10.2. Establir un quadre comparatiu per analitzar la cobertura que es fa, aixi com
possibles duplicitats i mancances

11.Crear un dispositiu d’insercié propi del Consell de la Formacié Professional de
Terrassa, en estreta col-laboracié amb els dispositius existents a la ciutat

11.1. Crear un operatiu per a la recepcié dofertes de treball dels possibles
empleadors adherits al Consell de la Formacio Professional de Terrassa
11.2. Analitzar les contractacions i els curriculums acceptats i no acceptats, amb la

finalitat de millorar les possibilitats de contractaci6é dels joves formats als centres
d’educacié i formacié adherits al Consell de la Formacié Professional de Terrassa

12.Valoracio de la insercié laboral dels alumnes que finalitzen cicles formatius de
grau mig i grau superior

12.1. Estudiar el nivell d’inserci6 formativa i professional de les darreres
promocions d’alumnes que han finalitzat cicles formatius de grau mig i grau
superior

Linia de treball 5 : Promocid de la formacioé professional

13.Facilitar un entorn de coneixement i proximitat entre els centres de formacié
professional i els gremis, associacions empresarials i empreses

13.1. Programar reunions entre centres de formacié professional i gremis,
associacions empresarials i empreses d’un mateix entorn professional per estudiar
conjuntament les problematiques que afecten al sector relacionats amb les
practiques a empreses, insercio laboral, alumnes, adequacio entre formacié rebuda
i necessaria per a una adequada integraci6 a les empreses

14. Apropament entre la formacio professional i estudis universitaris integrats al
campus universitari de Terrassa

14.1. Crear espais de trobada entre la Universitats i els centres de formacio
professional de la ciutat

15.Promoure i prestigiar la formacio professional

15.1. Col-laborar i potenciar mecanismes per promoure la formacié professional a
la nostra ciutat en col-laboracié amb la Generalitat, Consell Comarcal, Diputacié
15.2. Promoure la formaci6 professional entre els alumnes que finalitzen I’ ESO



LINIA DE TREBALL 1 ,
FUNCIONAMENT | CONSOLIDACIO DEL CONSELL DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL

ACTIVITAT 1

GARANTIR | CONSOLIDAR EL FUNCIONAMENT DE LES PLATAFORMES DE
TREBALL DEL CONSELL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

ACCIONS :
1.1 Realitzaci6 del Plenari corresponent a I'any 2.004

1.2Convocatoria i realitzacié de les tres reunions ordinaries reglamentaries de la
Comissié Permanent del Consell corresponents a I'any 2004

1.3Potenciar el funcionament dels grups de treball necessaris per garantir
I'activitat del Consell i assolir els objectius establerts en el pla de treball

1.4Publicaci6 de l'informe anual del Consell de la Formacié Professional de
Terrassa corresponent a 'any 2003

1.5Publicacié d’informacions relacionades amb el Consell de la Formacié
Professional de Terrassa i la formacio professional en general




FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°1

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Funcionament i consolidacio del Consell de la
1 Formacio Professional

ACTIVITAT 1 Garantir i consolidar el funcionament de les
plataformes de treball del Consell de la Formacié
Professional

ACCIO 1.1.

DESCRIPCIO :

Realitzacié del Plenari corresponent a I'any 2.004

OBJECTIUS :

1. Presentar linforme anual provisional del Consell de la Formacié Professional
de Terrassa corresponent a 'any 2003

2. Presentar el Pla de Treball del Consell de la Formacié Professional de
Terrassa corresponent a I'any 2004

INDICADORS :

1. Publicaci6 de Tlinforme anual provisional del Consell de la Formacié
Professional de Terrassa corresponent a I'any 2003

2. Activitats, accions i objectius presentats en el Pla de Treball del 2004

CALENDARI :
Marg - Abril 2004




FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°2

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Funcionament i consolidacio del Consell de la
1 Formacio Professional

ACTIVITAT 1 Garantir i consolidar el funcionament de les
plataformes de treball del Consell de la Formacié
Professional

ACCIO 1.2.

DESCRIPCIO :

Convocatoria i realitzaci6 de les tres reunions ordinaries reglamentaries de la
Comissié Permanent del Consell corresponents a I'any 2004

OBJECTIUS :

1. Planificar les actuacions que dugui a terme el Consell de la Formacié
Professional de Terrassa.

2. Realitzar el seguiment de totes les actuacions que realitzi el Consell de la
Formacio6 Professional de Terrassa

3. Presentar la proposta de I'informe anual 2003 que s’ha de presentar al Plenari

4. Presentar la proposta de pla de treball 2004 que s’ha de presentar al Plenari

INDICADORS :

1. Actes de les reunions de la Comissid6 Permanent del Consell de la Formacio
Professional de Terrassa.

2. Informes de la Comissié Permanent respecte al compliment de les activitats del
pla de treball.

CALENDARI :

Marg - Desembre 2004




FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°3

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Funcionament i consolidacio del Consell de la
1 Formacio Professional

ACTIVITAT 1 Garantir i consolidar el funcionament de les
plataformes de treball del Consell de la Formacié
Professional

ACCIO 1.3.

DESCRIPCIO :

Potenciar el funcionament dels grups de treball necessaris per garantir I'activitat
del Consell i assolir els objectius establerts en el pla de treball.

OBJECTIUS :
1. Dinamitzar el funcionament del Consell
2. Coneixer les opinions dels diferents sectors integrants del Consell.

3. Elaboracié de documents sobre els temes tractats.

INDICADORS :
1. Nombre de participants en els grups de treball

2. Qualitat de les aportacions i conclusions que s’adoptin

CALENDARI :

Gener - Desembre 2004




FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°4

ENTITAT

Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL
1

Funcionament i consolidacio del Consell de la
Formacio Professional

ACTIVITAT 1 Garantir i consolidar el funcionament de Iles
plataformes de treball del Consell de la Formacié
Professional
ACCIO 1.4.
DESCRIPCIO :

Publicacié de I'informe anual del Consell de la Formacié Professional de Terrassa
corresponent a I'any 2003

OBJECTIUS :

1. Divulgar les activitats dutes a terme pel Consell de la Formaci6 Professional de
Terrassa al llarg de 'any 2003

2. Projectar els objectius del Consell de la Formacié Professional de Terrassa a
tots els ambits de la ciutat

INDICADORS :

1. Qualitat de la presentacié de I'informe anual

2. Claredat en I'exposici6 de les activitats dutes a terme

CALENDARI :

Marg - Abril 2004




FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°5

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Funcionament i consolidacio del Consell de la
1 Formacio Professional

ACTIVITAT 1 Garantir i consolidar el funcionament de les
plataformes de treball del Consell de la Formacié
Professional

ACCIO 1.5.

DESCRIPCIO :

Publicacié d’informacions relacionades amb el Consell de la Formacié Professional
de Terrassa i la formaci6 professional en general

OBJECTIUS :

1. Informar de temes relacionats amb la formacié professional i transicié al mén
del treball que succeeixin a la ciutat

2. Comunicar a tots els components del Consell de la Formacié Professional de
Terrassa de tot alldo que es pugui ressaltar des del propi Consell

INDICADORS :
1. Qualitat de la presentacio6 dels butlletins informatius
2. Claredat en I'exposici6 dels continguts dels butlletins

3. Interés despertat pels temes exposats

CALENDARI :

Gener - Desembre 2004
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LiNIA DE TREBALL 1 : ,
FUNCIONAMENT | CONSOLIDACIO DEL CONSELL DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL

ACTIVITAT 2

MANTENIR ACTIVES LES INCORPORACIONS AL CONSELL DE LA
FORMACIO PROFESSIONAL TERRASSA

ACCIONS :

2.1. Mantenir actives les incorporacions al Consell de la Formaci6 Professional de
Terrassa dels sindicats, gremis, sectors empresarials i empreses dels entorns
professionals corresponents als de la formaci6 professional de la ciutat.

2.2. Mantenir actives les incorporacions al Consell de la Formacié Professional
dels centres educatius i formatius i dels organismes i institucions relacionats amb
la Formacié Professional (reglada, ocupacional i continua).

11



FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°6

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Funcionament i consolidacio del Consell de la

1 Formacio Professional

ACTIVITAT 2 Mantenir actives les incorporacions al Consell de la
Formacio Professional de Terrassa

ACCIO 2.1.

DESCRIPCIO :

Mantenir actives les incorporacions al Consell de la Formacié Professional de
Terrassa dels sindicats, gremis, sectors empresarials i empreses dels entorns
professionals corresponents als de la formacié professional de la ciutat

OBJECTIUS :

1.

Incorporar el teixit empresarial a I'estructura del Consell de la Formacio
Professional de Terrassa

2. Aconseguir la participacio activa dels sindicats, gremis, sectors empresarials i
empreses dels entorns professionals corresponents als de la formacié
professional de la ciutat a les activitats del Consell de la Formacié Professional
de Terrassa que requereixin la seva col-laboracié

3. Incorporar amb actuacions concretes la Confederacié Empresarial Comarcal
(CECOQOT) a traves dels gremis, i la Cambra de Comerg a través dels diferents
sectors empresarials.

INDICADORS :

1. Nombre de gremis, sectors empresarials i empreses incorporats al Consell de
la Formacié Professional de Terrassa

2. Nombre d’activitats amb participacié dels gremis, sectors empresarials i
empreses de la ciutat

CALENDARI :

Gener - Desembre 2004
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°7

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Funcionament i consolidacio del Consell de la

1 Formacio Professional

ACTIVITAT 2 Mantenir actives les Incorporacions al Consell de la
Formacio Professional de Terrassa

ACCIO 2.2.

DESCRIPCIO :

Mantenir actives les incorporacions al Consell de la Formacié Professional dels
centres educatius i formatius i dels organismes i institucions relacionats amb la
Formacié Professional (reglada, ocupacional i continua)

OBJECTIUS :

1.

Continuar informant als centres educatius i formatius i a les institucions i
organismes relacionats amb la formaci6é professional (reglada, ocupacional i
continua) sobre el Consell de la Formacioé Professional, el seus objectius i
activitats

Incorporar tots els centres educatius i formatius relacionats amb la formacio
professional (reglada, ocupacional i continua) a I'estructura del Consell de la
Formacié Professional de Terrassa

Aconseguir la participacié activa dels centres educatius i formatius i de les
institucions i organismes relacionats amb la formacié professional (reglada,
ocupacional i continua) en les activitats del Consell de la Formacié Professional
que requereixin la seva col-laboracié

INDICADORS :

1.

Nombre de centres educatius i formatius i d’institucions i organismes
relacionats amb la formacié professional (reglada, ocupacional i continua)
incorporats al Consell de la Formacié Professional

Nombre d’activitats amb participacié dels centres educatius i formatius i
d’institucions i organismes relacionats amb la formacié professional (reglada,
ocupacional i continua)

CALENDARI :

Gener - Desembre 2004

13



LINIA DE TREBALL 2 :

PROMOURE L’ADEQUACIO DE LA FORMACIO PROFESSIONAL DE TERRASSA A

LES NECESSITATS DEL SISTEMA PRODUCTIU

ACTIVITAT 3

VALORACIO DE L’ACTUAL OFERTA DE FORMACIO PROFESSIONAL A
TERRASSA

ACCIONS :

3.1 Elaboracié d’un document unificat de tota I'oferta actual de formacio
professional a Terrassa que inclogui els tres subsistemes: inicial reglada,
ocupacional i continua, i classificada per entorns professionals

3.2 Realitzacié d’'un estudi sobre I'oferta de formaci6 professional necessaria a
Terrassa

3.3 Elaboracié d’'un informe de conclusions sobre I'oferta de formacié necessaria a
Terrassa, consensuat per totes les institucions i organismes que formen part del
Consell, que serveixi de base per a la planificacié de 'oferta de formacio
professional a la ciutat

14



FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°8

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Promoure I'adequacié de la formacié professional de

2 Terrassa a les necessitats del sistema productiu
ACTIVITAT 3 Valoracié de I'actual oferta de formacio professional a
Terrassa
ACCIO 3.1.
DESCRIPCIO :

Elaboracié d’un document unificat de tota I'oferta actual de formacié professional a
Terrassa que inclogui els tres subsistemes: inicial reglada, ocupacional i continua,
i classificada per entorns professionals

OBJECTIUS :

1. Disposar de totes les dades relatives a 'oferta actual de formacié professional
de la ciutat

2. Fer una valoraci6 de 'oferta actual de formacié professional a la ciutat

INDICADORS :
1. Document elaborat

2. Conclusions referents a 'oferta actual de formacié professional a la ciutat

CALENDARI :
Marg - Abril 2004
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°9

ENTITAT

Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL

Promoure I'adequacié de la formacio professional de

2 Terrassa a les necessitats del sistema productiu
ACTIVITAT 3 Valoracié de I'actual oferta de formacio professional a
Terrassa
ACCIO 3.2.
DESCRIPCIO :

Realitzacié d’un estudi sobre I'oferta de formacié professional a Terrassa

OBJECTIUS :

1. Extreure conclusions respecte a I'oferta de formacio6 professional a la ciutat

2. Millorar I'oferta de formacié professional a Terrassa

INDICADORS :

1. Nivell de participacié de tots els implicats en la formacié professional a la ciutat,
especialment dels representants empresarials i dels centres educatius i
formatius de la ciutat

2. Conclusions extretes

CALENDARI :

Marg - Abril 2004
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°10

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Promoure I'adequacié de la formacié professional de

2 Terrassa a les necessitats del sistema productiu
ACTIVITAT 3 Valoracié de I'actual oferta de formacio professional a
Terrassa
ACCIO 3.3.
DESCRIPCIO :

Elaboracié d’un informe de conclusions sobre l'oferta de formacié professional
necessaria a Terrassa, consensuat per totes les institucions i organismes que
formen part del Consell, que serveixi de base per a la planificacié de I'oferta de
formacié professional a la ciutat

OBJECTIUS :
1. Consensuar I'oferta de formaci6 professional necessaria a la ciutat

2. Tenir un document que serveixi de referent per a la planificacié de la formacié
professional a la ciutat

3. Facilitar la informacié aconseguida a les Administracions amb competéncies,
per tal d’atorgar els permisos i els recursos necessaris per tal d’adequar I'oferta
de formacié professional a les necessitats de la ciutat

4. Donar a coneixer i implementar els acords consensuats en linforme de
conclusions

INDICADORS :
1. Publicacié de l'informe de conclusions

2. Ress0 que tinguin les conclusions amb les mesures que s’adoptin
posteriorment referents a la futura oferta de formacié professional a la ciutat

CALENDARI :
Abril - Juny 2004
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LINIA DE TREBALL 2 :

PROMOURE L’ADEQUACIO DE LA FORMACIO PROFESSIONAL DE TERRASSA A

LES NECESSITATS DEL SISTEMA PRODUCTIU

ACTIVITAT 4

ANALISI DE L’ADEQUACIO ENTRE LES NECESSITATS FORMATIVES DELS
SECTORS EMPRESARIALS | LA FORMACIO IMPARTIDA ALS CENTRES DE
FORMACIO PROFESSIONAL

ACCIONS :

4.1 En col-laboracié amb la Diputacid, la Universitat, el Consell Comarcal o altres
institucions, iniciar 'analisi dels perfils professionals i les competencies
corresponents necessaris, dels sectors que ja tenen formacié actualment a la ciutat,
amb representants de les empreses i dels centres d’educacioé i formacio dels
diferents sectors professionals

4.2 Elaboracié de documents de conclusions per sectors, relatius als perfils
professionals i les competéncies necessaries corresponents detectats pels
representants de les empreses i els centres de formaci6 professional, consensuat
per les institucions i organismes que formen part del Consell i que serveixi de base
per adequar la formaci6 professional a les necessitats del sistema productiu de la
nostra ciutat

18



FITXA D’ACTIVITATS 2004 n° 11

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Promoure I'adequacié de la formacié professional de
2 Terrassa a les necessitats del sistema productiu

ACTIVITAT 4 Analisi de I’adequacié entre les necessitats formatives
dels sectors empresarials i la formacié impartida als
centres de formacio professional

ACCIO 4.1.

DESCRIPCIO :

En col-laboraci6 amb la Diputacié, la Universitat, el Consell Comarcal o altres
institucions, iniciar l'analisi dels perfils professionals i les competéncies
corresponents necessaris, dels sectors que ja tenen formacié actualment a la
ciutat, amb representants de les empreses i dels centres d’educacid i formacid
dels diferents sectors professionals

OBJECTIUS :

1. Coneixer els continguts impartits actualment als centres de formacio
professional

2. Coneixer els perfils professionals i les competéncies corresponents necessaris
en els diferents sectors productius i de serveis

3. Disposar d’informacié contrastada per poder ajustar els continguts de formacié
impartida als centres educatius i formatius a les necessitats reals dels diferents
sectors productius i de serveis

INDICADORS :
1. Nombre d’empreses i centres educatius i formatius que participin

2. Nombre d’aportacions de les empreses i dels centres educatius i formatius en
els diferents sectors productius i de serveis

3. Grau d’adequacié dels curriculums impartits a les necessitats empresarials

CALENDARI :
Maig - Desembre 2004
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°12

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Promoure I'adequacié de la formacié professional de
2 Terrassa a les necessitats del sistema productiu

ACTIVITAT 4 Analisi de I’adequacié entre les necessitats formatives
dels sectors empresarials i la formacié impartida als
centres de formacio professional

ACCIO 4.2.

DESCRIPCIO :

Elaboracié de documents de conclusions per sectors, relatius als perfils
professionals i les competéncies necessaries corresponents detectats pels
representants de les empreses i els centres de formacié professional, consensuat
per les institucions i organismes que formen part del Consell i que serveixi de base
per adequar la formaci6 professional a les necessitats del sistema productiu de la
nostra ciutat

OBJECTIUS :

1. Tenir un document de referéncia per saber quina formacié és adequada i quina
cal adequar a les necessitats de les empreses

2. Adequar la formacié impartida als centres de formaci6 existents a la ciutat a les
necessitats de les empreses del seu entorn

3. Facilitar la informacié aconseguida a les Administracions amb competéncies
per atorgar els permisos i els recursos necessaris per possibilitar la modificacié
de les programacions actuals

INDICADORS :
1. Nombre i utilitat de les conclusions que s’incorporin als informes
2. Transcendéncia de les conclusions aportades

3. Grau d’adequacio dels curriculums a les necessitats de les empreses

CALENDARI :

Maig - Desembre 2004
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LINIA DE TREBALL 3:
VETLLAR PER LA QUALITAT DE LA FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL DE LES
PERSONES EN FORMACIO PROFESSIONAL A TERRASSA

ACTIVITAT 5

FACILITAR LA FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL ALS ALUMNES DE
FORMACIO PROFESSIONAL REGLADA

ACCIONS :

5.1 Analitzar la situacié actual de la formaci6 en centres de treball a Terrassa

5.2Preparar la planificacio de la formaci6 en centres de treball amb els gremis,
sectors empresarials i empreses que s’adhereixin al Consell de la Formacié
Professional de Terrassa
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°13

ENTITAT

Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL

Vetllar per la qualitat de la formacié en centres de

3 treball de les persones en formacié professional a
Terrassa
ACTIVITAT 5 Facilitar la formacié en centres de treball als alumnes
de formacié professional reglada
ACCIO 5.1.
DESCRIPCIO :

Analitzar la situacié actual de la formacié en centres de treball a Terrassa

OBJECTIUS :

1. Fer un balan¢ del nombre de persones en formacié professional a Terrassa
que faran formacié en centres de treball al llarg de I'any 2004

2. Fer un balan¢c de les empreses de qué disposen els centres de formacié
professional de Terrassa per a la realitzacio de la formacié en centres de treball

del seu alumnat

3. Coneixer el grau d’adequaci6 de I'oferta i demanda de formacié en centres de
treball per la seva planificacié

INDICADORS :

1. Dades que s’aconsegueixin

CALENDARI :

Setembre - Novembre 2004
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°14

ENTITAT

Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL

Vetllar per la qualitat de la formacié en centres de

3 treball de les persones en formacié professional a
Terrassa
ACTIVITAT 5 Facilitar la formacié en centres de treball als alumnes
de formacio professional reglada
ACCIO 5.2.
DESCRIPCIO :

Preparar la planificacié de la formacié en centres de treball amb els gremis,
sectors empresarials i empreses que s’adhereixin al Consell de la Formacié
Professional de Terrassa

OBJECTIUS :

1. Promoure que totes les persones de formacié professional reglada de la ciutat
tingui a la seva disposiciéo una empresa per a realitzar la formacié en centres
de treball que li garanteixi I'adquisici6 de capacitats adients a la seva

especialitat

2. Organitzar amb antelacié la formaci6 en centres de treball, de les persones de
formacié professional reglada de la ciutat

3. Incorporar noves empreses a la formacié en centres de treball de les persones
que cursen cicles formatius a la ciutat

INDICADORS :

1. Resultats de la planificacio

CALENDARI :

Setembre - Novembre 2004
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LINIA DE TREBALL 3 :

VETLLAR PER LA QUALITAT DE LA FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL DE LES

PERSONES EN FORMACIO PROFESSIONAL A TERRASSA

ACTIVITAT 6

ESTABLIR UNS MIiNIMS DE QUALITAT PEL SEGUIMENT I,AVALUACIO DE LA
FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL A LA FORMACIO PROFESSIONAL
REGLADA

ACCIONS :

6.1 Elaborar i consensuar documents que recullin les propostes dels subgrups de
treball de tutors de practiques dels centres de formacié professional reglada i
de tutors d’empresa integrats al Consell de la Formacié Professional de
Terrassa

6.2Elaborar un document de conclusions consensuat que reculli les propostes
dels subgrups de treball de tutors de practiques i de tutors d’empresa integrats
al Consell de la Formaci6 Professional de Terrassa, que estableixi uns minims
de qualitat pel seguiment i avaluacié de la formacié en centres de treball a tota
la ciutat i actuacions a prioritzar
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°15

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL | Vetllar per la qualitat de la formacié en centres de
3 treball de les persones en formacié professional a
Terrassa

ACTIVITAT 6 Establir uns minims de qualitat pel seguiment i
avaluacio de la formacio en centres de treball a la
formacié professional reglada

ACCIO 6.1.

DESCRIPCIO :

Elaborar i consensuar documents que recullin les propostes dels subgrups de
treball de tutors de practiques dels centres de formacié professional reglada i de
tutors d’empresa integrats al Consell de la Formaci6 Professional de Terrassa

OBJECTIUS :

1. Recollir les dades de l'enquesta de la Jornada de Treball de Tutors de
Practiques

2. Analitzar els procediments que s'utilitzen actualment i unificar criteris pel
seguiment i avaluacio6 de la formacié en centres de treball a la ciutat

3. Promoure la millora de la formacié en centres de treball de les persones de
formacié professional reglada de la ciutat

4. Incrementar la sensibilitat formativa en el personal de les empreses de la ciutat

INDICADORS :

1. Participacio dels centres de formacié professional reglada, empreses i altres
implicats en la formacio professional de Terrassa

2. Resultats dels documents de conclusions

CALENDARI :
Marg - Abril 2004
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°16

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Vetllar per la qualitat de la formacié en centres de
3 treball de les persones en formacié professional a
Terrassa

ACTIVITAT 6 Establir uns minims de qualitat pel seguiment i
avaluacio de la formacié en centres de treball a la
formacio professional reglada

ACCIO 6.2.

DESCRIPCIO :

Elaborar un document de conclusions consensuat que reculli les propostes dels
subgrups de treball de tutors de practiques i de tutors d’empresa integrats al
Consell de la Formacié Professional de Terrassa, que estableixi uns minims de
qualitat pel seguiment i avaluacié de la formacié en centres de treball a tota la
ciutat i actuacions a prioritzar

OBJECTIUS :

1. Unificar els criteris de les propostes dels tutors de practiques i dels tutors
d’empresa

2. Planificar el seguiment i avaluacié de la formacié en centres de treball dels
tutors de practiques, i la formacio i tasca dels tutors d’'empresa

3. Aplicaci6 dels minims establerts a tota la ciutat

4. Coordinar actuacions entre empreses i centres de formacié

INDICADORS :

1. Nombre d’empreses, gremis, associacions empresarials, centres educatius i
formatius, i tutors de practiques que participin

2. Aplicacio dels minims en centres i empreses

CALENDARI :
Maig - Juny 2004
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LINIA DE TREBALL 3:
VETLLAR PER LA QUALITAT DE LA FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL DE LES
PERSONES EN FORMACIO PROFESSIONAL A TERRASSA

ACTIVITAT 7

POTENCIAR PROJECTES REALS AMB ALUMNES DE CICLES FORMATIUS
DE GRAU SUPERIOR

ACCIONS :

7.1 Estendre la metodologia de projectes reals entre les persones en formacié
professional de cicles formatius de grau superior, en col-laboracié amb els
gremis, sectors empresarials i empreses

27



FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°17

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL | Vetllar per la qualitat de la formacié en centres de

3 treball de les persones en formacié professional a
Terrassa
ACTIVITAT 7 Potenciar projectes reals amb alumnes de cicles

formatius de grau superior

ACCIO 7.1.

DESCRIPCIO :

Estendre la metodologia de projectes reals entre les persones en formacio
professional de cicles formatius de grau superior, en col-laboracié amb els gremis,
sectors empresarials i empreses

OBJECTIUS :

1. Promoure la millora del seguiment i avaluaciéo de la formacié en centres de
treball a la ciutat

2. Establir un espai de relacié entre el Consell de la Formacié Professional de
Terrassa, els centres d’educacié i formacié i empreses adherides al Consell i
els diferents gremis i sectors empresarials

INDICADORS :

1. Nombre i qualitat de projectes reals realitzats

CALENDARI :

Gener - Desembre 2004
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LINIA DE TREBALL 3 :

VETLLAR PER LA QUALITAT DE LA FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL DELS

JOVES EN FORMACIO PROFESSIONAL A TERRASSA

ACTIVITAT 8

POTENCIAR LES PRACTIQUES A L’ESTRANGER D’ALUMNES QUE
CURSEN CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR

ACCIONS :

8.1Estudiar la viabilitat econdmica per incentivar les practigues a I'estranger
d’alumnes que cursen cicles formatius de grau superior

8.2Col-laborar amb els centres de formacié professional reglada de la ciutat per tal
d’aportar empreses estrangeres als seus projectes propis de practiques a
'estranger
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°18

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Vetllar per la qualitat de la formacié en centres de

3 treball de les persones en formacié professional a
Terrassa
ACTIVITAT 8 Potenciar les practiques a I’estranger d’alumnes que

cursen cicles formatius de grau superior

ACCIO 8.1.

DESCRIPCIO :

Estudiar la viabilitat economica per incentivar les practigues a I'estranger
d’alumnes que cursen cicles formatius de grau superior

OBJECTIUS :

1. Fer recerca d’'informaci6 per tal de recollir recursos econdmics que facilitin les
practiques a I'estranger

2. Facilitar les practiques a I'estranger amb criteris d’igualtat d’oportunitats

INDICADORS :

1. Nombre d’alumnes que puguin fer practiques a l'estranger en condicions
economiques favorables durant el curs 2004 - 2005

CALENDARI :
Abril - Desembre 2004
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n®19

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Vetllar per la qualitat de la formacié en centres de

3 treball de les persones en formacié professional a
Terrassa
ACTIVITAT 8 Potenciar les practiques a I’estranger d’alumnes que

cursen cicles formatius de grau superior

ACCIO 8.2.

DESCRIPCIO :

Col-laborar amb els centres de formacié professional reglada de la ciutat per tal
d’aportar empreses estrangeres als seus projectes propis de practiques a
'estranger

OBJECTIUS :

1. Posar a disposicié dels centres de formacio professional I'’Associacié Xarxa FP
de ciutats i empreses europees

2. Col-laborar amb els projectes propis de cada centre de practiques a I'estranger
d’alumnes de cicles formatius de grau superior

INDICADORS :

1. Nombre d’alumnes que puguin fer practiques a I'estranger

CALENDARI :

Mar¢ - Desembre 2004
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LINIA DE TREBALL 3 :

VETLLAR PER LA QUALITAT DE LA FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL DELS

JOVES EN FORMACIO PROFESSIONAL A TERRASSA

ACTIVITAT 9

POTENCIAR LES PRACTIQUES A LES EMPRESES ENTRE LES PERSONES
QUE CURSEN FORMACIO OCUPACIONAL A LA CIUTAT

ACCIONS :

9.1 Analitzar la incidéncia de les practiques a les empreses entre les persones que
utilitzen la formacié ocupacional com a mitja de formacié

9.2Potenciar les practiques a les empreses entre les persones que cursen
formacié ocupacional a centres i entitats de formaci6 adherides al Consell de la
Formacié Professional de Terrassa
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n®20

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Vetllar per la qualitat de la formacié en centres de

3 treball de les persones en formacié professional a
Terrassa
ACTIVITAT9 Potenciar les practiques a les empreses entre les

persones que cursen formacio ocupacional a la ciutat

ACCIO 9.1.

DESCRIPCIO :

Analitzar la incidencia de les practiques a les empreses entre les persones que
utilitzen la formacié ocupacional com a mitja de formacié

OBJECTIUS :

1. Coneixer el percentatge d’'usuaris de la formacié ocupacional que realitzen
practiques a les empreses

INDICADORS :

1. Resultats de I'analisi

CALENDARI :

Abril - Desembre 2004
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n® 21

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Vetllar per la qualitat de la formacié en centres de

3 treball de les persones en formacié professional a
Terrassa
ACTIVITAT9 Potenciar les practiques a les empreses entre les

persones que cursen formacio ocupacional a la ciutat

ACCIO 9.2.

DESCRIPCIO :

Potenciar les practiques a les empreses entre les persones que cursen formacio
ocupacional a centres i entitats de formacié adherides al Consell de la Formacié
Professional de Terrassa

OBJECTIUS :

1. Promoure que els usuaris de la formacié ocupacional realitzin practiques a les
empreses

2. Fomentar la insercié laboral i professional entre els usuaris de la formacié
ocupacional a Terrassa

INDICADORS :

1. Percentatge d’'usuaris de la formacié ocupacional que hagin realitzat practiques
a les empreses 'any 2004

CALENDARI :
Abril - Desembre 2004
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) LINIA DE TREBALL 4 :
FOMENTAR LA INSERCIO LABORAL | PROFESSIONAL DELS JOVES DE LA CIUTAT

ACTIVITAT 10
ANALITZAR ELS MECANISMES D’INSERCIO EXISTENTS A TERRASSA

ACCIONS :

10.1 Fer un balang de les iniciatives d’insercié que es realitzen per part de totes
les institucions i organismes que formen part del Consell de la Formacié
Professional de Terrassa

10.2 Establir un quadre comparatiu per analitzar la cobertura que es fa, aixi com
possibles duplicitats i mancances
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n?° 22

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Fomentar la insercié laboral i professional dels joves
4 de la ciutat

ACTIVITAT 10 Analitzar els mecanismes d’insercid existents a
Terrassa

ACCIO 10.1.

DESCRIPCIO :

Fer un balan¢ de les iniciatives d’insercié que es realitzen per part de totes les
institucions i organismes que formen part del Consell de la Formacié Professional
de Terrassa

OBJECTIUS :
1. Coneixer les iniciatives organitzades per afavorir la inserci6 laboral a Terrassa

2. Preparar la creacié del dispositiu d’inserci6 del Consell de la Formacié
Professional de Terrassa

INDICADORS :

1. Resultats i fiabilitat del balang

CALENDARI :
Mar¢ - Juliol 2004
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°23

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Fomentar la insercié laboral i professional dels joves
4 de la ciutat

ACTIVITAT 10 Analitzar els mecanismes d’insercid existents a
Terrassa

ACCIO 10.2.

DESCRIPCIO :

Establir un quadre comparatiu per analitzar la cobertura que es fa, aixi com
possibles duplicitats i mancances

OBJECTIUS :

1. Coneixer la cobertura, duplicitats i mancances entre les iniciatives d’'inserci6 de
la ciutat

2. Preparar la creacié del dispositiu d’inserci6 del Consell de la Formacié
Professional de Terrassa

INDICADORS :

1. Resultats del quadre comparatiu

CALENDARI :
Maig - Juliol 2004
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LINIA DE TREBALL 4 :

FOMENTAR LA INSERCIO LABORAL | PROFESSIONAL DELS JOVES DE LA CIUTAT

ACTIVITAT 11

CREAR UN DISPOSITIU D’INSERCIO PROPI DEL CONSELL DE LA )
FORMACIO PROFESSIONAL DE TERRASSA, EN ESTRETA COL.LABORACIO
AMB ELS DISPOSITIUS EXISTENTS A LA CIUTAT

ACCIONS :

11.1  Crear un operatiu per a la recepcié d’ofertes de treball dels possibles
empleadors adherits al Consell de la Formaci6 Professional de Terrassa

11.2 Analitzar les contractacions i els curriculums acceptats i no acceptats, amb
la finalitat de millorar les possibilitats de contractacié dels joves formats als
centres d’educacio i formaci6é adherits al Consell de la Formacié Professional
de Terrassa
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°24

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Fomentar la insercié laboral i professional dels joves

4 de la ciutat

ACTIVITAT 11 Crear un dispositiu d’insercio propi del Consell de la
Formacié Professional de Terrassa, en estreta
col-laboracio amb els dispositius existents a la ciutat

ACCIO 11.1.

DESCRIPCIO :

Crear un operatiu per a la recepcié d’ofertes de treball dels possibles empleadors
adherits al Consell de la Formacié Professional de Terrassa

OBJECTIUS :

1.

Afavorir la insercio professional i laboral dels joves de la ciutat

2. Posar a disposici6 dels possibles empleadors els candidats a treballar amb uns
perfils professionals determinats

3. Posar a disposicié del Consell de la Formacio Professional de Terrassa, les
ofertes de treball dels possibles empleadors dels diferents sectors
professionals adherits al Consell

4. Tenir a disposicié de la Cambra de Comerg¢ i de la CECOT, dels gremis, de les
empreses i de totes les institucions i organismes adherits al Consell de la
Formacié Professional de Terrassa, els curriculums dels joves que, havent
cursat formacio6 professional a la ciutat, estan en disposici6 de treballar

INDICADORS :

1. Nombre de curriculums de joves amb formacio professional i nombre d’'ofertes
de treball traspassats al Consell de la Formaci6 Professional de Terrassa

2. Gestio de traspas de curriculums als possibles empleadors dels diferents
sectors professionals

3. Nivell d’'insercié entre els joves de la formaci6 professional a Terrassa

CALENDARI :

Abril - Desembre 2004
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°25

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Fomentar la insercié laboral i professional dels joves
4 de la ciutat

ACTIVITAT 11 Crear un dispositiu d’insercié del Consell de la
Formacié Professional de Terrassa, en estreta
col-laboracio amb els dispositius existents a la ciutat

ACCIO 11.2.

DESCRIPCIO :

Analitzar les contractacions i els curriculums acceptats i no acceptats, amb la
finalitat de millorar les possibilitats de contractacié dels joves format als centres
d’educacié i formacié adherits al Consell de la Formacié Professional de Terrassa

OBJECTIUS :
1. Afavorir la inserci6 professional i laboral dels joves de la ciutat

2. Incorporar mecanismes de modificacié d’actituds i d’adaptacions curriculars
pels joves de la ciutat per a augmentar la seva capacitat per a ésser
contractats

INDICADORS :
1. Nivell d’inserci6 entre els joves de la formaci6 professional a Terrassa

2. Nombre d’actuacions correctives

CALENDARI :
Juny - Desembre 2004
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LINIA DE TREBALL 4 :

FOMENTAR LA INSERCIO LABORAL | PROFESSIONAL DELS JOVES DE LA CIUTAT

ACTIVITAT 12

VALORACIO DE LA INSERCIO LABORAL DELS ALUMNES QUE FINALITZEN
CICLES FORMATIUS DE GRAU MIG | SUPERIOR

ACCIONS :

12.1 Estudiar el nivell d’insercié formativa i professional de les darreres
promocions d’alumnes que han finalitzat cicles formatius de grau mig i grau
superior
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n°26

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Fomentar la insercioé laboral i professional dels joves
4 de la ciutat

ACTIVITAT 12 Valoracié de la insercié laboral dels alumnes que
finalitzen cicles formatius de grau mig i superior

ACCIO 12.1.

DESCRIPCIO :

Estudiar el nivell d’insercié formativa i professional de les darreres promocions
d’alumnes que han finalitzat cicles formatius de grau mig i grau superior

OBJECTIUS :

1. Coneixer i afavorir els nivells d’'insercié formativa, professional i laboral dels
joves de la ciutat (durada dels contractes, nivell retributiu, situacio actual, etc.)

2. Incorporar mecanismes de modificacié d’actituds i d’adaptacions curriculars
pels joves de la ciutat per a augmentar la seva capacitat per a ésser
contractats

3. Ser un punt de referencia i orientacié pels alumnes de promocions posteriors

INDICADORS :
1. Nivell d’inserci6 entre els joves de la formaci6 professional a Terrassa

2. Nombre d’actuacions correctives

CALENDARI :

Abril - Desembre 2004
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LINIA DE TREBALL 5

PROMOCIO DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

ACTIVITAT 13

Facilitar un entorn de coneixement i proximitat entre els centres de formacio
professional i els gremis, associacions empresarials i empreses

ACCIONS :

13.1 Programar reunions entre centres de formacié professional i gremis,
associacions empresarials i empreses d’'un mateix entorn professional per
estudiar conjuntament les problematiques que afecten al sector relacionats
amb les practiques a empreses, insercio laboral, alumnes, adequacioé entre
formaci6 rebuda i necessaria per a una adequada integraci6 a les empreses
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n¢ 27

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Promocié de la formacio professional
5

ACTIVITAT 13 Facilitar un entorn de coneixement i proximitat entre
els centres de formacié professional i els gremis,
associacions empresarials i empreses

ACCIO 13.1.

DESCRIPCIO :

Programar reunions entre centres de formacié professional i gremis, associacions
empresarials i empreses dun mateix entorn professional per estudiar
conjuntament les problematiques que afecten al sector relacionats amb les
practiques a empreses, insercid laboral, alumnes, adequacié entre formacié
rebuda i necessaria per a una adequada integracié a les empreses

OBJECTIUS :

1. Afavorir el coneixement i la proximitat entre els centres de formacio
professional (Directors, Caps d’Estudis, professors de practiques i tecnologia) i
gremis, associacions empresarials i empreses d’un mateix entorn professional

2. Afavorir lintercanvi de coneixements i estratégies per millorar la formacié
professional que els joves reben

3. Afavorir I'intercanvi de coneixements i estrategies per millorar les experieéncies
de formacié en centres de treball i d’insercié dels joves

INDICADORS :
1. Nivell d’adequacié de la formacio professional que reben els joves

2. Nivell de millora de l'atencié envers I'alumne en la formacié en centres de
treball

3. Nivell d’'insercié dels alumnes de formacié professional

CALENDARI :
Maig - Desembre 2004
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LINIA DE TREBALL 5

PROMOCIO DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

ACTIVITAT 14

Apropament entre la formacio professional i els estudis universitaris
integrats en el campus universitari de Terrassa

ACCIONS :

14.1 Crear espais de trobada entre la Universitats i els centres de formacié
professional de la ciutat
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n®28

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Promocié de la formacio professional
5

ACTIVITAT 14 Apropament entre la formacié professional i els estudis
universitaris integrats en el campus universitari de
Terrassa

ACCIO 14.1.

DESCRIPCIO :

Crear espais de trobada entre la universitat i els centres de formacié professional
de la ciutat

OBJECTIUS :

1. Estudiar la convalidacié de crédits dels alumnes que han cursat cicles formatius
de grau superior i que vulguin accedir a les titulacions superiors corresponents
incloses en el campus universitari de Terrassa

2. Promoure acords d’intercanvi i d’utilitzacié d’espais, maquinaria i equipaments

3. Facilitar i promoure el transit entre els cicles formatius de grau superior i els
estudis universitaris a través del traspas d’informacié entre universitats i centres
de formacié professional

INDICADORS :

1. Nombre de reunions entre representants dels centres de formacié professional
i dels estudis universitaris del campus de Terrassa

2. Acords presos en les reunions

CALENDARI :
Abril - Desembre 2004
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LINIA DE TREBALL 5 :

PROMOCIO DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

ACTIVITAT 15
PROMOURE | PRESTIGIAR LA FORMACIO PROFESSIONAL

ACCIONS :

15.1 Col-laborar i potenciar mecanismes per promoure la formacié professional a
la nostra ciutat en col-laboraci6 amb la Generalitat, Consell Comarcal,
Diputacié

15.2 Promoure la formacio professional entre els alumnes que finalitzen I' ESO
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n®29

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL |Promocié de la formacio professional
5

ACTIVITAT 15 Promoure i prestigiar la formacié professional

ACCIO 15.1.

DESCRIPCIO :

Col-laborar i potenciar mecanismes per promoure la formacidé professional a la
nostra ciutat en col-laboracié amb la Generalitat, Diputacié, Consell Comarcal

OBJECTIUS :
1. Donar a coneixer i millorar la imatge social de la formacié professional
2. Incrementar el nimero d’alumnes que cursen formacio professional

3. Informar als ciutadans sobre les necessitats de formacié professional de la
ciutat i els nivells d’insercié de les diferents professions

INDICADORS :
1. Increment del nimero d’alumnes de formacié professional

2. Millora de la imatge social de la formaci6 professional

CALENDARI :

Gener - Desembre 2004
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FITXA D’ACTIVITATS 2004 n° 30

ENTITAT Consell de la Formacio Professional de Terrassa

LiNIA DE TREBALL | Promocié de la formacié professional
5

ACTIVITAT 15 Promoure i prestigiar la formacioé professional

ACCIO 15.2.

DESCRIPCIO :

Promoure la formacio6 professional entre els alumnes que finalitzen I’ ESO

OBJECTIUS :

1. Donar a coneixer les diferents possibilitats formatives i laborals als alumnes
que finalitzen I' ESO

2. Incrementar el numero d’alumnes que en finalitzar ' ESO accedeixen a
formacié professional

3. Facilitar informacié sobre la insercié laboral dels graduats dels estudis de
formacié professional

4. Disminuir el numero d’alumnes que en finalitzar ' ESO no tenen una sortida
laboral i / 0 académica

INDICADORS :

1. Increment del nimero d’alumnes que cursen estudis de formacié professional

CALENDARI :

Mar¢ - Desembre 2004
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Calendari de les accions Any 2004

Fitxa] Accio | Ge | Fe | M¢ | Abr | Mai  Jun| Jul | Ag | Set | Oct | No | De
1 1.1
- 2 1.2
< |3 1.3
(O]
= 4 1.4
3
© 5 1.5
5 e [ 21
7 2.2
N 8 3.1
3 |9 3.2
(O]
= 10 | 33
S
p 11 4.1
S 12| 22
13 | 5.1
14 | 5.2
. 15 | 6.1
< 16 | 6.2
o
= 17 | 71
3
© 18 | 8.1
S |19 [ 82
20 | 9.1
21 9.2
< 22 | 10.1
3 |23 | 102
o
= 24 | 11.1
3
© 25 | 11.2
c
5 26 | 12.1
27 | 13.1
2128 | 141
< ©
3|29 | 151
- =
30 | 15.2
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