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CONSELL DE LA FORMACIÓ

PROFESSIONAL DE TERRASSA

Any 2003

Pla De Treball

Aprovat pel Plenari del Consell de la Formació Professional
de Terrassa en sessió del 22 de gener de 2003
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CONSELL DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TERRASSA
Pla De Treball Any 2.003

Línia de treball 1 :
CONSTITUCIÓ, FUNCIONAMENT I CONSOLIDACIÓ DEL CONSELL DE LA

FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TERRASSA

ACTIVITATS :

1. Constituir el Consell de la Formació Professional de Terrassa

2. Garantir el funcionament de les plataformes de treball del Consell de la Formació Professional de Terrassa

3. Incorporació al Consell de la Formació Professional de Terrassa dels sindicats, gremis, sectors empresarials i
empreses de la ciutat

4. Incorporació al Consell de la Formació Professional de Terrassa dels centres educatius i formatius (públics,
privats, concertats) i en general a totes les institucions i organismes relacionats amb la formació professional
(reglada, ocupacional, contínua)

Línia de Treball 2 ;
PROMOURE L’ADEQUACIÓ DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TERRASSA A LES

NECESSITATS DEL SISTEMA PRODUCTIU

ACTIVITATS :

5. Valoració de l’actual oferta de formació professional a Terrassa

6. Anàlisi de l’adequació entre les necessitats formatives dels sectors empresarials i la formació impartida als
centres de formació professional

Línia de Treball 3 :
VETLLAR PER LA QUALITAT DE LA FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL DE LES

PERSONES EN FORMACIÓ PROFESSIONAL A TERRASSA

ACTIVITATS :

7. Establir uns mínims de qualitat pel seguiment i avaluació de la formació en centres de treball a la formació
professional reglada

8. Incorporar noves metodologies per a millorar la qualitat de la formació en centres de treball a la formació
professional reglada.

9. Potenciar les pràctiques a les empreses entre les persones que cursen formació ocupacional a la ciutat

Línia de Treball 4 :
FOMENTAR LA INSERCIÓ LABORAL I PROFESSIONAL DELS JOVES DE LA CIUTAT

ACTIVITATS :

10. Analitzar els mecanismes d’inserció existents a Terrassa

11. Crear un dispositiu d’inserció del Consell de la Formació Professional de Terrassa, en estreta col·laboració
amb els dispositius existents a la ciutat
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LÍNIA DE TREBALL 1 :
CONSTITUCIÓ, FUNCIONAMENT I CONSOLIDACIÓ DEL CONSELL

DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TERRASSA

ACTIVITAT 1

CONSTITUIR EL CONSELL DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TERRASSA

ACCIONS :

1.1. Sessió de treball amb els responsables polítics de l’Ajuntament de Terrassa

1.2. Constitució del Plenari del Consell de la Formació Professional de Terrassa
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 1

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
1

Constitució, funcionament i consolidació del Consell de la
Formació Professional de Terrassa

ACTIVITAT 1 Constituir el Consell de la Formació Professional de Terrassa

ACCIÓ  1.1.
DESCRIPCIÓ :

Sessió de treball amb els responsables polítics de l’Ajuntament de Terrassa

OBJECTIUS :

1. Donar a conèixer a l’equip de govern municipal i l’oposició, els objectius del Consell
de la Formació Professional de Terrassa

2. Donar a conèixer a l’equip de govern municipal i l’oposició, la planificació general i la
proposta del pla de treball de l’any 2003

INDICADORS :

1. Nivell de participació dels representants polítics de la ciutat

2. Nombre d’esmenes presentades i/o nivell d’acceptació del projecte presentat

CALENDARI :

Gener 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 2

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
1

Constitució, funcionament i consolidació del Consell de la
Formació Professional de Terrassa

ACTIVITAT 1 Constituir el Consell de la Formació Professional de Terrassa

ACCIÓ  1.2.
DESCRIPCIÓ :

Constitució del Plenari del Consell de la Formació Professional de Terrassa

OBJECTIUS :

1. Donar a conèixer els Estatuts aprovats prèviament pel Plenari de l’Ajuntament de
Terrassa

2. Nomenament dels representants del Plenari del Consell de la Formació Professional de
Terrassa

3. Nomenament dels components de la Comissió Permanent en representació de les
institucions i organismes que formen part del Plenari del Consell de la Formació
Professional de Terrassa

4. Aprovació del Pla de Treball de l’any 2003 del Consell de la Formació Professional de
Terrassa

INDICADORS :

1. Avaluació dels resultats de la sessió de constitució del Plenari

CALENDARI :

Gener 2003
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LÍNIA DE TREBALL 1 :
CONSTITUCIÓ, FUNCIONAMENT I CONSOLIDACIÓ DEL CONSELL

DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TERRASSA

ACTIVITAT 2

GARANTIR EL FUNCIONAMENT DE LES PLATAFORMES DE TREBALL DEL
CONSELL DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TERRASSA

ACCIONS :

2.1. Realització del Plenari corresponent a l’any 2.003

2.2. Convocatòria i realització de les tres reunions ordinàries reglamentàries de la Comissió
Permanent del Consell corresponents a l’any 2003

2.3. Iniciar la constitució i funcionament dels grups de treball necessaris per garantir el bon
funcionament del Consell i assolir els objectius establerts en el pla de treball

2.4. Publicació de l’informe anual del Consell de la Formació Professional de Terrassa corresponent
a l’any 2003

2.5. Publicació de dos butlletins informatius del Consell de la Formació Professional de Terrassa
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 3

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
1

Constitució, funcionament i consolidació del Consell de la
Formació Professional de Terrassa

ACTIVITAT 2 Garantir el funcionament de les plataformes de treball del
Consell de la Formació Professional de Terrassa

ACCIÓ  2.1.
DESCRIPCIÓ :

Realització del Plenari corresponent a l’any 2.003

OBJECTIUS :

1. Presentar l’informe anual provisional del Consell de la Formació Professional de
Terrassa corresponent a l’any 2003

2. Presentar el Pla de Treball del Consell de la Formació Professional de Terrassa
corresponent a l’any 2004

INDICADORS :

1. Qualitat de l’informe anual provisional del Consell de la Formació Professional de
Terrassa corresponent a l’any 2003

2. Estudi comparatiu de l’informe anual amb el Pla de Treball presentat al Novembre del
2002

3. Activitats, accions i objectius presentats en el Pla de Treball del 2004

CALENDARI :

Novembre-Desembre 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 4

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
1

Constitució, funcionament i consolidació del Consell de la
Formació Professional de Terrassa

ACTIVITAT 2 Garantir el funcionament de les plataformes de treball del
Consell de la Formació Professional de Terrassa

ACCIÓ  2.2.
DESCRIPCIÓ :

Convocatòria i realització de les tres reunions ordinàries reglamentàries de la Comissió
Permanent del Consell corresponents a l’any 2003

OBJECTIUS :

1. Planificar les actuacions que dugui a terme el Consell de la Formació Professional de
Terrassa.

2. Realitzar el seguiment de totes les actuacions que realitzi el Consell de la Formació
Professional de Terrassa

INDICADORS :

1. Actes de les reunions de la Comissió Permanent del Consell de la Formació
Professional de Terrassa.

2. Informes de la Comissió Permanent respecte al compliment de les activitats del pla de
treball.

CALENDARI :

Gener-Desembre 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 5

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
1

Constitució, funcionament i consolidació del Consell de la
Formació Professional de Terrassa

ACTIVITAT 2 Garantir el funcionament de les plataformes de treball del
Consell de la Formació Professional de Terrassa

ACCIÓ  2.3.
DESCRIPCIÓ :

Iniciar la constitució i funcionament dels grups de treball necessaris per garantir el bon
funcionament de Consell i assolir els objectius establerts en el pla de treball.

OBJECTIUS :

1. Dinamitzar el funcionament del Consell

2. Conèixer les opinions dels diferents sectors integrants del Consell.

3. Elaboració de documents sobre els temes tractats.

INDICADORS :

1. Nombre de participants en els grups de treball

2. Qualitat de les aportacions i conclusions que s’adoptin

CALENDARI :

Gener-Desembre 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 6

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
1

Constitució, funcionament i consolidació del Consell de la
Formació Professional de Terrassa

ACTIVITAT 2 Garantir el funcionament de les plataformes de treball del
Consell de la Formació Professional de Terrassa

ACCIÓ  2.4.
DESCRIPCIÓ :

Publicació de l’informe anual del Consell de la Formació Professional de Terrassa
corresponent a l’any 2003

OBJECTIUS :

1. Divulgar les activitats dutes a terme pel Consell de la Formació Professional de
Terrassa al llarg de l’any 2003

2. Projectar els objectius del Consell de la Formació Professional de Terrassa a tots els
àmbits de la ciutat

INDICADORS :

1. Qualitat de la presentació de l’informe anual

2. Claredat en l’exposició de les activitats dutes a terme

CALENDARI :

Gener-Març 2004
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 7

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
1

Constitució, funcionament i consolidació del Consell de la
Formació Professional de Terrassa

ACTIVITAT 2 Garantir el funcionament de les plataformes de treball del
Consell de la Formació Professional de Terrassa

ACCIÓ  2.5.
DESCRIPCIÓ :

Publicació de dos butlletins informatius del Consell de la Formació Professional de
Terrassa

OBJECTIUS :

1. Informar de temes relacionats amb la formació professional i transició al món del
treball que succeeixin a la ciutat

2. Comunicar a tots els components del Consell de la Formació Professional de Terrassa
de tot allò que es pugui ressaltar des del propi Consell.

INDICADORS :

1. Qualitat de la presentació dels butlletins informatius

2. Claredat en l’exposició dels continguts dels butlletins

3. Interès despertat pels temes exposats

CALENDARI :

Gener-Desembre 2003
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LÍNIA DE TREBALL 1 :
CONSTITUCIÓ, FUNCIONAMENT I CONSOLIDACIÓ DEL CONSELL

DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TERRASSA

ACTIVITAT 3

INCORPORACIÓ AL CONSELL DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TERRASSA
DELS SINDICATS, GREMIS, SECTORS EMPRESARIALS I EMPRESES DE LA

CIUTAT.

ACCIONS :

3.1. Incorporar al Consell de la Formació Professional de Terrassa als gremis i sectors empresarials
de la ciutat.

3.2. Incorporar un mínim de 100 empreses dels entorns professionals corresponents als de la
formació professional de la ciutat, al Consell de la Formació Professional de Terrassa

3.3. Realitzar una jornada de treball amb els representants de les empreses, sectors empresarials i
gremis representatius de la ciutat
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 8

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
1

Constitució, funcionament i consolidació del Consell de la
Formació Professional de Terrassa

ACTIVITAT 3 Incorporació dels sindicats, gremis, sectors empresarials i
empreses de la ciutat al Consell de la Formació Professional
de Terrassa

ACCIÓ  3.1.
DESCRIPCIÓ :

Incorporar al Consell de la Formació Professional de Terrassa als gremis i sectors
empresarials de la ciutat

OBJECTIUS :

1. Aconseguir la participació activa dels gremis i sectors empresarials de la ciutat a les
activitats del Consell de la Formació Professional de Terrassa que requereixin la
col·laboració empresarial

2. Incorporar amb actuacions concretes a la Confederació Empresarial Comarcal
(CECOT) a través dels gremis, i a la Cambra de Comerç a través dels diferents sectors
empresarials.

INDICADORS :

1. Nombre de gremis i sectors empresarials incorporats al Consell de la Formació
Professional de Terrassa

2. Nombre d’activitats amb participació dels gremis i sectors empresarials de la ciutat

CALENDARI :

Gener-Abril 2003



14

FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 9

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
1

Constitució, funcionament i consolidació del Consell de la
Formació Professional de Terrassa

ACTIVITAT 3 Incorporació dels sindicats, gremis, sectors empresarials i
empreses de la ciutat al Consell de la Formació Professional
de Terrassa

ACCIÓ  3.2.
DESCRIPCIÓ :

Incorporar un mínim de 100 empreses dels entorns professionals corresponents als de la
formació professional de la ciutat, al Consell de la Formació Professional de Terrassa

OBJECTIUS :

1. Incorporar el teixit empresarial a l’estructura del Consell de la Formació Professional de
Terrassa

2. Disposar d’empreses per a realitzar les tasques pròpies del Consell de la Formació
Professional de Terrassa

3. Prioritzar la integració al Consell de les empreses que ja tenen relació habitual amb els
centres d’educació i formació de la ciutat

INDICADORS :

1. Nombre d’empreses incorporades al Consell de la Formació Professional de Terrassa

2. Nombre d’activitats amb participació de les empreses de la ciutat

CALENDARI :

Gener-Desembre 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 10

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
1

Constitució, funcionament i consolidació del Consell de la
Formació Professional de Terrassa

ACTIVITAT 3 Incorporació dels sindicats, gremis, sectors empresarials i
empreses de la ciutat al Consell de la Formació Professional
de Terrassa

ACCIÓ  3.3.
DESCRIPCIÓ :

Realitzar una jornada de treball amb els representants de les empreses, sectors empresarials
i gremis representatius de la ciutat

OBJECTIUS :

1. Informar al teixit empresarial de Terrassa de l’existència del Consell de la Formació
Professional a la ciutat i dels seus objectius

2. Convidar a pertànyer al Consell a totes les empreses assistents a la jornada

INDICADORS :

1. Nombre d’empreses assistents a la jornada de treball

2. Nombre d’empreses que posteriorment a la jornada, s’incorporin com a membres del
Consell de la Formació Professional de Terrassa

CALENDARI :

Gener-Abril 2003
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LÍNIA DE TREBALL 1 :
CONSTITUCIÓ, FUNCIONAMENT I CONSOLIDACIÓ DEL CONSELL

DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TERRASSA

ACTIVITAT 4

INCORPORACIÓ AL CONSELL DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TERRASSA
DEL CENTRES EDUCATIUS I FORMATIUS (PÚBLICS, PRIVATS, CONCERTATS) I EN

GENERAL TOTES LES INSTITUCIONS I ORGANISMES RELACIONATS AMB LA
FORMACIÓ PROFESSIONAL (REGLADA, OCUPACIONAL, CONTÍNUA)

ACCIONS :

4.1. Incorporar al Consell de la Formació Professional de Terrassa als centres educatius i formatius
relacionats amb la Formació Professional.

4.2. Realitzar una jornada de treball amb els representants dels centres educatius i formatius
relacionats amb la Formació Professional a la ciutat
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 11

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
1

Constitució, funcionament i consolidació del Consell de la
Formació Professional de Terrassa

ACTIVITAT 4 Incorporar al Consell de la Formació Professional de
Terrassa a tots els centres educatius i formatius relacionats
amb la Formació Professional.

ACCIÓ  4.1.
DESCRIPCIÓ :

Incorporar al Consell de la Formació Professional de Terrassa als els centres d’educació i
formació relacionats amb la formació professional.

OBJECTIUS :

1. Informar als centres educatius i formatius de l’existència del Consell de la Formació
Professional a la ciutat i dels seus objectius.

2. Convidar a pertànyer al Consell a tots els centres assistents a la jornada.

INDICADORS :

1. Nombre de centres educatius i formatius incorporats al Consell de la Formació
Professional

2. Nombre d’activitats amb participació dels centres educatius i formatius

CALENDARI :

Gener-Desembre 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 12

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
1

Constitució, funcionament i consolidació del Consell de la
Formació Professional de Terrassa

ACTIVITAT 4 Incorporar al Consell de la Formació Professional de
Terrassa a tots els centres educatius i formatius relacionats
amb la Formació Professional.

ACCIÓ  4.2.
DESCRIPCIÓ :

Realitzar una jornada de treball amb els representants dels centres educatius i formatius
relacionats amb la Formació Professional a la ciutat

OBJECTIUS :

1. Estimular la participació dels centres educatius i formatius en les activitats del Consell
de la Formació Professional que requereixin la seva col·laboració.

2. Proposar accions concretes des dels centres educatius i formatius en el marc del pla de
treball.

INDICADORS :

1. Nombre centres assistents a la jornada de treball

2. Nombre centres educatius i formatius que posteriorment a la jornada, s’incorporin com
a membres del Consell de la Formació Professional de Terrassa

CALENDARI :

Gener-Abril 2003
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LÍNIA DE TREBALL 2 :
PROMOURE L’ADEQUACIÓ DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE

TERRASSA A LES NECESSITATS DEL SISTEMA PRODUCTIU

ACTIVITAT 5

VALORACIÓ DE L’ACTUAL OFERTA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL A TERRASSA

ACCIONS :

5.1 Elaboració d’un document unificat de tota l’oferta actual de formació professional a Terrassa
que inclogui els tres subsistemes: inicial reglada, ocupacional i contínua, i classificada per
entorns professionals

5.2 Realització d’un debat sobre l’oferta actual de formació professional a Terrassa, amb els agents
d’educació i formació que formen part del Consell de la Formació Professional de Terrassa

5.3 Realització d’un debat sobre l’oferta actual de formació professional a Terrassa, amb els
representants de les empreses que col·laboren amb el Consell de la Formació Professional de
Terrassa

5.4 Elaboració d’un informe sobre l’oferta de formació necessària a Terrassa, consensuat per totes
les institucions i organismes que formen part del Consell, que serveixi de base per a la
planificació de l’oferta de formació professional a la ciutat
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 13

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
2

Promoure l’adequació de la formació professional de
Terrassa a les necessitats del sistema productiu

ACTIVITAT 5 Valoració de l’actual oferta de formació professional a
Terrassa

ACCIÓ  5.1.
DESCRIPCIÓ :

Elaboració d’un document unificat de tota l’oferta actual de formació professional a
Terrassa que inclogui els tres subsistemes: inicial reglada, ocupacional i continua, i
classificada per entorns professionals

OBJECTIUS :

1. Disposar de totes les dades relatives a l’oferta actual de formació professional de la
ciutat

2. Fer una valoració de l’oferta actual de formació professional a la ciutat

INDICADORS :

1. Dades del document elaborat

CALENDARI :

Febrer-Maig 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 14

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
2

Promoure l’adequació de la formació professional de
Terrassa a les necessitats del sistema productiu

ACTIVITAT 5 Valoració de l’actual oferta de formació professional a
Terrassa

ACCIÓ  5.2.
DESCRIPCIÓ :

Realització d’un debat sobre l’oferta actual de formació professional a Terrassa, amb els
agents d’educació i formació que formen part del Consell de la Formació Professional de
Terrassa

OBJECTIUS :

1. Extreure conclusions respecte a l’oferta de formació professional a la ciutat

2. Millorar l’oferta de formació professional a Terrassa

INDICADORS :

1. Nivell de participació dels agents educatius i formatius de la ciutat

2. Interès de les conclusions deliberades

CALENDARI :

Abril-Juny 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 15

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
2

Promoure l’adequació de la formació professional de
Terrassa a les necessitats del sistema productiu

ACTIVITAT 5 Valoració de l’actual oferta de formació professional a
Terrassa

ACCIÓ  5.3.
DESCRIPCIÓ :

Realització d’un debat sobre l’oferta actual de formació professional a Terrassa, amb els
representants de les empreses que col·laboren amb el Consell de la Formació Professional

OBJECTIUS :

1. Extreure conclusions respecte a l’oferta de formació professional a la ciutat

2. Millorar l’oferta de formació professional a Terrassa

INDICADORS :

1. Nivell de participació dels representants empresarials de la ciutat

2. Interès de les conclusions deliberades

CALENDARI :

Abril-Juny 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 16

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
2

Promoure l’adequació de la formació professional de
Terrassa a les necessitats del sistema productiu

ACTIVITAT 5 Valoració de l’actual oferta de formació professional a
Terrassa

ACCIÓ  5.4.
DESCRIPCIÓ :

Elaboració d’un informe sobre l’oferta de formació professional necessària a Terrassa,
consensuat per totes les institucions i organismes que formen part del Consell, que serveixi
de base per a la planificació de l’oferta de formació professional a la ciutat

OBJECTIUS :

1. Consensuar l’oferta de formació professional necessària a la ciutat

2. Tenir un document que serveixi de referent per a la planificació de la formació
professional a la ciutat

3. Facilitar la informació aconseguida a les Administracions amb competències, per tal
d’atorgar els permisos i els recursos necessaris per tal d’adequar l’oferta de formació
professional a les necessitats de la ciutat

INDICADORS :

1. Dades de l’informe elaborat

2. Ressò que tinguin les conclusions amb les mesures que s’adoptin posteriorment
referents a futures ofertes de formació professional a la ciutat

CALENDARI :

Juny-Juliol 2003
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LÍNIA DE TREBALL 2 :
PROMOURE L’ADEQUACIÓ DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE

TERRASSA A LES NECESSITATS DEL SISTEMA PRODUCTIU

ACTIVITAT 6

ANÀLISI DE L’ADEQUACIÓ ENTRE LES NECESSITATS FORMATIVES DELS
SECTORS EMPRESARIALS I LA FORMACIÓ IMPARTIDA ALS CENTRES DE

FORMACIÓ PROFESSIONAL

ACCIONS :

6.1 Iniciar l’anàlisi dels perfils professionals i les competències corresponents necessaris,
dels sectors que ja tenen formació actualment a la ciutat, amb representants de les
empreses dels diferents sectors professionals

6.2 Elaboració de documents de conclusions per sectors, relatius als perfils professionals i
les competències corresponents necessaris, realitzat pels representants de les empreses
dels diferents sectors professionals

6.3 Iniciar l’anàlisi dels perfils professionals i les competències corresponents necessaris,
dels sectors que ja tenen formació actualment a la ciutat, amb els representants dels
centres d’educació i formació dels diferents sectors professionals

6.4 Elaboració de documents de conclusions per sectors relatius als perfils professionals i les
competències corresponents necessaris, realitzat pels representants dels centres
d’educació i formació en relació als diferents sectors professionals

6.5 Realització d’informes per sectors sobre els perfils i les competències detectats pels
representants de les empreses i els centres de formació professional, consensuat per les
institucions i organismes que formen part del Consell i que serveixi de base per adequar
la formació professional a les necessitats del sistema productiu de la nostra ciutat
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 17

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
2

Promoure l’adequació de la formació professional de
Terrassa a les necessitats del sistema productiu

ACTIVITAT 6 Anàlisi de l’adequació entre les necessitats formatives dels
sectors empresarials i la formació impartida als centres de
formació professional

ACCIÓ  6.1.
DESCRIPCIÓ :

Iniciar l’anàlisi dels perfils professionals i les competències corresponents necessaris, dels
sectors que ja tenen formació actualment a la ciutat, amb representants de les empreses
dels diferents sectors professionals

OBJECTIUS :

1. Conèixer els perfils professionals i les competències corresponents necessaris en els
diferents sectors productius i de serveis

2. Disposar d’informació contrastada per poder ajustar els continguts de formació
impartida als centres educatius i formatius a les necessitats reals dels diferents sectors
productius i de serveis

INDICADORS :

1. Nombre d’empreses que participin a la consulta

2. Nombre d’aportacions de les empreses en els diferents sectors productius i de serveis

CALENDARI :

Juny-Desembre 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 18

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
2

Promoure l’adequació de la formació professional de
Terrassa a les necessitats del sistema productiu

ACTIVITAT 6 Anàlisi de l’adequació entre les necessitats formatives dels
sectors empresarials i la formació impartida als centres de
formació professional

ACCIÓ  6.2.
DESCRIPCIÓ :

Elaboració de documents de conclusions per sectors, relatius als perfils professionals i les
competències corresponents necessaris, realitzat pels representants de les empreses dels
diferents sectors professionals

OBJECTIUS :

1. Tenir un document de referència per saber quina formació és adequada i quina cal
adequar a les necessitats de les empreses

2. Adequar la formació impartida als centres de formació existents a la ciutat a les
necessitats de les empreses del seu entorn

INDICADORS :

1. Nombre de conclusions que s’incorporin al document

2. Transcendència de les conclusions aportades

CALENDARI :

Juliol-Desembre 2003
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 FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 19

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
2

Promoure l’adequació de la formació professional de
Terrassa a les necessitats del sistema productiu

ACTIVITAT 6 Anàlisi de l’adequació entre les necessitats formatives dels
sectors empresarials i la formació impartida als centres de
formació professional

ACCIÓ  6.3.
DESCRIPCIÓ :

Iniciar l’anàlisi dels perfils professionals i les competències corresponents necessaris, dels
sectors que ja tenen formació actualment a la ciutat, amb els representants dels centres
d’educació i formació dels diferents sectors professionals

OBJECTIUS :

1. Conèixer els continguts impartits actualment als centes de formació professional

2. Disposar d’informació contrastada per poder ajustar la formació impartida als centre
educatius i formatius de la ciutat a les necessitats reals dels diferents sectors productius
i de serveis

INDICADORS :

1. Nombre de centres d’educació i formació que participin a la consulta

2. Nombre d’aportacions dels centres de formació dels diferents sectors productius

CALENDARI :

Juny-Desembre 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 20

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
2

Promoure l’adequació de la formació professional de
Terrassa a les necessitats del sistema productiu

ACTIVITAT 6 Anàlisi de l’adequació entre les necessitats formatives dels
sectors empresarials i la formació impartida als centres de
formació professional

ACCIÓ  6.4.
DESCRIPCIÓ :

Elaboració de documents de conclusions per sectors relatius als perfils professionals i les
competències corresponents necessaris, realitzat pels representants dels centres d’educació i
formació en relació als diferents sectors professionals

OBJECTIUS :

1. Tenir un document de referència per saber quina formació és adequada i quina cal
adequar a les necessitats de les empreses

2. Adequar la formació impartida als centres d’educació i formació existents a la ciutat a
les necessitats de les del seu entorn

INDICADORS :

1. Nombre de conclusions que s’incorporin al document

2. Transcendència de les conclusions aportades

CALENDARI :

Juliol-Desembre 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 21

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
2

Promoure l’adequació de la formació professional de
Terrassa a les necessitats del sistema productiu

ACTIVITAT 6 Anàlisi de l’adequació entre les necessitats formatives dels
sectors empresarials i la formació impartida als centres de
formació professional

ACCIÓ  6.5.
DESCRIPCIÓ :

Realització d’informes per sectors sobre els perfils i les competències detectats pels
representants de les empreses i els centres de formació professional, consensuat per les
institucions i organismes que formen part del Consell i que serveixi de base per adequar la
formació professional a les necessitats del sistema productiu de la nostra ciutat

OBJECTIUS :

1. Consensuar els continguts de la formació necessària a impartir en els centres de
formació professional

2. Tenir un document que serveixi de referent per a la planificació dels continguts de la
formació als centres de formació professional

3. Facilitar la informació aconseguida a les Administracions amb competències per atorgar
els permisos i els recursos necessaris per possibilitar la modificació de les
programacions actuals

INDICADORS :

1. Grau d’utilització d’aquests informes

CALENDARI :

Octubre-Desembre 2003
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 LÍNIA DE TREBALL 3 :
VETLLAR PER LA QUALITAT DE LA FORMACIÓ EN CENTRES DE
TREBALL DE LES PERSONES EN FORMACIÓ PROFESSIONAL A

TERRASSA

ACTIVITAT 7

ESTABLIR UNS MÍNIMS DE QUALITAT PEL SEGUIMENT I AVALUACIÓ DE LA
FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL A LA FORMACIÓ PROFESSIONAL

REGLADA

7. ACCIONS :

7.1. Fer un estudi comparatiu del procediment de seguiment i avaluació de la formació en centres
de treball a partir d’un grup de treball integrat pels representants dels centres de formació
professional reglada de Terrassa integrats al Consell de la Formació Professional de Terrassa

7.2. Consensuar uns mínims de qualitat pel seguiment i avaluació de la formació en centres de
treball entre els centres de formació professional reglada de Terrassa integrats al Consell de la
Formació Professional de Terrassa

7.3. Crear un grup de treball amb els tutors de cicles formatius dels centres de formació
professional reglada integrats al Consell de la Formació Professional de Terrassa, per a la
posada en marxa de l’aplicació d’aquests mínims de qualitat
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 22

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
3

Vetllar per la qualitat de la formació en centres de treball de
les persones en formació professional a Terrassa

ACTIVITAT 7 Establir uns mínims de qualitat pel seguiment i avaluació de
la formació en centres de treball a la formació professional
reglada

ACCIÓ  7.1.
DESCRIPCIÓ :

Fer un estudi comparatiu del procediment de seguiment i avaluació de la formació en
centres de treball a partir d’un grup de treball integrat pels representants dels centres de
formació professional reglada de Terrassa integrats al Consell de la Formació Professional
de Terrassa

OBJECTIUS :

1. Fer un debat sobre la formació en centres de treball entre els diferents centres de
formació professional reglada a la ciutat

2. Analitzar els procediments que s’utilitzen actualment pel seguiment i avaluació de la
formació en centres de treball, a la ciutat

INDICADORS :

1. Nivell de participació dels centres de formació professional reglada de Terrassa

2. Resultats de l’estudi comparatiu

CALENDARI :

Març-Maig 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 23

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
3

Vetllar per la qualitat de la formació en centres de treball de
les persones en formació professional a Terrassa

ACTIVITAT 7 Establir uns mínims de qualitat pel seguiment i avaluació de
la formació en centres de treball a la formació professional
reglada

ACCIÓ  7.2.
DESCRIPCIÓ :

Consensuar uns mínims de qualitat pel seguiment i avaluació de la formació en centres de
treball entre els centres de formació professional reglada de Terrassa integrats al Consell de
la Formació professional de Terrassa

OBJECTIUS :

1. Millorar el procediment de seguiment i avaluació de la formació en centres de treball
seguit per l’alumnat de formació professional a Terrassa

2. Consensuar un nivell de qualitat per a la formació en centres de treball, entre els centres
amb formació professional reglada a Terrassa

INDICADORS :

1. Consens aconseguit

CALENDARI :

Maig-Juny 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 24

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
3

Vetllar per la qualitat de la formació en centres de treball de
les persones en formació professional a Terrassa

ACTIVITAT 7 Establir uns mínims de qualitat pel seguiment i avaluació de
la formació en centres de treball a la formació professional
reglada

ACCIÓ  7.3.
DESCRIPCIÓ :

Crear un grup de treball amb els tutors de cicles formatius dels centres de formació
professional reglada integrats al Consell de la Formació Professional de Terrassa, per a la
posada en marxa de l’aplicació d’aquests mínims de qualitat

OBJECTIUS :

1. Treballar en xarxa amb els tutors de cicles formatius de la formació professional de la
ciutat

2. Aconseguir l’aplicació dels mínims de qualitat consensuats

INDICADORS :

1. Nombre de tutors de cicles formatius participants

2. Nivell d’aplicació dels mínims aconseguits

CALENDARI :

Setembre-Desembre 2003



34

LÍNIA DE TREBALL 3 :
VETLLAR PER LA QUALITAT DE LA FORMACIÓ EN CENTRES DE
TREBALL DE LES PERSONES EN FORMACIÓ PROFESSIONAL A

TERRASSA

ACTIVITAT  8

INCORPORAR NOVES METODOLOGIES PER A MILLORAR LA QUALITAT DE LA
FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL A LA FORMACIÓ PROFESSIONAL

REGLADA

2. ACCIONS :

8.1. Fer un balanç del nombre de persones en formació professional a Terrassa que faran formació
en centres de treball al llarg de l’any 2003.

8.2. Fer un balanç de les empreses de que disposen els centres de formació professional de Terrassa
per a la realització de la formació en centres de treball del seu alumnat.

8.3. Preparar la planificació de la formació en centres de treball amb els gremis, sectors empresarials
i empreses que s’adhereixin al Consell de la Formació Professional de Terrassa

8.4. Promoure la creació de grups de treball per a la formació de tutors d’empresa entre el personal
de les empreses que s’adhereixin al Consell de la Formació Professional de Terrassa, amb la
col·laboració del Consell de Cambres a través de la Cambra de Comerç de Terrassa

8.5. Iniciar, de forma experimental, la metodologia de projectes reals entre les persones en formació
professional de cicles formatius de grau superior, en col·laboració amb els gremis, sectors
empresarials i empreses
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 25

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
3

Vetllar per la qualitat de la formació en centres de treball de
les persones en formació professional a Terrassa

ACTIVITAT 8 Incorporar noves metodologies per a millorar la qualitat de la
formació en centres de treball a la formació professional
reglada

ACCIÓ  8.1.
DESCRIPCIÓ :

Fer un balanç del nombre de persones en formació professional a Terrassa que faran
formació en centres de treball al llarg de l’any 2003

OBJECTIUS :

1. Conèixer el nombre de persones en formació professional de la ciutat que ha de realitzar
la formació en centres de treball al llarg de l’any 2003

2. Conèixer si hi ha necessitat d’incorporar noves empreses per a la realització de la
formació en centres de treball, de les persones de formació professional reglada de la
ciutat

INDICADORS :

1. Precisió de les dades que s’aconsegueixin

CALENDARI :

Febrer-Març 2003

Octubre-Novembre 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 26

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
3

Vetllar per la qualitat de la formació en centres de treball de
les persones en formació professional a Terrassa

ACTIVITAT 8 Incorporar noves metodologies per a millorar la qualitat de la
formació en centres de treball a la formació professional
reglada

ACCIÓ  8.2.
DESCRIPCIÓ :

Fer un balanç de les empreses de que disposen els centres de formació professional de
Terrassa per a la realització de la formació en centres de treball del seu alumnat.

OBJECTIUS :

1. Conèixer el potencial de la relació amb empreses que tenen els centres amb formació
professional de la ciutat

2. Tenir informació de les empreses que col·laboren amb els centres de formació
professional de la ciutat, per fer-los la proposta d’incorporar-se al Consell de la
Formació Professional de Terrassa

3. Conèixer la necessitat d’incorporació de noves empreses per a possibilitar la formació
en centres de treball a tot l’alumnat de cicles formatius de Terrassa

INDICADORS :

1. Precisió de les dades que s’aconsegueixin

CALENDARI :

Febrer-Abril 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 27

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
3

Vetllar per la qualitat de la formació en centres de treball de
les persones en formació professional a Terrassa

ACTIVITAT 8 Incorporar noves metodologies per a millorar la qualitat de la
formació en centres de treball a la formació professional
reglada

ACCIÓ  8.3.
DESCRIPCIÓ :

Preparar la planificació de la formació en centres de treball amb els gremis, sectors
empresarials i empreses que s’adhereixin al Consell de la Formació Professional de
Terrassa

OBJECTIUS :

1. Promoure que totes les persones de formació professional reglada de la ciutat tingui a la
seva disposició una empresa per a realitzar la formació en centres de treball que li
garanteixi l’adquisició de capacitats adients a la seva especialitat

2. Organitzar amb antelació la formació en centres de treball, de les persones de formació
professional reglada de la ciutat

3. Incorporar noves empreses a la formació en centres de treball de les persones que
cursen cicles formatius a la ciutat

INDICADORS :

1. Resultats de la planificació

CALENDARI :

Març-Maig 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 28

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
3

Vetllar per la qualitat de la formació en centres de treball de
les persones en formació professional a Terrassa

ACTIVITAT 8 Incorporar noves metodologies per a millorar la qualitat de la
formació en centres de treball a la formació professional
reglada

ACCIÓ  8.4.
DESCRIPCIÓ :

Promoure la creació de grups de treball per a la formació de tutors d’empresa entre el
personal de les empreses que s’adhereixin al Consell de la Formació Professional de
Terrassa, amb la col·laboració del Consell de Cambres a través de la Cambra de Comerç de
Terrassa

OBJECTIUS :

1. Establir relacions de col·laboració entre el Consell de la Formació Professional de
Terrassa i les empreses que s’hi adhereixin

2. Promoure la millora de la formació en centres de treball de les persones de formació
professional reglada de la ciutat

3. Donar a conèixer la formació professional a les empreses de la ciutat

4. Incrementar la sensibilitat formativa en el personal de les empreses de la ciutat

INDICADORS :

1. Nombre d’empreses que participin de l’acció de formació

2. Nombre de tutors d’empresa que hi participin

CALENDARI :

Febrer-Desembre 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 29

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
3

Vetllar per la qualitat de la formació en centres de treball de
les persones en formació professional a Terrassa

ACTIVITAT 8 Incorporar noves metodologies per a millorar la qualitat de la
formació en centres de treball a la formació professional
reglada

ACCIÓ  8.5.
DESCRIPCIÓ :

Iniciar, de forma experimental, la metodologia de projectes reals entre les persones en
formació professional de cicles formatius de grau superior, en col·laboració amb els gremis,
sectors empresarials i empreses

OBJECTIUS :

1. Promoure la incorporació de noves metodologies al seguiment i avaluació de la
formació en centres de treball a Terrassa

2. Promoure la millora del seguiment i avaluació de la formació en centres de treball a la
ciutat

3. Promoure la incorporació del crèdit de síntesi a la formació en centres de treball

4. Establir un espai de relació entre el Consell de la Formació Professional de Terrassa, els
centres d’educació i formació i empreses adherides al Consell i els diferents gremis i
sectors empresarials

INDICADORS :

1. Nombre de projectes reals realitzats

2. Qualitat dels projectes realitzats

CALENDARI :

Febrer-Maig 2003

Octubre-Desembre 2003
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LÍNIA DE TREBALL 3 :
VETLLAR PER LA QUALITAT DE LA FORMACIÓ EN CENTRES DE

TREBALL DELS JOVES EN FORMACIÓ PROFESSIONAL A
TERRASSA

ACTIVITAT   9

POTENCIAR LES PRÀCTIQUES A LES EMPRESES ENTRE LES PERSONES QUE
CURSEN FORMACIÓ OCUPACIONAL A LA CIUTAT

ACCIONS :

9.1. Analitzar la incidència de les pràctiques a les empreses entre les persones que utilitzen la
formació ocupacional com a mitjà de formació

9.2. Potenciar les pràctiques a les empreses entre les persones que cursen formació ocupacional a
centres i entitats de formació adherides al Consell de la Formació Professional de Terrassa
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 30

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
3

Vetllar per la qualitat de la formació en centres de treball de
les persones en formació professional a Terrassa

ACTIVITAT 9 Potenciar les pràctiques a les empreses entre les persones que
cursen formació ocupacional a la ciutat

ACCIÓ  9.1.
DESCRIPCIÓ :

Analitzar la incidència de les pràctiques a les empreses entre les persones que utilitzen la
formació ocupacional com a mitjà de formació

OBJECTIUS :

1. Conèixer el percentatge d’usuaris de la formació ocupacional que realitzen pràctiques a
les empreses

INDICADORS :

1. Resultats de l’anàlisi

CALENDARI :

Abril-Desembre 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 31

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
3

Vetllar per la qualitat de la formació en centres de treball de
les persones en formació professional a Terrassa

ACTIVITAT 9 Potenciar les pràctiques a les empreses entre les persones que
cursen formació ocupacional a la ciutat

ACCIÓ  9.2.
DESCRIPCIÓ :

Potenciar les pràctiques a les empreses entre les persones que cursen formació ocupacional
a centres i entitats de formació adherides al Consell de la Formació Professional de
Terrassa

OBJECTIUS :

1. Promoure que els usuaris de la formació ocupacional realitzin pràctiques a les empreses

2. Fomentar la inserció laboral i professional entre els usuaris de la formació ocupacional
a Terrassa

INDICADORS :

1. Percentatge d’usuaris de la formació ocupacional que hagin realitzat pràctiques a les
empreses l’any 2003

CALENDARI :

Abril-Desembre 2003
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LÍNIA DE TREBALL 4 :
FOMENTAR LA INSERCIÓ LABORAL I PROFESSIONAL DELS

JOVES DE LA CIUTAT

ACTIVITAT  10

ANALITZAR ELS MECANISMES D’INSERCIÓ EXISTENTS A TERRASSA

ACCIONS :

10.1. Fer un balanç de les iniciatives d’inserció que es realitzen per part de totes les institucions i
organismes que formen part del Consell de la Formació Professional de Terrassa

10.2. Establir un quadre comparatiu per analitzar la cobertura que es fa, així com possibles
duplicitats i mancances
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 32

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
4

Fomentar la inserció laboral i professional dels joves de la
ciutat

ACTIVITAT 10 Analitzar els mecanismes d’inserció existents a Terrassa

ACCIÓ  10.1.
DESCRIPCIÓ :

Fer un balanç de les iniciatives d’inserció que es realitzen per part de totes les institucions i
organismes que formen part del Consell de la Formació Professional de Terrassa

OBJECTIUS :

1. Conèixer les iniciatives organitzades per afavorir la inserció laboral a Terrassa

2. Preparar la creació del dispositiu d’inserció del Consell de la Formació Professional de
Terrassa

INDICADORS :

1. Resultats i fiabilitat del balanç

CALENDARI :

Març-Maig 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 33

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
4

Fomentar la inserció laboral i professional dels joves de la
ciutat

ACTIVITAT 10 Analitzar els mecanismes d’inserció existents a Terrassa

ACCIÓ  10.2.
DESCRIPCIÓ :

Establir un quadre comparatiu per analitzar la cobertura que es fa, així com possibles
duplicitats i mancances

OBJECTIUS :

1. Conèixer la cobertura, duplicitats i mancances entre les iniciatives d’inserció de la
ciutat

2. Preparar la creació del dispositiu d’inserció del Consell de la Formació Professional de
Terrassa

INDICADORS :

1. Resultats del quadre comparatiu

CALENDARI :

Abril-Juny 2003
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LÍNIA DE TREBALL 4 :

FOMENTAR LA INSERCIÓ LABORAL I PROFESSIONAL DELS
JOVES DE LA CIUTAT

ACTIVITAT  11

CREAR UN DISPOSITIU D’INSERCIÓ DEL CONSELL DE LA FORMACIÓ
PROFESSIONAL DE TERRASSA, EN ESTRETA COL.LABORACIÓ AMB ELS

DISPOSITIUS EXISTENTS A LA CIUTAT

ACCIONS :

11.1. Tenir a disposició de la Cambra de Comerç i de la CECOT, dels gremis, de les
empreses i de totes les institucions i organismes adherits al Consell de la Formació
Professional de Terrassa, els currículums dels joves que, havent cursat formació
professional a la ciutat, estan en disposició de treballar

11.2. Crear un operatiu per a la recepció d’ofertes de treball dels possibles empleadors
adherits al Consell de la Formació Professional de Terrassa

11.3. Analitzar les contractacions i els currículums acceptats i no acceptats, amb la finalitat
de millorar les possibilitats de contractació dels joves formats als centres d’educació i
formació adherits al Consell de la Formació Professional de Terrassa



47

FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 34

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
4

Fomentar la inserció laboral i professional dels joves de la
ciutat

ACTIVITAT 11 Crear un dispositiu d’inserció del Consell de la Formació
Professional de Terrassa, en estreta col·laboració amb els
dispositius existents a la ciutat

ACCIÓ  11.1.
DESCRIPCIÓ :

Tenir a disposició de la Cambra de Comerç i de la CECOT, dels gremis, de les empreses i
de totes les institucions i organismes adherits al Consell de la Formació Professional de
Terrassa, els currículums dels joves que, havent cursat formació professional a la ciutat,
estan en disposició de treballar

OBJECTIUS :

1. Afavorir la inserció professional i laboral dels joves de la ciutat

2. Posar a disposició dels possibles empleadors els candidats a treballar amb uns perfils
professionals determinats

INDICADORS :

1. Nombre de currículums de joves amb formació professional de Terrassa

2. Gestió de traspàs de currículums als possibles empleadors dels diferents sectors
professionals

3. Nivell d’inserció entre els joves de la formació professional a Terrassa

CALENDARI :

Juny-Desembre 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 35

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
4

Fomentar la inserció laboral i professional dels joves de la
ciutat

ACTIVITAT 11 Crear un dispositiu d’inserció del Consell de la Formació
Professional de Terrassa, en estreta col·laboració amb els
dispositius existents a la ciutat

ACCIÓ  11.2.
DESCRIPCIÓ :

Crear un operatiu per a la recepció d’ofertes de treball dels possibles empleadors adherits al
Consell de la Formació Professional de Terrassa

OBJECTIUS :

1. Afavorir la inserció professional i laboral dels joves de la ciutat

2. Posar a disposició del Consell de la Formació Professional de Terrassa, les ofertes de
treball dels possibles empleadors dels diferents sectors professionals adherits al Consell

INDICADORS :

1. Nombre d’ofertes de treball traspassades al Consell de la Formació Professional de
Terrassa

2. Nivell d’inserció entre els joves de la formació professional a Terrassa

CALENDARI :

Abril-Desembre 2003
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FITXA D’ACTIVITATS 2002-2003   nº 36

ENTITAT Consell de la Formació Professional de Terrassa

LÍNIA DE TREBALL
4

Fomentar la inserció laboral i professional dels joves de la
ciutat

ACTIVITAT 11 Crear un dispositiu d’inserció del Consell de la Formació
Professional de Terrassa, en estreta col·laboració amb els
dispositius existents a la ciutat

ACCIÓ  11.3.
DESCRIPCIÓ :

Analitzar les contractacions i els currículums acceptats i no acceptats, amb la finalitat de
millorar les possibilitats de contractació dels joves format als centres d’educació i formació
adherits al Consell de la Formació Professional de Terrassa

OBJECTIUS :

1. Afavorir la inserció professional i laboral dels joves de la ciutat

2. Incorporar mecanismes de modificació d’actituds i d’adaptacions curriculars pels joves
de la ciutat per a augmentar la seva capacitat per a ésser contractats

INDICADORS :

1. Nivell d’inserció entre els joves de la formació professional a Terrassa

2. Nombre d’actuacions correctives

CALENDARI :

Juny-Desembre 2003
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Calendari de les accions
Any 2003

2004
Fit Acc Gen Feb Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Oct Nov Des Gen Feb Mar
1 1.1
2 1.2
3 2.1
4 2.2
5 2.3
6 2.4
7 2.5
8 3.1
9 3.2

10 3.3
11 4.1

L
ín

ia
 d

e 
tr

eb
al

l 1

12 4.2
13 5.1
14 5.2
15 5.3
16 5.4
17 6.1
18 6.2
19 6.3
20 6.4

L
ín

ia
 d

e 
tr

eb
al

l 2

21 6.5
22 7.1
23 7.2
24 7.3
25 8.1
26 8.2
27 8.3
28 8.4
29 8.5
30 9.1

L
ín

ia
 d

e 
tr

eb
al

l 3

31 9.2
32 10.1
33 10.2
34 11.1
35 11.2

L
ín

ia
 d

e 
tr

eb
al

l 4

36 11.3


