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1. SALUTACIÓ

2. PRESENTACIÓ INFORME ANUAL 2008

5

El 2008 ha estat un any on no hi ha hagut al Consell de l’FP grans canvis estratègics en les seves ac-
tuacions sinó que ha estat un any d’assentar les bases de cara al futur no gaire llunyà; entre d’altres 
s’ha iniciat un projecte europeu, liderat per la Cambra de Comerç, que assentarà les bases mín-
imes comunes de les pràctiques en empreses pels estudiants estrangers, s’ha estat treballant en 
el projecte de les noves qualificacions professionals juntament amb la CECOT i l’Institut Català de 
Qualificacions Professionals i es treballa en col·laboració amb noves realitats com és el Consorci per 
l’Ocupació i la Promoció Econòmica del Vallès Occidental (COPEVO).

 Amb tot això el Consell continua treballant i consolidant diferents actuacions endegades anys ante-
riors com ara: 

• L’establiment dels procediments per planificar les pràctiques a les empreses dels alumnes de for-
mació professional conjuntament amb els agents del territori.
• L’ampliació del nombre de centres de secundària que participen en la Tutoria d’Acompanyament 
(ja en són 6). 
• L’apropament entre els gremis i els centres educatius..
• La col·laboració amb la CECOT en la Nit dels nous professionals.
• Continuació de la campanya per a la promoció i prestigi de la formació professional.
• Consolidació de la jornada anual que, any rere any, augmenta el nombre d’assistents.

Cal agrair la col·laboració i el treball de tots i totes les persones dels diferents agents representats en 
el Consell per les seves aportacions i dedicació.

Josep Pàmies 
Regidor d’Educació

Un any més el Consell de la Formació Professional de Terrassa presenta el recull de la feina feta, que 
en aquest cas es tracta de l’any 2008.

Actualment la nostra societat està vivint una època de crisi i de pèrdua continuada de llocs de treball, 
però tal i com es va corroborant en els diferents mitjans de comunicació, els titulats en FP són la gran 
esperança per sortir d’aquesta situació. 

Cal, doncs, que tots els agents que formen part del Consell de la Formació Professional i que treballen 
de manera conjunta per a la millora d’aquests estudis, continuïn treballant amb les ganes i l’empenta 
mostrada fins ara, perquè només d’aquesta manera s’aconsegueixen els èxits esperats.
.

Pere Navarro
Alcalde



3. PLA DE TREBALL 2008

Línia de treball 1 :
IMPULS DEL CONSELL DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL

1.  Impuls del Consell.

1.1. Estudiar conjuntament amb el Consell Català de la Formació Professional el mecanisme més 
adient per tal d’establir un protocol formal de coŀlaboració entre el Consell Català de la 
Formació Professional i el Consell de la Formació Professional de Terrassa.

1.2. A partir de l’estudi “Avaluació del consell de l’FP de Terrassa”, encarregat per la Diputació de 
Barcelona a l’Institut Àgora SL.
1.2.1. Reflexionar i treure conclusions
1.2.2. Valorar la possibilitat d’incorporar propostes als plans de treball del Consell.

1.3. A requeriment dels municipis que ho desitgin, facilitar el traspàs d’informació de la nostra 
experiència del Consell, com a punt de partida per a altres municipis semblants.

1.4. Facilitar en el nostre entorn el desenvolupament de les mesures del II Pla General de Formació 
Professional a Catalunya.

1.5. Incentivar la participació dels joves en els òrgans de govern del Consell, d’acord amb les pautes 
indicades en els estatuts.

1.6. Millorar la transferència d’informació i la comunicació amb els diferents agents del Consell, 
sobre la tasca que es desenvolupa.

2. Indicadors
2.1. Valorar la possibilitat de fixar uns indicadors que mesurin el funcionament del Consell, amb 

l’objectiu de que sigui un instrument de gestió i ens ajudi a prendre millors decisions.

Línia de Treball 2 : 

MILLORAR LA QUALITAT DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL A TERRASSA

3. Oferta de formació professional a Terrassa.

3.1. Mantenir el grup de treball “Valoració de l’oferta actual i necessària de formació 
professional a Terrassa” com a instrument estable per l’anàlisi i l’adequació de l’oferta de 
formació professional de la ciutat, reglada, ocupacional i contínua.

3.2. Coŀlaborar amb les Administracions competents, els gremis, associacions empresarials, 
centres educatius, etc., en l’adequació de l’oferta de formació professional necessària a Terrassa.

3.3. Vetllar per la vigència de l’informe “Necessitats de Formació Professional a Terrassa: Inicial, 
Ocupacional i Contínua”, garantint la seva actualitat i utilitat. Valorar la possibilitat de redactar 
una nova proposta en funció dels canvis produïts en l’entorn econòmic. 

4. Facilitar un entorn de coneixement i proximitat entre els centres de formació professional i els 
gremis, associacions empresarials i empreses

4.1.   Consolidar els espais de coneixement i proximitat entre els centres de formació professional i els 
gremis, associacions empresarials i empreses, com són les Jornades “A Terrassa, parlem de la FP”.

4.2. Programar reunions entre els centres de Formació Professional i gremis, associacions empresarials 
i empreses d’un mateix entorn professional per tal d’estudiar conjuntament les problemàtiques que 
afecten al sector relacionats amb les pràctiques a les empreses, inserció laboral, alumnes, adequació 
entre formació rebuda i necessària  per a una adequada integració a les empreses.

4.3. Proposar visites i estades de professors a les empreses per facilitar el coneixement de noves 
tècniques i nous equipaments.
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5. Centre Municipal de Formació i Projecte d’Integració de la Formació Professional

5.1. Coŀlaborar en el desenvolupament del Centre Municipal de Formació, peça significativa en el 
Projecte d’Integració de la Formació Professional a Terrassa, participant activament en l’Equip de Gestió.

5.2. Participar en el desenvolupament del Projecte d’Integració de la FP de Terrassa.

Línia de Treball 3 : 

VETLLAR PER LA QUALITAT DE LA FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL

6. Facilitar la formació en centres de treball als alumnes de formació professional reglada.
6.1.  Consolidar el sistema de traspàs d’ofertes d’FCT entre les empreses i els centres adherits al CFPT.
6.2. Consolidar la preparació de la planificació de l’FCT amb els gremis, sectors empresarials i 

empreses que s’adhereixin al CFPT.

7.  Facilitar la formació en centres de treball als alumnes de formació professional ocupacional.
7.1. Estudiar conjuntament amb Foment de Terrassa la possibilitat d’experimentar a la formació 

professional ocupacional la metodologia emprada des del Consell en la formació professional 
reglada en relació a facilitar una formació en centres de treball de qualitat.

8.   Continuar avaluant el grau d’implementació dels Acords per la millora de l’FCT a Terrassa 
aprovats pel grup de treball “Formació en centres de treball i de tutors d’empresa”.

8.1.   Revisió de la plantilla de processos anual de la tutoria de pràctiques de la formació professional, 
valorar el grau d’implementació i procedir a les modificacions que es proposin.

8.2. Cercar indicadors per valorar la satisfacció en el funcionament de l’FCT de tots els implicats: 
alumnes, tutors de centre, tutors d’empresa.

9. Potenciar les pràctiques a l’estranger dels alumnes que cursen cicles formatius de grau superior.

9.1. Col·laborar amb els centres de formació professional per tal de facilitar els seus projectes 
propis de pràctiques a l’estranger.
9.1.1. Fer arribar als centres de formació professional informacions referents a les oportunitats 

de col·laboració en Projectes Europeus i altres iniciatives que van sorgint.
9.1.2. Promoure visites i contactes a nivell europeu per possibles posteriors coŀlaboracions en 

projectes europeus o estades de pràctiques. 
9.2. Mantenir les beques d’estudi concedides per l’Ajuntament de Terrassa per realitzar pràctiques 

a l’estranger per estudiants de Cicles Formatius de Grau Superior de Terrassa, tot millorant el 
sistema de difusió per tal d’assolir els objectius establerts.

9.3. Potenciar la participació dels centres de formació professional de la ciutat en programes que 
persegueixen els mateixos objectius organitzats per altres Administracions.

9.4. Creació d’una xarxa de Cambres de Comerç, empreses, Ajuntaments i centres educatius 
implantats a diferents països, en col·laboració amb la Cambra de Comerç de Terrassa.
9.4.1. Utilitzar aquesta xarxa per a realitzar pràctiques a l’estranger els alumnes de CFGS 

guanyadors de les beques d’estudi concedides per l’Ajuntament de Terrassa 
9.4.2. Utilitzar aquesta xarxa com a suport als centres de formació professional de la ciutat 

per a realitzar estades propiciades pels propis centres, participant en Programes Europeus 
o d’altres programes en coŀlaboració amb altres Administracions.

9.5. Potenciar que cada centre educatiu contempli en la seva programació anual les pràctiques a 
l’estranger, creant estructures internes adequades per dur-les a terme.
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Línia de Treball 4 : 
FOMENTAR LA INSERCIÓ LABORAL I PROFESSIONAL DELS JOVES DE LA CIUTAT

10. Valoració de la inserció dels alumnes que finalitzen cicles formatius de grau mitjà i de grau superior.

10.1. Difondre les dades de l’estudi “La inserció laboral dels titulats de formació professional inicial 
a Terrassa”, per tal de donar a conèixer la realitat i les possibilitats que s’obren un cop finalitzada 
la seva formació,  als alumnes que opten per uns estudis de formació professional.      

10.2. Valorar les dades de l’estudi d’inserció a Terrassa amb d’altres dades del nostre entorn.      

11. Consolidació dels Plans de Transició al Treball (PTT).

11.1. Consolidació i seguiment dels Plans de Transició al Treball (PTT) que s’imparteixen a la ciutat 
adequats a les necessitats de l’entorn.

11.2. Participar de manera activa en la reconversió dels PGS en PQPI, facilitant espais de reflexió 
que possibilitin una millor adaptació a les necessitats dels nostre entorn.   

11.3. Consolidació i seguiment de la metodologia associada als PTT que s’imparteixen a la ciutat. 

12. Seguir consolidant l’experiència de Tutoria d’Acompanyament en la Transició Escola-Vida Activa 
“Ser jove després de l’ESO”.

12.1. Garantir el treball transversal entre les quatre regidories implicades en l’experiència (Educació, 
Promoció Econòmica, Serveis Socials i Joventut) i els centres educatius. 

12.2. Afavorir la generalització progressiva de l’experiència Tutoria d’Acompanyament en la 
Transició Escola - Vida Activa a tots els centres de la ciutat.

12.3. Promoure aquesta experiència com una eina que facilita l’orientació en la darrera etapa de 
Secundària 

12.4. Promoure que la Tutoria d’Acompanyament sigui una eina per al posterior seguiment 
personalitzat en la transició de l’escola a la vida activa, tant des d’una vessant formativa com 
laboral.

12.5. Facilitar les eines tècniques que possibilitin un millor seguiment i coordinació de cada 
generació d’alumnes entre els tècnics de les quatre regidories implicades en el projecte.

13. Projecte pilot de desenvolupament del servei de Qualificacions Personalitzat.

13.1. Coŀlaborar amb l’Institut Català de les Qualificacions Professionals (ICQP), i els agents del 
territori, en el projecte pilot de desenvolupar un servei integrat que permeti la qualificació 
personalitzada. 

Línia de treball 5 : 
PROMOCIÓ DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL

14.   Apropament entre la formació professional i estudis universitaris integrats al campus 
universitari de Terrassa
14.1. Participar en el Consell Universitari de Terrassa, com a membre del Plenari.
14.2. Participar activament en els grups de treball del Consell Universitari.
14.3. Creació de una Comissió Mixta entre el Consell de la Formació Professional i el Consell 

Universitari per abordar temes d’interès comú: Reconeixement de crèdits que faciliti el pas 
dels alumnes de CFGS als estudis universitaris, pràctiques a empreses, etc.
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15. Promoure i prestigiar la formació professional

15.1. Coŀlaborar, potenciar i consolidar mecanismes per promoure la formació professional a la 
nostra ciutat en coŀlaboració amb altres entitats d’abast municipal i supramunicipal, tenint 
en compte els nous horitzons que planteja els sistema integrat de la Formació Professional i 
les Qualificacions professionals.

15.2. Consolidar les jornades de reflexió entorn la formació professional que  es realitzen a inicis 
de curs a Terrassa.

15.3. Organitzar conferències i/o debats al voltant de temes d’actualitat relacionats amb l’FP
15.4. Donar continuïtat a la campanya de promoció de la formació professional que incloguin la 

utilització de les noves tecnologies de la informació i la comunicació en coŀlaboració amb 
escoles, televisió, ràdio, etc. Adreçades a Formació Professional reglada, ocupacional i 
continua.

15.5. Col·laborar activament amb la CECOT en l’organització i difusió de la Nit dels Nous 
Professionals.

15.6. Estudiar diferents models i valorar conjuntament amb els agents de la ciutat, un mecanisme 
tipus Fira que contribueixi a prestigiar i divulgar la Formació Professional a la ciutat. 

15.7. Promoure la formació professional entre els alumnes d’ESO i Batxillerat a través d’activitats 
concretes, com campanyes, jornades, fires, etc. 
15.7.1. Realitzar una campanya de promoció de la formació professional prèviament a la 

preinscripció als cicles formatius.
15.7.2. Donar a conèixer la formació professional (reglada, ocupacional i contínua) als 

professionals encarregats de l’orientació dels alumnes d’ESO i Batxillerat.
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4. BALANÇ D’ACTIVITAT 2008

4.1. Impuls del Consell de la Formació Professional. 
Al mes de febrer es va presentar l’informe sobre l’Avaluació del Consell de la Formació professional, 
aquest informe marca pautes per encarar els propers anys de treball del Consell, algunes d’elles 
reflectides ja en al pla de treball del 2009.

Els principals objectius perseguits en aquest informe han estat:
• el funcionament del Consell
• els resultats obtinguts 
• l’opinió dels agents implicats respecte al Consell i la seva utilitat
• idees i propostes de canvi i millora

      Participació dels joves en els òrgans del Consell. 

El passat 22 de setembre el regidor d’Educació, la regidora de Joventut, el Secretari tècnic del 
Consell i el Cap del Servei de Joventut i Lleure Infantil es van reunir per estudiar la fórmula més 
adient perquè els joves de la ciutat tinguin cabuda en els òrgans del Consell de la FP. 

      Òrgans de Govern. 

S’han realitzat les reunions reglamentàries dels òrgans de govern:
•	 El 4 de març de 2008 va tenir lloc el Plenari corresponent a l’any 2008, un acte presidit pel 
Regidor d’Educació Josep Pàmies, en el que es va aprovar l’Informe anual del Consell de l’any 
2007 i el Pla de treball per al 2008. 
•	 També va comptar   amb la intervenció del Sr. Antoni Biarnés, de l’Institut Àgora que va 
presentar l’informe: Avaluació del Consell de la Formació Professional de Terrassa.

Sisè Plenari 
del Consell: 
4 de març de 
2008

Assistents Plenari: En Representació de: Assistents Plenari: En Representació de:

Sr. Albert Alfaro Cultura Pràctica Sr. Lluís Meya IES Terrassa

Sr. Joan Josep Alonso Àrea d’Educació. DIBA Sra. Marta Mozo CECOT

Sr. Ramón Baró IES Sta. Eulàlia Sra. Maria Lucía Muñoz IES Montserrat Roig

Sr. Josep Beltrán Cambra de Comerç de Terrassa Sr. Pere Peris IES Montserrat Roig

Sra. Núria Beltrán ESCODI Sra. Eulàlia Poch Escola d’Art

Sr. David Berdala Sant Domènec Sàvio Sr. Josep Prats Cambra de Comerç

Sr. Julio Casás Sant Domènec Sàvio Sr. Joseba Quebedo UPC

Sr. Jordi Castán PAME Sr. Francesc Ranchal ICQP

Sr. Angel Claramonte Assoc. Mestres Alexandre Galí Sra. Anna Riuró Serv. Territorials Educ. Vallès Occ.
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Sra. Maria Correa IMSABS Sra. Maria Romanyach Foment de Terrassa

Sr. Ignasi Cusidó LAMP S.A. Sra. M. Àngels Romeu CFPT

Sra. Marta Dinarès CFPT Sr. Manuel Sánchez FAPAES

Sra. Elena Donate Consorci Ocupació Vallès Occ. Sra. Eva Salvador CIU

Sr. Joan Lluís Espinós Direcció General FP. Generalitat Sr. Jordi Setó CCOO

Sr. Josep Francesc Esteve IES Terrassa Sra. Irma Tarrés UGT

Sr. Manuel Fernández PAME Sr. Manuel José Torres IES Sta. Eulàlia

Sra. Raquel Felicó Barberà Promoció Sr. Fidel Troya PTT

Sr. Marià Galí Cambra de Comerç Sr. Josep M. Trullàs Fundació FIAC

Sr. Josep García CRP Sr. Ferran Turà IES Terrassa

Sr. Manuel González CCOO Sra. Contxita Turull Cingle

Sra. Anna Jiménez Foment de Terrassa, SA Sr. Alfredo Vega PSC

Sr. José Manuel Jiménez UGT Sra. Mariona Vigués Escola Pia

Sr. Ricard Jo Servei d'Ocupació de Catalunya Sra. Carme Viñas Direcció Gral. FP. Generalitat

Sr. José Luis Linuesa Àrea Joventut. Ajt. de Terrassa Sr. Josep Ramón Vidal Coord. Inspectors de Zona

Sr. Josep M. Marco CFPT Sra. M. Teresa Valls EAP

Sr. Albert Marlet Ajuntament de Sabadell Sra. Alicia Vila IES Nicolau Copèrnic

•	 Durant l’any 2008 s’han fet les tres reunions ordinàries reglamentàries de la Comissió 
Permanent els dies 13 de febrer, 11 de juny i 5 de novembre.

Reunió de 
la Comissió 
Permanent del 
Consell de la FP 

Assistents Comissió: En Representació de: Assistents Comissió: En Representació de:

Sr. Clemente Acedo Departament de Treball Generalitat Sr. Lluís Meya Centres de formació públics

Sr. Joan Josep Alonso Diputació de Barcelona Sr. Josep Pàmies Regidoria d'Educació

Sr. Raül Aragonès UGT Sr. Manuel Pérez Regidoria Promoció Econòmica

Sr. Josep Beltran Cambra de Comerç Sra. Sònia Pérez Cambra de Comerç

Sr. David Berdala Centres formació privats/concertats Sra. Aurora Pulido Àrea Desenv. Econònimc DIBA

Sra. Eva Bermúdez Regidoria de Joventut Sra. M. Angels Romeu Consell FP de Terrassa

Sra. Maria Correa Regidoria de Serveis Socials Sra. Eva Salvador Grup Municipal CIU

Sr. Ignasi Cusidó Gremis i/o empreses CECOT Sr. Jordi Setó CCOO

Sr. Manuel Fernández Regidoria d’Educació Sra. Irma Tarrés UGT

Sra. Fabiola Gil Regidoria de Polítiques de gènere Sra. Sílvia Torrente CECOT

Sr. Manuel Gonzalez CCOO Sr. Josep Triginer Grup Municipal ERC

Sr. Josep Guimerà   Centres formació priv./conc. Sra. Esther Valls Consell FP de Terrassa

Sr. José Luis Linuesa Regidoria de Joventut Sr. Alfredo Vega Grup municipal PSC

Sr. Josep Maria Marco Consell FP Terrassa Sra. Carme Viñas Conselleria d’Educació Generalitat
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      Grups de Treball. 

Els grups de treball organitzats al Consell han continuat desenvolupant la tasca i els objectius 
fixats en el Pla de Treball.

• El Grup Estable de la Comissió Permanent s’ha reunit en cinc ocasions: els dies 6 de febrer,  9 
d’abril, 28 de maig, 15 d’octubre i 10 de desembre. Són membres del Grup Estable de la Comissió 
Permanent:

Assistents: En representació  de:

Sr. Raül Aragonès UGT

Sr. Josep Beltran Cambra de Comerç

Sr. Salvador Esquius Centres formació públics

Sr. Josep Guimerà   Centres formació privats/concertats

Sr. Josep Maria Marco Consell FP Terrassa

Sr. Lluís Meya Centres formació públics

Sra. Sònia Pérez Cambra de Comerç

Sra. Maria Romañach Foment de Terrassa, SA

Sra. M. Angels Romeu Consell FP Terrassa

Sr. Jordi Setó CCOO

Sra. Sílvia Torrente CECOT

Sra. Esther Valls Consell FP Terrassa

• El Grup de treball “Formació en centres de treball i de tutors d’empresa” es va reunir el dia 9 
de juny de 2008.. 

     Informe Anual. 

S’ha elaborat i publicat l’informe anual de les activitats del Consell corresponents a l’any 2007, i 
s’ha difós entre les institucions, entitats i empreses que participen del funcionament del Consell.

4.2. Millorar la qualitat de la formació professional a Terrassa.

     Novetats a l’oferta de Formació Professional Reglada.

Al curs 2008-2009 s’han deixat de fer els següents Cicles Formatius: 

• CFGS Sistemes de telecomunicació i informàtics (IES Terrassa).

• Només es farà el 2º curs de CFGS Desenvolupament de projectes d’instal·lació de fluids, tèrmiques 
i manutenció (IES Terrassa). 

• CFGS Estilisme de teixits de Calada (Escola Municipal d’Art).

Al curs 2008-2009 s’ha començat a impartir el següent Cicle Formatiu:

• CFGS Gestió Comercial i màrqueting (IES Montserrat Roig)

 

     Consolidació del PTT. 

Aquest any s’han tornat a portar a terme els dos cursos del Pla de Transició al Treball promoguts 
en coŀlaboració entre l’Ajuntament de Terrassa i el Departament d’Educació. Com l’any anterior 
les especialitats cursades han estat:
• Auxiliar en treballs de fusteria i instal·lació de mobles
• Auxiliar d’hoteleria:  Cuina i Serveis de Restauració
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La formació professionalitzadora i les pràctiques s’han fet en conveni amb el Gremi de Fusters 
i Ebenistes de Terrassa, en el primer cas, i amb l’empresa Activa Contrabaix  del grup ISS, en el 
segon. També s’ha comptat per a les pràctiques amb el Gremi d’Hoteleria de Terrassa.

El 26 de juny es va fer l’acte de cloenda del curs 2007/2008. Han finalitzat el programa 30 
alumnes, amb un increment del 47% sobre el curs anterior i una ocupació de les places del 
100%. D’aquests 30 alumnes han obtingut la certificació 24, el 80% del total.

Donat el perfil de l’alumnat i les previsions de dificultat d’inserció laboral per la situació 
econòmica, s’ha reforçat l’objectiu de continuïtat formativa: Hem presentat 18 alumnes (el 60% 
del total) a les Proves d’Accés a CFGM i 13 d’ells han aprovat (el 72% dels presentats. D’aquests,  
es van preinscriure a CF (el 69% dels aprovats). I vuit més es van inscriure en altres estudis.

Al finalitzar el curs 9 alumnnes tenien propostes immediates (el 30%) de contracte i 4 van optar 
per buscar feina al setembre, tornant de vacances. 

Pla de Transició 
al Treball de 
Cuina i Serveis 
de Restauració

S’ha treballat d’una manera molt directa amb els IES, especialment amb les Tutories 
d’Acompanyament i els equips d’orientació, per fer arribar el programa als possibles candidats 
interessats i a les seves famílies. 

Hem iniciat també la coŀlaboració amb l’Escola de Persones Adultes Salvador Espriu per facilitar 
la continuïtat formativa del nostre alumnat.

En síntesi: ocupació de places al 100%, èxit acadèmic del 80%, disminució conjuntural de la 
inserció laboral fins al 30 / 43% i fort increment de la continuïtat formativa fins al 56%, tendència 
que procurarem mantenir fins a la millora de la situació del mercat laboral. El curs 2008/2009 ha 
començat amb 15 alumnes a fusteria i 16 a hoteleria, és a dir, de nou amb ocupació del 100%.

De cara al quart programa tenim com a principal objectiu l’adaptació dels cursos del PTT Terrassa 
als actuals PQPI, tant en organització, continguts dels mòduls formatius i avaluació de resultats 
per possibilitat la Certificació oficial de professionalitat i les convalidacions reconegudes en els 
mòduls per l’obtenció del GESO i en les Proves d’accés a CFGM. 

Mantindrem l’objectiu prioritari   de continuïtat formativa, la coŀlaboració amb l’Escola de 
formació de Persones Adultes i establirem relació amb els cicles formatius de cuina de l’IES 
Cavall Bernat i de fusteria de l’IES Escola Industrial de Sabadell.

     Projecte d’Integració de la formació professional de Terrassa. 

S’ha continuat participant en les reunions de la Comissió de Seguiment del Projecte d’Integració 
de la formació professional a Terrassa.

Durant l’any s’han mantingut les següents reunions:
• Comissió Permanent: 20 de febrer i 4 de juny
• Comissió de Seguiment: 25 de juny
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     Anàlisi de l’adequació entre les necessitats formatives dels sectors empresarials i la 
formació impartida als centres d’FP. 

Amb l’objectiu d’adequar la formació professional impartida als centres de formació a les 
necessitats del sistema productiu de la nostra ciutat s’ha posat en marxa tot un seguit d’activitats 
que es descriuen a l’apartat 4.5, que faciliten el coneixement i la proximitat dels agents implicats.

4.3. Vetllar per la qualitat de la formació en centres de treball.

     Ofertes de pràctiques.

Aquest any s’ha continuat el sistema de traspàs de les necessitats de pràctiques de l’alumnat 
dels diferents Centres de Formació Professional a les empreses, establint un calendari que ha 
pautat el tot el procés. 

Degut que l’any passat la demanda d’empreses disposades a acollir alumnes va ultrapassar 
el nombre de nois i noies que reuneixen les condicions per realitzar la formació en centres 
de treball. Aquest any, i per acord en reunió del grup de treball de FCT del passat 9 de juny, 
s’ha seguit amb el mateix sistema establert pel curs anterior, però aprofitant la bases de dades 
d’empreses que l’any anterior no van poder acollir alumnat en pràctiques.

     Grup de treball “Formació en centres de treball i de tutors d’empresa ”. 

Durant el 2008 el grup de treball s’ha reunit el 9 de juny. Els temes treballats han estat els següents:

• Avaluació del funcionament de la recerca d’empreses per a FCT del curs 2007-2008.

• Planificació de Formació en centres de treball per al curs 2008-09 – Previsió de futur. 

• Pràctiques a l’estranger de l’alumnat de Cicles formatius.

• Valoració de la Campanya de promoció de l’FP 2008.

Assistent: En representació de: Assistent: En representació de: 

Sra. Lucía Carmona Cambra de Comerç Sra. Carme Oliva IES Montserrat Roig

Sr. Pere Ejarque CECOT Sra. Imma Ruiz Consorci Ocupació Vallès Occ.

Sr. Josep García CRP Sra. Sílvia Torrente CECOT

Sra. Gemma Colom Fundació Fiac Sra. Esther Valls Consell FPT

Sra. Laura García Cultura Pràctica Sra. Alicia Vila IES Nicolau Copèrnic

     Beques pràctiques estranger: Ajuntament de Terrassa. 

El 18 de novembre de 2008 es van lliurar les beques per a realitzar pràctiques a l’estranger per 
a estudiants de cicles formatius de grau superior de Terrassa. Els guanyadors de les beques del 
curs 2008-09 són:

• Albert Calle Ordónez, alumne del CFGS Sistemes de Telecomunicacions i informàtics a l’IES 
Terrassa

• Laura Cegri Girona, alumna del CFGS Educació Infantil a l’IES Montserrat Roig.

Aquests dos alumnes faran les pràctiques durant el primer semestre de 2009 en empreses europees, 
gràcies als contactes establerts amb la col·laboració de la Cambra de Comerç de Terrassa.
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Alumnes guan-
yadors de les 
beques 2008

      Projectes europeus. 

Mantenim activa la motivació de potenciar els intercanvis entre el jovent de la nostra ciutat i d’altres 
de països europeus, establint xarxes que possibilitin la col·laboració en Projectes Europeus. Cada 
vegada més centres de la ciutat participen en intercanvis i estades en països europeus.

Intercanvi de 
l’IES Santa 
Eulàlia

     Xarxa Europea.

La Cambra de Comerç i Indústria de Terrassa, en col·laboració amb el Consell de la Formació Profes-
sional liderà un Programa Leonardo da Vinci de mobilitat.

En aquesta primera fase l’objectiu era establir contacte amb possibles socis de ciutats europees amb 
la finalitat de crear una xarxa europea que possibiliti la realització de pràctiques en els diferents països 
a l’alumnat de formació professional.

Amb aquesta finalitat, la delegació formada per membres de la Cambra de Comerç, de 
l’Ajuntament de Terrassa (Consell) i del professorat de cicles formatius de diferents centres de 
formació professional de la ciutat han continuant amb els desplaçament iniciats al 2007. 
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Aquest any 2008 s’han desplaçat a:

• Alemanya del 20 al 26 de gener. Visitant les ciutats de Leipzig i Bautzen. 

Reunió a Leipzig

En totes les ciutats s’han mantingut contactes amb les Cambres de Comerç, Ajuntaments, centres de 
formació professional i empreses.

Després de cada viatge s’organitzen reunions on els professors participants exposen les seves opin-
ions als representants dels altres centres de la ciutat.

Al mes de febrer es van començar les reunions entre la Cambra de Comerç i el Consell de la FP, per 
tal de preparar el següent projecte Leonardo: Q-Placements. Aquest projecte va ser aprovat el mes 
de setembre, i l’objectiu del qual és la realització d’una guia a nivell europeu per a la realització de 
pràctiques a l’estranger.

Aquest nou projecte europeu va ser presentat en roda de premsa per l’Alcalde de Terrassa Pere Na-
varro, el President de la Cambra de Comerç Marià Galí i el Regidor d’Educació Josep Pàmies el dia 
10 gener, i posteriorment a aquesta es va fer una presentació oficial a tots els centres de Formació 
Professional de la ciutat.

Roda de premsa del 
projecte Leonardo 
Q-placements
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4.4. Fomentar la inserció laboral i professional

	     Tutoria d’acompanyament “Ser Jove després de l’ESO“.

Aquest projecte continua en la línia de donar aixopluc a l’alumnat a partir de la seva marxa del 
centre formatiu, amb la intenció que cada noi o noia tingui un referent fora de l’escola amb el 
qual poder contactar cada vegada que ho necessiti. 

Els objectius del projecte es poden desglossar en: 

• Seguiment personalitzat
• Posar a l’abast els recursos formatius, de suport personal i familiar, de lleure, laborals…
• Actuació sobre tota la generació de 4t d’ESO (dels IES implicats en el projecte)
• Prevenir l’abandó dels que no acrediten
• Acompanyar a aquells/es joves que no acrediten
• Prevenir l’abandó (Batxillerat)
• Suport per a l’orientació
• Prevenir l’abandó (CFGM)
• Oferir recursos culturals i de lleure
• Reconduir situacions
• Informació i suport per a la inserció laboral

Durant aquest 2008 el projecte s’ha implementat en un nou institut  de la ciutat, l’IES Can Jofresa, 
per tant ja són sis centres els que configuren actualment la xarxa de col·laboració amb el projecte.

Equip de la 
Tutoria “Ser 
Jove després de 
l’ESO”

L’entrada del nou IES es va desenvolupar durant els mesos de febrer i març, aproximadament a 
mig curs acadèmic, i les accions i dinàmiques es van adaptar a la programació d’orientació que el 
centre formatiu ja tenia configurada. 

El número d’alumnes matriculats a 4t al llarg del curs 07-08 i que per tant formen part d’aquesta 
última generació han estat un total de 468 alumnes entre les sis escoles de secundària on tenim 
implementat el programa (IES Santa Eulàlia, 102 alumnes; IES Investigar Blanxart, 76 alumnes; IES 
Nicolau Copernic, 42 alumnes; IES Egara, 52 alumnes; IES Cavall Bernat, 84 alumnes , i l’IES Can 
Jofresa 112 alumnes).

La trajectòria inicial del projecte estava lligada amb el treball transversal i una programació en 
xarxa de tots els professionals que treballen actualment per als joves de Terrassa per tal de tenir 
una plena transició a la seva vida activa, tant laboral, acadèmica com social. 
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Els alumnes que van finalitzar l’últim curs de secundària al juny de 2008 han estat seguits pels difer-
ents grups de treball segons el grup d’orientació: fer un batxillerat, un cicle formatiu de grau mitjà, 
treballar o cerca feina, formació ocupacional, PQPI, repetir curs, o orientar-lo i seguir-lo més de prop.

Les àrees municipals que participen en aquest projecte són:     

• Desenvolupament Econòmic (Foment de Terrassa)
• Serveis socials
• Joventut (Districte Jove i PIDCES)
• Educació (Consell de l’FPT)

Així doncs han estat funcionant aquest any sis grups de treball de forma independent, però al-
hora connectats en xarxa i optimitzant els recursos disponibles de cada àrea. 

En l’últim trimestre del 2008 ja s’ha començat a treballar en la segona generació d’alumnes 
d’aquest últim centre, i el treball que han desenvolupat de forma conjunta fins ara ambdues 
parts (Ajuntament i IES) ha estat molt favorable per al procés d’orientació dels joves.

Els grups de treball ja estan molt cohesionats i treballen per garantir que les transicions a nivell 
acadèmic i laboral de tots els alumnes siguin el menys problemàtiques possible. S’ha  treballat en 
la línia de reforçar les reunions de treball i també en l’avaluació del projecte, mitjançant un grup 
d’avaluació format per un representant de cada àrea més els assessors externs del projecte. Per 
tant seguim treballant per millorar dia a dia aquest projecte.

	   	  Projecte experimental de desenvolupament del sistema integrat de qualificacions i 
formació professional. 

S’han realitzat diverses reunions al llarg de tot l’any per tal de donar continuïtat amb la tasca 
iniciada l’any 2007 entre l’Institut Català de les Qualificacions Professionals (ICQP), el Consell de 
la Formació Professional, CECOT i Foment de Terrassa, per tal d’iniciar una experiència pilot per 
desenvolupar els sistemes d’informació i orientació a partir de les realitats locals, tenint com a 
base el nou Catàleg Integrat de Qualificacions. 

Participen en les diferents reunions:
• El Sr. Francesc Ranchal, Director de l’Institut Català de les Qualificacions professionals ( ICQP)
• El Sr. Manuel Pérez, Tinent d’Alcalde de l’Àrea d’Innovació i Desenvolupament Estratègic i Econòmic.
• El Sr. Josep Pàmies, Regidor d’Educació i Vice-president del Consell.
• Tècnics dels dos serveis municipals i de la CECOT.

4.5. Promoció de la formació professional.

   Facilitar un entorn de coneixement i proximitat entre els centres de formació profes-
sional i els gremis, associacions empresarials i empreses. 

S’han mantingut reunions entre representants de gremis i empreses de diferents sectors amb 
els centres educatius, que imparteixen formació en l’especialitat corresponent. En aquestes re-
unions s’ha propiciat l’apropament entre el món empresarial i el món educatiu buscant adequar 
la formació que rep l’alumnat a les necessitats dels sectors empresarials, alhora que promoure 
la matriculació de nois i noies en els cicles formatius corresponents. 
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També s’ha mantingut contactes amb altres municipis i diferents institucions: 

Gremi de perruqueria.

Associació d’empreses d’electricitat, gas, fontaneria i afins.

Institut Català de Qualificacions Professionals.

Fundació Catalunya Comerç  de la UGT

Consell de la FP de Granollers

Consell de la FP de Barcelona

El 17 d’abril es realitza la cloenda de les sisenes Jornades Professionals i Tecnològiques dels Salesians, 
on es fa un reconeixement especial al Consell de la Formació Professional de Terrassa per la seva tasca 
de promoció de la FP.

     Promoure i prestigiar la formació professional: Quarta Campanya de Promoció de la 
Formació Professional

El 2008 s’ha fet la quarta campanya de promoció de la Formació Professional, amb l’objectiu de 
millorar la percepció social de l’FP en general. 
Es va continuar amb els l’eslògan “Formació Professional: Connecta amb tu” i “Formació Profes-
sional: Connecta amb el futur“, utilitzats ja en la campanya del l’any 2007. La Campanya es va 
presentar a la premsa el dia 21 d’abril.

Presentació de 
la Campanya 
de promoció de 
l’FP 2008

Els materials i suports utilitzats per difondre el missatge de promoció de l’FP van ser:

• Póster/desplegable, amb la informació bàsica: 16.000 unitats
• Llibret explicatiu de tota la FP possible a Terrassa, amb informació extensiva: 13.000 unitats
• Pósters per a les empreses i sindicats:  6.000 unitats
• Pancarta a la Plaça Vella
• 20 OPIS repartits per tota la ciutat
• Banderoles: 500 unitats
• Espot emès per Canal Terrassa TV
• Falca publicitària emesa per la ràdio municipal
• Diapositiva a les sessions del Cinema Catalunya
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• Diversos anuncis de pàgina sencera i de ¼ de pàgina al Diari de Terrassa
• Suplement al Diari de Terrassa del dissabte 10 de maig dedicat a l’FP
• Publicació dels materials de la campanya a la pàgina web del Consell i de l’Ajuntament
• Pàgina web “l’FP: Connecta amb tu” (www.connectafp.cat)
• Xapes (6.000 unitats, 5 models diferents)

Campanya de 
promoció de 
l’FP 2008, pan-
carta a la Plaça 
Vella

Han col·laborat econòmicament o amb aportacions materials:

• La Cambra de Comerç de Terrassa
• La CECOT
• Generalitat de Catalunya
• El Diari de Terrassa
• La Ràdio Municipal i TVT

Els centres de formació professional, els sindicats i les empreses han participat en la concepció 
inicial de la campanya i en l’àmplia difusió dels materials publicitaris.

El balanç final d’aquesta quarta campanya ha estat valorat molt positivament per de totes les 
institucions que formen part del Consell.

	  Nit dels Nous Professionals 

El dia 18 de juny es va celebrar la tercera edició de la Nit dels Nous Professionals, una iniciativa 
de la CECOT en la que el Consell col·labora estretament.

En aquesta ocasió els participants han estat alumnes de formació professional del Vallès Occi-
dental, i de Barcelona Comarques (ciutat de Barcelona exclosa).

Aquests premis pretenen distingir projectes dels alumnes de Cicles Formatius i de Programes de 
Garantia Social, i van en la línia de prestigiar la formació professional.

L’acte va estar presidit pel Conseller d’Educació, Ernest Maragall, participant també en el torn 
de paraules:

• Antoni Soy, Secretari General d’Indústria de la Generalitat de Catalunya
• Pere Navarro, Alcalde de Terrassa
• Antoni Abad, President de CECOT

20



	   Sisena Jornada “A Terrassa, parlem de la Formació Professional”

El 10 de setembre, al Vapor Universitari, es va fer la sisena edició de la Jornada “A Terrassa, parlem 
de la Formació Professional”, que va tenir com a eixos centrals dels debats els següents objectius:

• Conèixer l’estat actual i com avancen les Qualificacions Professionals en els diferents entorns 
i marcs normatius; i com afectaran a la vida laboral i formativa.

• Conèixer la connexió existent entre el sistema de qualificacions català, espanyol i europeu.

• Potenciar les pràctiques a l’estranger dels alumnes de formació professional, com a comple-
ment per a una formació integral.

• Conèixer d’una manera pràctica l’organització i disseny d’estades d’alumnes de formació en 
centres de treball (FCT) a l’estranger.

• Conèixer el què representarà a la pràctica el traspàs dels Programes de Garantia Social (PGS) 
als Programes de Qualificació Professional Inicial (PQPI).

• Conèixer els nous reptes i les noves oportunitats que plantegen els Programes de Qualificació 
Professional Inicial (PQPI).

La jornada va comptar amb el següent programa:

• Obertura de la jornada a càrrec del Sr. Pere Navarro, alcalde de la ciutat i president del Consell

• Sr. Francesc Ranchal, director de l’Institut Català de les s Professionals (ICQP) va fer una ex-
posició sobre l’Estat actual del Sistema de Qualificacions Professionals; juntament amb el Sr. 
Robert Ramos, coordinador programa FP.CAT de la Generalitat de Catalunya.

• La Sra. Carme Rovira, Cap d’estudis IES Mollerusa i, la Sra. Mª Rosa Heras, cap d’estudis IES 
Gallecs (Mollet del Vallès) i coordinadora del programa de mobilització; van explicar la seva ex-
periència sobre la Formació en Centres de treball (FCT) a l’estranger dels alumnes de formació 
professional dels seus centres educatius.

• Sr. Xavier Farriols, sotsdirector general de Programes i Recursos de la Direcció General 
d’Ensenyaments Professionals, Artístics i Especialitzats, va parlar del canvi dels programes de 
Garantia Social (PGS) als programes de Qualificació Inicial Professional (PQPI) i els nous reptes 
que això suposal. 

• Desprès de cada presentació es van obrir torns de paraules per fer preguntes i intercanviar 
opinions.

• El Sr. Josep Pàmies, regidor d’Educació i vicepresident del Consell de la Formació Professional 
de Terrassa, i el Sr. Manuel Pérez, tinent d’alcalde de l’Àrea d’Innovació i desenvolupament es-
tratègic i econòmic, van tancar la Jornada.
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Jornada “A Ter-
rassa parlem 
de la FP“, 10 
de setembre de 
2008.

Al finalitzar la jornada es van recollir unes enquestes de satisfacció en les que queda reflectida 
l’opinió positiva dels participants sobre el desenvolupament de la jornada. Igualment es van 
recollir una sèrie de suggeriments i propostes sobre temes de debat per a la propera jornada, 
que seran analitzades i concretades pels òrgans de govern del Consell.

En total, es van inscriure 208 persones i n’hi van assistir 181,  les quals detallem a continuació: 

Assistent: En representació de: Assistent: En representació de:

Sr. Antoni Abad Pous CECOT Sr. Carles Martínez riba CCOO

Sr. Jaime Aguilar Cruz Escola Vilamanyà Sr. Màrius Massallé Ajuntament de Terrassa

Sra. Caridad Aguilera Navero Foment de Terrassa, SA Sr. Albert Matarrodona Riera LEITAT Centre Tecnològic

Sra. Montse Albert Espí EM LA LLAR Sr. Àngel Melgar Alcantud IES Sta. Eulàlia

Sr. Josep Alcántara Flores Ajuntament de Sabadell Sr. Lluís Meya Adrubau IES Terrassa

Sr. Albert Alfaro Oliveras Cultura Pràctica Sr. Josep Antoni Miró Marco IES Montserrat Roig

Sr. Joan Josep Alonso Ferré Diputació de Barcelona Sra. Marga Moix Camats IMSABS

Sra. Sònia Amador Aguaza CCOO -CEPROM - Vallès Occ. Sra. Núria Mola Albiol IES Montserrat Roig

Sra. Aranzazu Amondarain Gil Foment de Terrassa, SA Sra. Carmen Molina Alvarez IES SEP Castellarnau

Sr. Raul Aragonès Ortiz UGT - FETE Sra. Àngels Moll Capó CIFO Vallès

Sr. Antonio Arellano Medina Generalitat de Catalunya Sra. Marina Monté Rubio Ajt. de Sabadell, Vapor Llonch

Sr. M. Teresa Arnó Escribano Iss Facility Services-Catering Sra. Núria Montolio Catalan IES Nicolau Copèrnic

Sr. Sergi Artigas Barceló LEITAT Centre Tecnològic Sra. Lourdes Mora Arance IES Sta. Eulàlia

Sr. Emili Asím Pocino RACC Sra. Neus Moral Serrat Cons. Comarcal Vallès Oriental

Sr. Carlos Baños Rivacoba Salesians Sarrià Sra. Marta Mozo Llusià CECOT

Sr. Fermí Beltran i Prat EM LA LLAR Sr. José Antonio Muñoz Llergo Institut del Teatre

Sr. David Berdala Cirera Salesians Terrassa Sra. M. Lucia Muñoz Rodríguez IES Montserrat Roig

Sra. Emilie Bonnard Legris Española, SA Sra. Carme Oliva Ubach IES Montserrat Roig

Sr. Joan Borràs Garcia IES Montserrat Roig Sr. Emili Palacios Generalitat - Educació

Sra. Catalina Bover Castelló CCOO Sabadell Sr. Antonio Peidró Villanueva IES de Terrassa

Sr. Isaías Bueno Garcia Escola Tècn. Professional del Clot Sra. Yolanda Pelayo Sancez Escola Vilamanyà

Sra. Isabel Burgos Garcia IES Montserrat Roig Sra. Dolors Peñarroya RodríguezCambra Comerç Terrassa

Sr. Jesús Cabado Veiga Salesians Terrassa Sra. Rosa Perarnau Morera EM La LLAR

Sra. Maria Pilar Camacho Ara Ajuntament de Badia del Vallès Sra. Sònia Pérez Medina Cambra Comerç Terrassa

Sra. Mati Cano Alcaide IMSABS Sr. Pere Peris Morancho IES Montserrat Roig

Sr. Rafael Carmona Ruiz Per lliure Sra. Mireia Planas Garcia Ajuntament de Vacarisses
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Sr. Julio Casás Fernandez Salesians Terrassa Sr. Jordi Planas Vandrell Institut del Teatre

Sra. M. Teresa Casas Ros Assoc. Mestres Alexandre Galí Sr. Jordi Playà Escola Pia de Terrassa

Sr. Jordi Castan Villacampa PAME Sra. Elisenda Poch UGT Terrassa

Sr. Abel Castilla Prats IES Sta. Eulàlia Sra. M. Eulàlia Poch Serra Escola Municipal d'Art

Sra. Margarita Castro EAP B-11 Terrassa Sra. Antònia Pomar Argerich Per lliure

Sr. Angel Claramonte Juan PAME (PQPI) Sra. Cristina Puig Sáez Foment de Terrassa, SA

Sra Gemma Colom Cabau Fundació FIAC Sr. Antonio Reig Torné IES Mollerussa

Sr. Joan Coma Ainsa PAME Sra. Fina Retrés Vilanova Escola Tècn. Professional del Clot

Sr. Pau Consola Parraga Joventut Sr. Valentí Ribera Relat Jaume Viladoms

Sr. Miquel Cortes Serra IES Nicolau Copèrnic Sra. Montserrat Ricart Escursell Escola Vilamanyà

Sra. Sílvia Cregegán Salvador Escola Vilamanyà Sr. Antonio Rodriguez Arenas Assoc. Mestres Ind. i tècnics

Sr. Ignasi Cusidó Simón CECOT Sr. Juan José Rodríguez Gómez IES Terrassa

Sra. Iolanda De la Hera Foment de Terrassa, SA Sra. M. Estrella Rodríguez Romera IMSABS

Sra. Núria Díaz Prtas Salessians Terrassa Sra. Dolors Rodriguez Sierra IES SEP Castellarnau

Sra. Laura Díaz Rodríguez Fundació Barberà Promoció Sr. Josep Rodríoguez Ferrer Generalitat - Educació

Sra. Elena Dinarès Sellarès PAME Sra. M. Teresa Rojas Pomar PRODIS

Sra. Marta Dinarès Sellarès PAME (CFPT) Sra. Maria Romañach Munill Foment, Campus Vallparadís

Sra. Assumpció Domènech Tomasa EAP B-13 Terrassa Sr. Joan Antoni Roncal Borrego IES Sta. Eulàlia

Sr. Manuel Duran Ruiz Generalitat - ICQP Sra. Ana M. Ros Olmo Escola Vilamanyà

Sr. Pere Ejarque Guillamat CECOT Sr. Carle Rué UGT Vallès Occidental

Sra. Roser Escriche Cultura Pràctica Sra. Immaculada Ruiz Cons. Ocup. Promo. Econ. V. Occ.

Sra. Karen Espíndola Sanchez CCOO - Ceprom - Via Augusta Sra. Lourdes Ruiz Riera Ajt. de St. Just Desvern

Sra. M. Àngels Estapé Sallent IES la Ferreria Sra. Isabel Salvador Resina IES Montserrat Roig

Sr. José Francisco Esteve Feliu IES Terrassa Sra. Estela Sánchez DICOMOL

Sra. Isabel Fernandez Lázaro Foment, Campus Vallparadís Sra. Júlia Sánchez Ciudad Ajt Tarragona, Pla Integ. Campclar

Sra. Cinta Ferrer Also Joventut Sra. Patrícia Sánchez de León CECOT

Sr. Lluís Font López CECOT Sr. Jordi Sánchez Herranz EMAD La Garriga

Sra. Patrícia Fornés Morales Joventut Sr. Carles Sanchez Pladevall Generalitat - Educació

Sra. Roser Fusté Cervelló CFA Ègara Sr. F. Xavier Santamaría BalaguerUGT

Sra. Dàmaris Gancho Rodríguez IES Terrassa Sr. Alvaro Scarpino Dominguez IES Sta. Eulàlia

Sra. M. Antònia Garcia Ajuntament de la Garriga Sr. Josep Manel Sebastià Sabater Ajuntament de Granollers

Sra. Laura Garcia Cultura Pràctica Sra. Mercè Segarra Roca EPA Salvador Espriu

Sr. Josep García Alcocer Centre Recursos Pedagògics Sra. Salut Segura Campoy IES Montserrat Roig

Sr. Benito Garcia Ferreira UGT - Rubí Sra. Clara Serra Moya Foment de Terrassa, SA

Sra. Romina Garcia Inglés CCOO Sr. Jordi Setó Marsó CCOO

Sr. Joan Garreta Gremi Hostaleria Terrassa i Comarca Sra. Anna Soler Tuneu IES Montserrat Roig

Sr. Ròmul Gavarró Buscà IES Montserrat Roig Sra. Eva Soleto Jiménez IES Montserrat Roig

Sra. Mercè Gibert Freixas Ajt. de Barberà del Vallès Sra. Rafi Tapia Garcia Escola Vilamanyà

Sra. Marisa Gil Juan PAME-OME Sra. Irma Tarrés Massanés UGT - IDFO

Sra. Gemma Gilabert Abelló IES Matadepera Sra. Marta Torras Arco Salessians Terrassa

Sra. Montserrat Gonzalez de Juan Ajuntament de Sabadell Sr. Manel Torrente Brunet Ajuntament de Sabadell

Sr. David Gonzalez Díez ETSEIAT Sra. Sílvia Torrente Farré CECOT

Sr. George Peter Grayling Milian IES Montserrat Roig Sr. Manuel José Torres Aguirre IES Sta. Eulàlia

Sr. Josep Guimerà Mullor Salesians Terrassa Sr. Joan Torres Cobo UGT

Sr. Jordi Herrera Granados Ajuntament de Terrassa Sra. Montserrat Torres i PorcelAjuntament de Rubí - IMPES

Sra. Míriam Hurtado Arnedo EM la Llar Sr. Fidel Troya Figueroa PAME (PQPI)

Sra. Elena Jaro Beltran IES Terrassa Sr. Josep Maria Trullàs Rozas Fundació FIAC

Sr. José Manuel Jiménez Cárdenas UGT Terrassa Sr. Jordi Truño Gual Escola PIA Sta. Anna Mataró

Sra. M. Neus Jornet i Gironès Generalitat de Catalunya - ICQP Sr. Ferran Turà Àvila IES Terrassa
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Sra. Núria Julià Tort Creu Roja Terrassa Sra. M. Rosa Turu Parellada Cingle

Sra. Núria Küderling Arisó Escola Vilamanyà Sra. Contxita Turull Sala Escola Cingle

Sra Anna Llongueras Orriols PAME Sr. Paco Utrera INSOC-CEG

Sr. Jaime López Alonso Per lliure Sra. M. Teresa Valls Alcayde EAP B-13 Terrassa

Sra. M. Soledad López Castelao EAP B-13 Terrassa Sra. Esther Valls Gallinat PAME (CFPT)

Sra. Lidia López Díaz Hitachi Air cond. Prod. Eur. S.A. Sra. Pilar Varas Rubio Pame

Sr. Manuel López Martín IES Sta. Eulàlia Sr. Alfredo Vega Ajuntament de Terrassa

Sra. Sílvia López Ruiz IES Nicolau Copèrnic Sra. Anna Vera de los Rios CCOO - Ceprom - Cerdanyola

Sr. Tomás Maeso Hernández IES SEP Castellarnau Sr. Gabriel Vidal Legris Española, SA

Sr. Josep M. Marco Ibañez PAME (CFPT) Sra. Susanna Vidal i Marsal IES Montserrat Roig

Sr. Albert Marlet Canet Ajuntament de Sabadell Sra. Mariona Vigués i Julià Escola Pia de Terrassa

Sra. Maria Martí Vilavella IES M. Anna Gironella de Mundet Sra. Carme Viñas Capdevila Generalitat de Catalunya - SSTT

Sra. Laia Martí Villanueva CCOO Sra. Júlia Yúfera Pérez IES Montserrat Roig

Sra. Marta Martínez Alvarez IES Sta. Eulàlia Sr. Francis Zanuy Martin Ajuntament de Sabadell

Sra. Maria Martínez Illa CFA Anna Murià Sra. Susana Zaragoza Duran Ajuntament de St. Cugat

Sra. Joan Martínez Manent Ajuntament de Tarragona
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 Altres imatges de l’activitat del Consell

Jornada, 10 de setembre de 2008 Plenari, 4 de març de 2008

Jornada, 10 de setembre de 2008 Campanya FP, Abril de 2008

Alemanya, gener de 2008 PTT de Fusteria

Presentació aplicatiu informàtic 
de la Tutoría d’Acompanyament

Entrega de diplomes dels PTT



OFERTA DE CICLES FORMATIUS
I  PROG RAMES DE GARANTIA SOCIAL

TERRASSA CURS 2007-2008
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5. OFERTA DE PQPI I CICLES FORMATIUS A TERRASSA CURS 2008-09

5.1. PROGRAMES DE QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL INICIAL (PQPI)
Administratiu PQPI FIAP - Programa de Formació i 

Aprenentatge Professional
PQPI Auxiliar en activitats d’oficina i en serveis 
administratius en general
Escola Pia de Terrassa

PQPI Auxiliar en comerç i atenció al client
Salesians – Terrassa

PPQPI FIAP Manteniment
IES Sta. Eulàlia

PQPI FIAP Pintura
IES Sta. Eulàlia

Electricitat i electrònica Imatge personal

PQPI Auxiliar en muntatges d’instal·lacions 
electrotècniques en edificis
Salesians – Terrassa

PQPI Auxiliar en imatge personal
Centre de Formació Vilamanyà

Hoteleria i Turisme Manteniment de vehicles autopropulsats

PQPI - PTT Auxiliar de Cuina i Serveis de Restauració
PAME (Escola Municipal d’Art) PQPI Auxiliar de mecànic de motocicletes

CET Segle XX

PQPI Auxiliar de de manteniment de carrosseria de vehicles
CET Segle XX

PQPI Auxiliar de reparació i manteniment de l’automòbil
CET Segle XX

Arts Gràfiques

PQPI Auxiliar d’arts gràfiques i serigrafia
Escola Municipal La Llar

Fusteria i Moble

PQPI - PTT Auxiliar de Fusteria
PAME (Escola Municipal d’Art)

5.2. CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJÀ
Administració Imatge Personal

Gestió Administrativa
Cultura Pràctica
Salesians - Terrassa 
IES Santa Eulàlia
IES Terrassa

Estètica Personal Decorativa
Centre de Formació Vilamanyà

Caracterització
Centre de Formació Vilamanyà

Perruqueria
Centre de Formació Vilamanyà

Comerç i Màrqueting Informàtica

Comerç
IES Montserrat Roig
Salesians - Terrassa

Explotació de Sistemes Informàtics
IES Nicolau Copèrnic

Electricitat i Electrònica Manteniment de vehicles autopropulsats
Equips Electrònics de Consum
Salesians - Terrassa
IES Terrassa 

Equips i Instaŀlacions Electrotècniques
Salesians - Terrassa
IES Santa Eulàlia

Carrosseria 
CET Segle XX 

Electromecànica de vehicles
CET Segle XX

Comunicació, Imatge i So Manteniment i Serveis a la Producció

Laboratori d’imatge
IES Sta. Eulàlia (Campus Professional Vallparadís )

Manteniment Industrial i Electromecànic (Instal·lació
i manteniment de maquinària i conducció de línies) 
IES Terrassa

Fabricació Mecànica Química

Mecanització
Salesians - Terrassa 

Operacions de fabricació de productes farmacèutics
IES Terrassa

Laboratori
IES Terrassa

Hoteleria i Turisme Sanitat

Cuina i Sala
IES Cavall Bernat

Cures Auxiliars d’Infermeria
Cingle 
Escola Edgar



5.3.	CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR

Administració Hoteleria i Turisme

Administració i finances
Cultura Pràctica 
IES Santa Eulàlia
IES Terrassa

Secretariat i Comunicació Empresarial
Fundació FIAC

Agències de viatges
IES Montserrat Roig

Informació i comercialització turístiques
Fundació FIAC

Imatge Personal

Estètica 
Centres de Formació Vilamanyà

Comunicació, Imatge i So Informàtica

Imatge
IES Sta. Eulàlia (Campus Professional Vallparadís)

Realització d’audiovisuals i espectacles
IES Sta. Eulàlia (Campus Professional Vallparadís)

Administració de sistemes informàtics 
IES Nicolau Copèrnic

Desenvolupament d’aplicacions infomàtiques
IES Nicolau Copèrnic

Comerç i Màrqueting Manteniment i serveis a la producció

Comerç Internacional
Fundació FIAC 
IES Montserrat Roig

Gestió comercial i Màrqueting
Fundació FIAC

Prevenció de riscos professionals
IES Terrassa

Desenvolupament de projectes d’instaŀlacions de

fluids, tèrmiques i de manutenció (2n curs).
IES Terrassa

Electricitat i Electrònica Química

Desenvolupament de productes electrònics
IES Terrassa 

Instal·lacions electrotècniques 
IES Santa Eulàlia

Anàlisi i control
IES Terrassa 

Indústries de procés químic
IES Terrassa

Fabricació de productes farmacèutics i afins
IES Terrassa

Fabricació Mecànica Serveis Socioculturals i a la Comunitat

Desenvolupament de projectes mecànics
IES Santa Eulàlia

Educació Infantil 
IES Montserrat Roig

Integració Social
IES Montserrat Roig

Esenyaments Artístics  Arts de l’Espectacle

Disseny d’Interiors
Projectes i direcció d’obres de decoració 
Escola Municipal d’Art 

Disseny Industrial 
Mobiliari 
Escola Municipal d’Art

Disseny Gràfic 
Gràfica Publicitària
Escola Municipal d’Art 

Luminotècnia, Maquinària escènica i So
Escola Superior de Tècniques de les Arts de 
l’Espectacle

Títol propi de l’Institut del Teatre i de la Fundació 
Politècnica de Catalunya, no homologat, corresponent 
a estudis d’FP de Grau Superior.
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6. EVOLUCIÓ MATRICULACIÓ EN CICLES FORMATIUS DEL CURS 00-01 AL CURS 07-08

6.1.	 Evolució de la Matriculació en Cicles Formatius de Grau Mitjà i Grau Superior

00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 08-09

Grau Mitjà 702 872 925 919 909 952 935 982 967

Grau Superior 705 759 843 977 996 1.000 1.043 1.075 1.220

Total 1.407 1.631 1.768 1.896 1.905 1.952 1.978 2.057 2.187

• Dades de matriculació facilitades pel Consell Escolar Municipal i actualitzades pel Consell de l’FP

• A partir del curs 2003/2004 s’afegeixen les dades dels Cicles Formatius de Disseny

Comparativa matriculacions Cicles Formatius Grau Mitjà - Grau 
Superior. Cursos 2000 al 2008
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	   Alumnes matriculats a Cicles Formatius respecte al total de població de Terrassa en 
la franja de 16 a 20 anys.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Alumnes matriculats FP 1.407 1.631 1.768 1.896 1.905 1.952 1.978 2.057 2.187

Joves de 16 a 20 anys 10.474 10.445 10.292 10.197 10.142 10.247 10.195 10.214 10.323

Percentatge 13,4% 15,6% 17,2% 18,6% 18,8% 19,0% 19,4% 20,1% 21,8%

• Dades de població facilitades pel Departament d’Estadística de l’Ajuntament de Terrassa

Comparativa demografia (joves 16-20 anys) / Alumnat matriculat FP
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6.2.	 Evolució de la Matriculació per Famílies Professionals

00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 08-09

 Administració 310 345 343 314 313 353 308 317 295

 Comerç i Màrqueting 122 127 154 149 144 135 140 158 195

 Comunicació, Imatge i So - - - - - - 65 120 150

 Disseny - - - 109 127 139 152 118 134

 Electricitat i Electrònica 276 289 342 307 335 360 284 284 251

 Fabricació Mecànica 159 159 163 104 104 90 68 49 75

 Hoteleria i Turisme 25 29 28 62 60 71 72 74 87

 Imatge Personal 26 49 50 80 81 89 64 61 60

 Informàtica 105 127 165 208 210 204 224 228 236

 Manteniment Vehicles Autopropulsats 27 52 68 81 81 64 69 69 51

 Manteniment i Serveis a la Producció 45 60 60 57 57 40 93 82 103

 Química 89 99 91 91 92 131 136 145 152

 Sanitat 103 137 131 177 143 115 124 171 150

 Serveis Socioculturals i a la Comunitat 120 158 173 157 158 161 179 181 248

 Total 1.407 1.631 1.768 1.896 1.905 1.952 1.978 2.057 2.187
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